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For Christian Holm - og
mange andre paregrende
til mennesker i sociale tilbud
- er stabilitet oguddannede
medarbejdere det allervigtigste,
viser ny undersggelse




indhold

#socialpadagog

Jeg hedder Natasja Sander Mortensen, jeg er

39 ar gammel og leder af bl.a. Botilbuddet Redbo
under Center for Psykiatri og Handicap pa Bornholm.
Som leder er jeg meget bevidst om, at jeg har den
socialpaedagogiske faglighed med mig bade i de
beslutninger, der skal tages, og i den sparring, jeg har
med medarbejderne - men ogsa i de strategier, jeg
laegger. For hvis der er noget, der er vigtigt i arbejdet
med de borgere, vi har i vores haender, sa er det, at
fagligheden er pa plads. Sa jeg har min faglighed med
i alt, hvad jeg laver. Om det sa handler om den bedst
mulige personalesammensaetning, om, hvordan vi
skal forvalte de her penge - eller om, hvilke farver vi
skal have pa vaeggene, og hvor hgijt vinduerne skal
sidde. Jeg har ogsa min socialpaedagogiske faglighed
med til ansattelsessamtaler. For én ting er, at du har
en kandidat, der pa papiret er egnet. Men du vurderer
jo det menneske, du sidder over for: Er de i stand til at
flytte sig, er de i stand til at reflektere? For det kraever
jobbet jo ogsa. X
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De parorende er en
ressource, som skal
betragtes og inddrages
som en aktiv del af
borgerens liv

—— Elena Rygaard Jacobsen, socialpadagog og leder

PORTRAT

Acceptér, at du ikke forstar alt

Hvad gor du i de situationer, hvor du som
fagperson er fristet til at give op, fordi
du ikke forstar borgeren? Det dilemma
vil Marianne Traebing Secher udvikle
metoder til at handtere
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Faglighed

TEMA

overskygger alt
Som parerende oplever
Christian Holm (tv.),

hvordan faglighed er
altafgerende for hans
datters liv pa et bosted.
Her insisterer leder Kim
Jorgensen (th.) nemlig pa,
at 80 pct. af personalet
skal vaere uddannede so-
cialpedagoger. Ny under-

N\Z

FOLER DU DIG

STRESSET?

Husk, at du hos Socialpaedagogerne
har mulighed for at fa rad og vej-
ledning fra en faglig konsulent,
som har vaeret igennem et
stressvejlederforlgb.

Bliv klogere pa stress - og laes mere
om dine muligheder for at fa

hjeelp pa sl.dk/faa-svar/
arbejdsmiljoe/stress

sogelse viser, at netop
faglighed og stabi-

litet er vigtigst

for parerende
til mennesker i
sociale tilbud

REPORTAGE

kan-man vee
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bliver alle bern medt og anerkendt som
forskellige, specielle og vidunderlige

FOTO: RICKY JOHN MOLLOY

4

Faglighed i tal og ord

Frem mod kommunalvalget deler
vi socialpaedagogers fortaellinger
om faglighed i deres hverdag

5

Flere skal merituddannes

Aarhus Kommune afsaetter nu mid-
ler til, at ufagleerte ansatte pa sociale
tilbud tilbydes merituddannelse

14

Sofa

Ninasofie og Lars bringer hver deres
faglighed ind i arbejdet omkring
maltidet - men neuropaedagogikken
er de felles om

24

Traden

Ma man rette pa sin kollega? Det
spergsmal blev flittigt debatteret i
Facebook-gruppen Socialpaedagog
til socialpaedagog

34

Springet
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Som paedagogisk konsulent traekker
Ann-Marie Lehnskov pa sine

mange ars praksiserfaring som
socialpaedagog
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FAGLIGHED
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Se den socialpadagogiske
faglighed - i tal og ord

‘Jeg er den eneste socialpaedagog i min gruppe, resten
er sundhedsfagligt uddannede eller uden uddannelse.
QOg jeg er taknemlig for hver og en, men gud hvor jeg
savner at kunne sparre mere paadagogisk om det enkel-
te individ og ikke tale om det somatiske. Jeg kan fele, at
vi svigter de svageste, nar vi ikke rummer at se, hvor de
er mentalt og kognitivt. Sadan beskriver en socialpae-
dagog de problemer, det kan give, nar kun 57 pct. af de
ansatte pa sociale tilbud er socialpaedagoger.

Se andelen af socialpadagoger der, hvor din
arbejdsplads ligger, pa sl.dk/danmarkskort,
og l=s socialpaedagogers fortzllinger
fra hverdagen - bade nar fagligheden
er der, og ndr den mangler.

%

Har du en god idé til
socialt arrangement, d
og dine kolleger

Ansgg nu eller senest den

socialpaedagogiske ledere satte fokus pa faglig ledelse
med afseet i deres socialpaedagogiske faglighed, da de
maedtes pa Lederkonferencen 20211 Nyborg i september.

Initiativpuljen?

op til 10.000 kr.

fra Socialpaedagogernes
initiativpulje pa
sl.dk/pulje

HORT

Noget af det svaereste ved at
vaere plejeforaclder er, at man
er ret alene om opgaven. Derfor
er det sa herligt med et fagligt
faellesskab som landskonferen-
cen, hvor vi, selvfelgelig med
respekt for tavshedspligten,
kan modes og snakke om
vores hverdag og vores

udfordringer!

—— Plejefar John Pedersen pa Landskonference

et fagligt eller
er kommer dig
til gavn?

for familieplejere 2021

14. november om

11
»
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FAGLIGT LOFT

Kommuner vil
gore ufaglaerte til
socialpadagoger

Aarhus Kommune har i deres budget-

forlig for 2022 prioriteret, at ufagleerte

ansatte pa kommunens sociale tilbud

fremover bliver tilbudt meritpaedagog-

uddannelsen, sa de kan uddanne sig til

socialpaedagoger, fordi ‘flere uddannede medarbejdere vil styrke
det faglige niveau og ege kvaliteten pa tilbuddene’. En besked, der
vakte gleede hos kredsformand i Socialpaedagogerne Jstjylland
Gert Landergren Due:

- Det er en dagsorden, vi har arbejdet politisk for gennem leenge-
re tid, fordi vi har kunnet se, at nar man mange steder er under 50
pct. uddannede socialpaedagoger pa sociale tilbud, har det konse-
kvenser for den kvalitet, man giver til borgerne. Det har konsekven-
ser for det faglige milje pa arbejdspladsen, og det gor det sveerere at
fastholde og rekruttere fagligt kompetente socialpaedagoger.

Ogsa Norddjurs Kommune har afsat midler til et fagligt laft af
ufaglaerte pa det specialiserede socialomrade via merituddannelsen.

A-KASSEFORSQ@G

Jobsegende socialpadagoger tilfredse

A-kasseforseget, der giver Socialpaedagogernes a-kasse og otte
andre udvalgte a-kasser det fulde ansvar for at hjelpe nyledige
medlemmer i job, virker efter hensigten, viser ny rapport fra Ram-
ball. Her fremgar det, at 68 pct. af medlemmerne pa tveers af de ni
a-kasser er tilfredse med deres kontaktforlgb. Blandt de evrige dag-
pengemodtagere, som ikke har deltaget i forseget, ligger tilfredshe-
den pa 58 pct.
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KOMMENTAR

MERIT ER EN
KONKRET LOSNING

KENDER DEN ALLEREDE. DESVARRE. Den barske sandhed om,
I at uddannelsesniveauet pa jeres arbejdspladser er alt for lavt.

Det er ogsa jer, der meerker, hvor svaert det er at rekruttere kvalifi-
cerede kolleger. Tallene viser det sort pa hvidt: Kun omkring halvde-
len af medarbejderne har en socialpaedagogisk uddannelse.

Og andelen af ufaglaerte er alt for hejt til at sikre den faglige kva-
litet i indsatserne til de mest udsatte barn, unge og voksne og til
mennesker med handicap. Den hyppigste arsag til, at socialtilsyne-
ne lukker sociale degntilbud, er mangel pa faglighed.

Det skal vi aendre pa. Derfor har vi et helt konkret forslag til, hvor-
dan | far flere uddannede kolleger og samtidig far mere kvalitet ind
i de indsatser, borgerne far. Det far vi ved at merituddanne mange
af de engagerede og erfarne
ufaglaerte medarbejdere, der
i forvejen findes pa omradet.

Hvis vi ger det, kan vi ege
andelen af socialpaedagoger
pa de socialpaedagogiske
tilbud med 10 procentpoint
frem mod 2030. Og faktisk er
det samtidig et godt samfundsregnskab. For godt nok vil det koste
140 mio. kr. pr. ar frem til 2027, men til gengaeld @ger vi arbejdsud-
buddet med 500 mennesker. Det vil samlet set forbedre de offent-
lige finanser.

Vi gar forrest nu med vores konkrete lasning pa et stort problem
med at skaffe flere uddannede kolleger, og vi holder fanen heaijt.

For vi ved, at faglighed forandrer liv. X

'Det er ogsa jer, der
meerker, hvor svaert
det er at rekruttere
kvalificerede kolleger”

Benny Andersen
forbundsformand
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BOG

Arousal og compassion

Et barn i hej arousal mgder du som professi- >

onel bedst med compassion. Dvs. med empati,

sympati, omsorg og et enske om at lindre bar-

nets smerte. Det er udgangspunktet for denne

bog, hvor Anne-Mette Sohn Jensen gennem-

gar den grundlaeggende teori bag begreberne

arousal og compassion og forklarer, hvorfor bern og unge hidser
sig op, hvordan du far dem til at falde ned igen - og hvordan

\\/ du skaber rammer, sa de med forfatterens udtryk ikke

Bipolar for
begyndere

Hvordan lever man et godt og
meningsfuldt liv med en psykisk lidelse?
En ny bog '‘Bipolar for begyndere’ er taenkt

DET ER IKKE
SLUT ENDNU

‘flipper ud' sa ofte. Ved hjeelp af fire gennemgaende
cases - fra indskoling, udskoling pa en special-
skole, en daginstitution og en degninstitution
- viser hun, hvordan du kan omsaette denne
viden til paedagogisk praksis. X

‘Arousal og compassion’ af Anne-Mette Sohn
Jensen, Akademisk Forlag, 299,95 kr.

som en handbog for mennesker med

En ny dokumentarfilm 'Det er ikke slut endnu’
handler om plejehjemmet Dagmarsminde, hvor

man har valgt ikke at arbejde ud fra demens-
diagnoser eller medicin. | stedet mader de 11

beboere en sarlig behandlingsform inspireret af Flo-
rence Nightingales 150 ar gamle sygeplejemetode. En
behandling, hvor omsorg, kram, naervaer, samtale, humor,

gjenkontakt og faellesskabsfelelse er opskriften. Malet er at in-

spirere til en total endring i maden, mennesker med demens bliver be-
handlet pa i sundhedssystemet i dag - med et skift fra medicin til omsorg. x

Se filmen pa TV 2 Play

Nu er det nok ) = ay

I bogen 'Nu er det nok’ fortaeller 11 kvinder i alderen >>> "‘%}""ﬁ“ﬁ‘“‘;
27 til 70 ar, bade tillidsrepraesentanter og fra det politi- ™ =
ske liv, om det at arbejde med ligevaerd og ligestilling. ER DET g
Det er kvinder, som kaemper for ligeveerd, nar det geel- NOK"! |
der deres job, mulighed for at fa uddannelse, ligelen

og om at fa flere fuldtidsstillinger. Det geelder ogsa i

forhold til integration. Bogen handler om at inddrage

flere med minoritetsbaggrund i TR-arbejdet og om at blive taget alvorligt
i det politiske liv og om sexisme og kraenkelser. Blandt de medvirkende
er byradspolitikeren Sonja Maria Jensen, Mette Schak Dahlmann, ogsa
kendt som 'Murer Mette', sygeplejerskernes formand, Grete Christensen,
og Danmarks ferste ligestillingsminister, Jytte Andersen. X

‘Nu er det nok’ af journalist Bjarne Henrik Lundis, Forlaget Sidespejlet, 199 kr.

bipolar lidelse og for deres pargrende. Bo-
gen er skrevet af mennesker med bipolar
lidelse og fagspecialister i feellesskab.

PODCAST

Laes mere om bogen pa
depressionsforeningen.dk/
bipolarbogen/
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Autisterne har ordet

Podcasten ‘Autoradio’ vil give autister en ny stemme i offent-
ligheden.’Autoradio’ er et debat- og underholdningsprogram
produceret i samarbejde med autister, som ogsa selv star bag
mikrofonen. Et fast gaestepanel bestaende af tre mennesker
med autisme besvarer spergsmal fra lytterne. Der er en lytter-
konkurrence - og panelet bliver i hvert afsnit udsat for legen
'geet en autist’. Formalet er at levere tankevaekkende under-
holdning til folk med og uden diagnoser og rykke ved fordom-
mene omkring autisme. X

Laes mere, og lyt med via autoradio.nu
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Vil du preve IBG? Sa besag vores stand pa Health & Rehab
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Hun interesserer sig for
det, der er sveert at forsta.

Og nu har socialpaedagog :;T

Marianne Traebing Secher LoVBOM

faet forskningsmidler til at f’//ETERSEN

udvikle ny teori og metoder T
TOR

til de situationer, hvor man
som fagperson feler sig
fristet til at give op, fordi
man ikke forstar borgeren
- og ikke ved, hvad
man skal gare
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A CORONAKRISEN lukkede
landet ned i foraret 2020, var
det ikke kun angsten for smitte
og sygdom, der ramte os. Det
var ogsa en kollektiv fglelse af
kontroltab. Pludselig stod vi
over for en virus, som ingen
kendte - og coronasituationen
blev et falles vilkar, der satte
en hel befolkning i en form for
undtagelsestilstand.

Det eksempel bruger Mari-
anne Trabing Secher til at ind-
lede sin seneste videnskabelige
artikel om begrebet 'maettede faenomener’ - en arti-
kel, der handler om, at det ikke er alt, vi kan forsta.

Hun er selv uddannet socialpaedagog med mange
ars erfaring inden for socialpsykiatrien - og undervi-
ser nu pa efter-videreuddannelsen pa VIA i Aarhus.
Og sa er hun netop blevet tildelt forskningsmidler til
en ph.d., hvor hun skal udvikle ny viden og forstdelse,
der kan give velfaerdsprofessionelle handlemuligheder
i de situationer, hvor de ikke forstdr borgeren eller
situationen.

- Coronakrisen er et aktuelt og meget konkret ek-
sempel pa en situation, hvor vi faktisk alle var ramt af
et meettet fenomen. Et faenomen er kort sagt det, der
viser sig - det, der opstar. Den begivenhed, oplevelse og
lignende, der er anledningen til, at vi oplever, fgler og
teenker pa en helt bestemt méde. Og under corona var
vi alle ramt af et meettet faenomen, nemlig coronakri-
sen, som vi hverken kunne forsta, beskrive eller hand-
tere metodisk, forklarer Marianne Traebing Secher.

Kontroltab er en del af livet

Tiden med corona f@rte med andre ord til, at de fleste
af os matte erkende, at vi pludselig kollektivt stod i en
situation, hvor ingen vidste, hvad der ventede:

- Vi matte acceptere, at vi helt sikkert aldrig kommer
til at vide alt om den her virus, og hvordan den pavir-
ker os. Vi var med andre ord udsat for et kontroltab. Og
det kan fint sammenlignes med det, som rigtig mange
af de mennesker, socialpeedagoger arbejder med, ople-
ver, siger Marianne Traebing Secher og fortsaetter:

- Mange af de borgere, jeg selv har mgdt som so-
cialpaedagog i psykiatrien, har oplevet utallige kon-
troltab i deres liv - preecis som vi nu alle har oplevet
det under corona. De har staet uden viden om, hvor-
dan de skulle komme ud af en svaer situation, og de

har skullet udholde at leve med al den usikkerhed, der
fglger med, nar man ikke ved, om der kommer en 1gs-
ning pa den situation, man star i.

Hendes pointe med at bruge corona som eksempel er,
at man som fagprofessionel kan bruge det som anled-
ning til at reflektere over, hvordan det opleves at fgle sig
hjeelpelgs, afmaegtig og ramt pa livet. For de mennesker,
som socialpaedagoger arbejder med, lever med fglelsen
af veere i en udsat situation som en fast del af livet.

Nar ord ikke raekker

Som menneske og som fagperson har Marianne
Traebing Secher altid forholdt sig nysgerrigt til det,
hun mgder - og altid sggt teoretiske forklaringer pa
de ting, hun har svaert ved at forsta. Sa da hun for
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- Jeg tror p3,

at man som
socialpaedagog
nogle gange skal
have modet til
at arbejde uden
konkrete mal,
siger Marianne
Traebing Secher.

nogle ar siden pa DPU blev praesenteret for den fran-
ske filosof Jean-Luc Marion, stgdte hun pa en teori,
hun selv fik lyst til at udforske.

Teorien om mattede fenomener.

- Det var et begreb, jeg dengang aldrig havde hgrt
om fgr. Men det gav s god mening. Det med, at man
kan opleve noget, der er sd maettet med indtryk, at
man er ude af stand til at saette ord pa og forklare det.
Hvis man fx prgver at genkalde sig en stor og fanta-
stisk begivenhed i sit liv, hvor tiden ligesom bliver op-
haevet, og man har fglelsen af, at man simpelthen ikke
med ord kan beskrive det for andre. Det er for stort.
Ligesom den panoramaudsigt, man ikke kan fotogra-
fere — man skal vaere der for at fa oplevelsen, siger
hun og fortsatter:

- Den teori og begrebet maettede faenomener gav
mig s& meget flashback til praksis og mgdet med bor-
gere med psykiske vanskeligheder, som jo naermest
vader rundt i maettede feenomener i deres liv: oplevel-
ser, tanker og et helt univers, som de ikke er i stand
til at forklare for andre. Tidligere overgreb, ting, som
borgeren oplever i psykotisk tilstand, stemmer - begi-
venheder, der er afggrende for dem, men som vi som
fagpersoner har svaert ved at forsta. Det vil jeg gerne
udvikle nogle redskaber til at kunne arbejde med.

Samvzar uden dagsorden

I den ph.d., som Marianne Traebing Secher snart gar

i gang med, og som hun har faet forskningsmidler

til fra Danmarks Frie Forskningsfond, skal hun bl.a. »

Kort om Marianne Trabing Sechers ph.d.:

‘Mange velferdsprofessionelle giver udtryk for, at de indimellem bliver
afmeegtige, fordi de ikke forstar borgeren, de skal hjelpe, fordi borgerens
tanker, adfeerd eller holdninger i situationen overrasker, overvaelder eller
forundrer i en grad, der ger, at den professionelle giver op.’

Sadan star der indledningsvis i beskrivelsen af det projekt, Marianne
Traebing Secher har faet forskningsmidler til. | sin ph.d. vil hun derfor
udvikle forskellige teorier og metoder, der kan hj=lpe fagprofessionelle
med ikke at give op, sa de i stedet hjalper borgeren pa helt nye mader.

Hun vil bl.a. undersege, om de videnformer, der anvendes i dag, er
tilstraekkelige, eller om der skal abnes op for andre videnformer.

Projektet ‘Coping with certain non-knowledge as windows of opportunity
for disempowered professionals in welfare work'’ er finansieret af
Danmarks Frie Forskningsfond, sagsnr. 1060-00025B.
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Marianne
Traebing Secher

« 57 ar

» Uddannet social-
paedagog i 1996

« Har siden taget uddan-
nelse som seksualvej-
leder, psykoterapeut
og bevagelsesterapeut
samt en kandidat i
padagogisk filosofi

Har arbejdet i social-
psykiatrien i flere ar,
men blev i 2000 tillige
selvstaendig som psyko-
terapeut, bevagelses-
terapeut samt seksual-
vejleder

Har siden 2013 veeret
ansat i VIA, Aarhus Nord,
hvor hun underviser pa
efter-videreuddannelsen,
hvor det ofte er social-
padagoger, som tager
ekstra moduler bl.a. in-
den for psykiatriomradet
og uddanner sig som
seksualvejledere.

udvikle forskellige former for teori og metoder, som
kan hjeaelpe til i forhold til at fa nye handlemuligheder
i netop de situationer, hvor man som velfaerdsprofes-
sionel ikke forstar borgeren i situationen eller i det
hele taget.

- Mit projekt handler om at udvikle nogle metoder
og teorier, der kan hjalpe fagprofessionelle med ikke
at give op, sd de i stedet hjeelper borgeren pa helt nye
madder. Jeg ved godt, at det kan veere graenseoverskri-
dende for fx en socialpaedagog at prgve at lade veere
med at forsta alting, for hvad skal man s& dokumen-
tere, og hvad skal man skrive i handleplanen? Men

jeg tror p4, at vi nogle gange skal have modet til at
arbejde uden et konkret mal, siger hun og tilfgjer, at
hun med sit projekt forventer et output, som kan bru-
ges i dokumentationsarbejdet, men ikke som vi ken-
der det i dag.

Man mister fornemmelsen
Marianne Traebing Secher tager ofte afseet i de situa-
tioner, hvor man som fx socialpaedagog nar det punkt,
hvor man er taet pa at smide hdndklaedet i ringen.

- Mange socialpaedagoger har oplevet at sta i situa-
tioner, hvor man er taet pd at give op, fordi man sim-

2\

Kursskifte
Ifelge Marianne
Traebing Secher
ber man indimel-
lem prove at
lade vaere med
at forsta alting

- og stoppe med
at gere mere

af det, der ikke
virker.

= 12
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Faglig opkvalificering i lovgivning om magtanvendelse samt praktisk kunnen
i Skdnsom magtanvendelse - uden smerte og med fokus pa relationen.

Kurset er kort og brugbart dermed kan medarbejderne huske og forsta
relevant lovgrundlag og fysisk kunnen - ogsa 3 maneder efter kursus. Der vil
vaere plads til spgrgsmal, dialog om paedagogik og mine Igsningsforslag pa

tilgange i jeres hverdag.

Undga ungdvendige og gdelaeggende konflikter, ikke overholdt struktur,
gdelagte relationer, skaerpet tilsyn, stress, sygemeldinger og stor personale-

udskiftning.

Ggr som over 1000 af dine kollegaer

Modsat andre udbydere, har jeg over 20 ars praktisk erfaring som paedagog
og leder. Jeg ved preecis, hvilke konflikter og fglelser man daglig star i som
paedagog og leerer. Og derfor kan jeg hjeelpe med endnu stgrre kompetance

og feerdigheder.

Magt 8’ Omsorg

w/ Nigls Briunes Ledsises- og Paedageq sk kormulent

 KONTAKT MIG IDAG FO
MERE INFORMATION!

Magt & Omsorg

v/ Niels Brauner

tif. 27260626
hiels@magtogomsorg.dk
magtogomsorg.dk

pelthen synes, at man har prgvet alt - metoder, til-
gange, supervision osv. - men hvor intet af det virker.
Jeg hgrer det ogsé ofte fra de studerende, jeg undervi-
ser pa efter-videreuddannelsen, nar de fx siger: Vi har
prgvet alt. Vi har relationen. Men jeg forstdr simpelt-
hen ikke den borger, jeg prgver at hjelpe.” Men nér vi
ikke forstar borgerne, sa er der en risiko for, at der op-
stdr afmagt, siger hun.

Fra Marianne Traebing Secher lyder en del af for-
klaringen pa den problematik, at man som fagperson
nogle gange mister fornemmelsen af, hvordan de, bor-
gerne, oplever virkeligheden.

-’Lad os drikke en kop kaffe’, siger man mdske til
en borger, som vagrer sig. Men hvad nu hvis den pa-
geeldende borger har oplevet noget, der ggr, at kaffen
opleves som forgiftet? Og hvad nu hvis den borger,
som man gerne vil have til at svare pd, om sengetgjet
skal vaskes, befinder sig i en virkelighed, hvor han skal
bekaempe alle mulige fjender? Eller den beboer, man
gerne vil have til at flytte vaerelse, ser farlige slanger i
det mgnster, der er pa gulvet?

Teet pa at give op

Men i stedet for at give op skal man indimellem prgve
at lade veere med at ville forsta alt, lyder hendes
anbefaling:

- Maske er lgsningen at lade vaere med at ggre mere
af det, der ikke virker. Maske er Igsningen ikke at ggre
noget. At have modet til bare at vaere der og forholde
sig abent til, hvad der matte ske, uden at have en for-
kromet plan for borgeren, siger hun og uddyber sin
anbefaling:

- Vi er skolet i, at vi skal kunne forsta, f@gr vi hand-
ler. Men maske skal vi nogle gange ogsa have mo-
det til at turde agere i tomrummet uden at satte en
masse konkrete mal for, hvad vi vil opna med borge-
ren. Dette kan maske ogsa give borgeren en pause fra
krav om konstant udvikling - eller retten til integritet
i forhold til eget liv tilbage, siger Marianne Tracbing
Secher og naevner to konkrete bud pa metoder til at
gd den vej:

- Der er fx ’Aben dialog’, hvor man arbejder uden et
madl for samtalen, og ’Kontakt-@’, som de anvender pa
bo- og aktivitetstilbuddet Sglund som en metode til at
arbejde med en-til-en-samvaer uden krav og forvent-
ninger. Begge er metoder, hvor man har fokus pé at
vaere sammen med borgeren uden at have et fast mal.
Hvor det mere handler om bare at vare til stede. X
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Ninasofie Rasm ussen, ergoterapeut pa Blindecenter

Lars Kongsa, socialpaedagog pa Blindecenter Bredegaard,
Bredegaard, hvor hun ogsa er klinisk underviser for de studerende.

hvor han bl.a. arbejder med musik og paadagogik.

> Vi har en neurop=da-

gogisk tilgang til maltidet

» Ninasofie:

til udtryk ved maltidet, fx en fysisk funktionsnedsaettelse.
Og har du en trist dag, vil det ogsa kunne maerkes, nar du
saetter dig til bords, at der er et eller andet galt.

» Lars:

Vi bruger maltidet som en mulighed for at opna og vedligehol-
de sociale ferdigheder. Det skal gerne vaere en god oplevelse,

hvor man faler sig socialt inkluderet, ndr man spiser sammen.

Og s er maltidet med til at satte en struktur pa dagen.

» Ninasofie:

Vi arbejder tet sammen, vi sidder ved det samme bord
- men vi har forskellige fagligheder, hvilket kommer
frem, ndr det handler om vores syn pa det gode maltid.

» Lars:

Det handler om at lave et miljg, hvor der er ro, stemning og trivsel.
Vi gar meget op i, hvem der sidder med hvem, s man kan have
det hyggeligt, mens man sidder og spiser. Men vi gar lige s meget
op i, hvad den enkelte magter bade socialt og sundhedsfagligt.

» Ninasofie:

Jeg er fx meget opmaerksom pa borgerens udgangs-
position. Det kan vaere, om fedderne er i gulvet,om
spandingen i kroppen er tilpas, og om borgeren
sidder godt og har den rette stotte til at synke.

» Lars:

Forstaelsen af, hvad der egentlig fore-
gar, ndr hele det her synkeapparat gar
i gang, er jo ikke med i min uddannel-
se. Og den viden har jeg ogsa brug
for, ndr jeg pa en kvalificeret made vil
indgd i en faglig snak om det at spise.

» Ninasofie:

Det er ogsa vigtigt at kunne spise sin
mad trygt og sikkert. Har man forst
haft nogle darlige oplevelser med at
fa noget galt i halsen, kan det fore til,
at man maske helt holder op med at
spise bestemte ting. Det giver nogle
traette mennesker, som ikke far det
optimale ud af deres dag, fordi de
ikke er blevet ordentligt ernzeret.

Vi bruger maltidet
til at tra=ne borgernes
sociale faerdigheder

» Ninnasofie

Magtanvendelser og selvbestemmelse har ikke fyldt saerlig
meget hos mig fer. Men jeg er da blevet mere opmarksom
pa, at hvis jeg griber ind, sa er det jo en magtanvendelse, og
s rerer jeg jo ved selvbestemmelsesretten. Det kraever mod.

» Lars:

Det handler jo om livskvaliteten og om retten til selvbe-
stemmelse sat over for omsorgspligten. Nar vi har med
borgere at gere, som ikke selv kan sige fra - ja, sa har

vi jo at gere med en magtanvendelse. Den slags etiske
overvejelser er jo ikke noget, man skal kere pa synsnin-
ger, men noget, man skal tage en faglig dreftelse om.

» Ninnasofie

Jeg er altid bevidst om det ansvar, jeg star
med, ndr jeg skal fratage nogen muligheden
for at spise nogle bestemte ting. Masser af
undersegelser viser jo, at livskvaliteten for-
ringes, nar vi overgar til fx blendet mad.

» Lars:

Vi havde en borger, som elskede abler og den sprede lyd ved at tage en bid af
®blet. Det var en stor sanseoplevelse for ham. Men han var en af dem, der fik gen-
tagne lungebetaendelser, fordi han ikke kunne synke ordentligt. S3 vi matte tage
®blerne helt fra ham. Her traf jeg en beslutning pa hans vegne, som forringede
hans livskvalitet og hans mulighed for at fa det &ble, som han gerne ville have.
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Parorende:

Faglighed

overskygger

alt

Stabilitet i personalegruppen og uddannede medarbejdere.
Det er dét, parerende mener er allervigtigst for at sikre hgj
kvalitet i sociale tilbud, viser ny undersagelse. Desveerre er der
for fa med den fornadne faglighed, og det skal der geres noget

ved, mener ekspert og organisationer

TEKST U LETTER NAJA, udbry- skal det vaere. Personalet pa boste-
LEA N der Christian Holm med derne skal veere fra gverste hylde,
HOLTZE et smil og ser pa uret, der siger Christian Holm.
" viser 12.10. Sadan har han imidlertid langt-
FOTO Naja er Christian Holms 33-arige | fra altid oplevet, at det var.
RICKY datter. Som barn blev hun ramt af Christian Holm forteeller om
JOHN en voldsom epilepsi og fik senere dengang, folkeskolen stillede en
MOLLOY ogsd stillet diagnoserne autisme container op i skolegarden for at
og ADHD. Derfor bor hun i dag pa undervise Naja der, fordi man ikke
et bosted. Og lige nu er hun pd vej havde et bedre tilbud til hende.
pa ferie med en af de ansatte. Om udmattende kampe med kom-
- Naja stréler. Ja, hun skrald- munen, der pa et tidspunkt fore-
griner faktisk, nar hun forteeller slog det lokale plejehjem, men
om alt, hvad hun oplever. Det er eendrede det til et privatpsykia-
en meget forandret datter, vi har trisk hospital, da Naja skulle flytte
faet. Og det skyldes, at faglighe- hjemmefra. Og om forglemmelser,
den absolut er pa plads. Og saddan forrdelse og mangel pa faglighed.
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Kvalitet

Hej faglighed er noget af det vigtigste for parerende, viser
ny undersegelse. Den faglighed har Christian Holm (tv.)
og hans datter omsider fundet pa bostedet OAS Huset,
som socialpaedagog Kim Jergensen (th.) er leder af.

Alt sammen oplevelser, Christian
Holm har samlet i bogen ’Mellem to
stole’, som han udgav i ar for at give
sine 33 ars dyrt kgbte erfaringer vi-
dere til andre pargrende og fagfolk.

- I dag er mine skuldre begyndt
at seenke sig, men de kommer al-
drig helt ned. Jeg f@ler mig af og til
som Hamborg efter afslutningen af
2. verdenskrig. Helt udbombet, for-
teeller Christian Holm, der i 2020
fik tilkendt ’tab af erhvervsevne’,
ligesom hans hustru syv ar forin-
den gik pa fgrtidspension.

- Som pargrende er det vigtigt
at komme derhen, hvor man har
tillid. Det har vi i dag, fordi Naja
bliver m@dt med forudsigelighed
og tryghed. Socialpaedagogerne
ved, hun skal have adspredelse og
nogle gange skaermes med hgre-
veern. De ved, at hun ikke forstar
ironi, og at deres kropssprog skal
veere tydeligt for, at hun ikke bli-
ver forvirret og dermed frustreret,
siger han og fortsatter:

- I det arbejde er der behov for
faglighed. Og pd det specialiserede
omrade er det socialpaedagoger,
der er brug for. Sa kan du laegge ta-
lent og menneskesyn oven i det.

Faglighed og stabilitet
Dermed star Christian Holm
samme sted som mange andre parg-
rende. En ny undersggelse blandt
pargrende til mennesker i sociale
tilbud viser, at der er en klar sam-
menhaeng mellem de pargrendes
opfattelse af de ansattes faglighed
og tilbuddets kvalitet.

I undersggelsen, som Social-
paedagogerne star bag, svarer 405
pargrende pa, hvordan de oplever
kvaliteten og fagligheden af de so-
cialpaedagogiske tilbud, som deres
pargrende modtager. De er bl.a.
blevet bedt om at vaelge, hvad de
mener er vigtigst for at sikre hgj

kvalitet pa sociale tilbud. Her peger
flest pa en ’stabil gruppe af ansatte
med f4 vikarer og udskiftninger’, og
’at de ansatte har en specialiseret
uddannelse til at arbejde med mal-
gruppen’ (se grafik pa side 18).

En fortvivlet kamp

At de pargrende vaegter faglighed sa
hgit, overrasker ikke Ida Schwartz.
Hun er lektor, cand.psych. og ph.d.
i socialpaedagogik pa Center for
Anvendt Velfaerdsforskning pa

UCL og en del af en forsknings-
cirkel, der arbejder for at styrke
fokus pa pargrendesamarbejde pa
grunduddannelserne.

Hun ser de pargrendes svar som
et udtryk for, at de i kampen mod
’systemet’ ikke har fglt sig forstaet
eller taget vare pa.

- Omrddet har veeret nedprio-
riteret voldsomt, og rigtig mange
foraeldre har keempet en fortvivlet
kamp for at finde et sted, hvor de-
res barn kan fgle sig hjemme, blive
udfordret pa den rigtige made og
veere en del af et faellesskab. S det
at mgde nogen, der ved noget om
de vanskeligheder, som deres barn
har, er selvfglgelig enormt vig-
tigt for dem. Ikke-uddannede kan
veaere gode og dygtige. Men selv-
fglgelig er det et omrade, man skal
have viden om, siger Ida Schwartz.

Desuden hgrer det med til de
pargrendes forstaelse af faglighed,
at personalet ogsa er interesserede
i at forsta de pargrendes perspek-
tiv og inddrager dem i at finde 1gs-
ninger, vurderer hun.

- Der er sket et markant skift
fra, at pargrende fgrhen naermest
fik at vide, at de skulle glemme de-
res bgrn, for dem havde man an-
stalter til at tage sig af. I takt med
at mennesker med handicap har
faet ret til et liv som alle an-
dre - med familie, relationer og »
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Parerende

netveerk — ser man ogsa, at parg-
rende spiller en helt anden og livs-
lang rolle, forklarer Ida Schwartz.

Dybt bekymrende

De pargrendes svar overrasker
heller ikke formand for Autisme-
foreningen Kathe Johansen.

- Som pargrende kan man maerke
det, ndr man mgder personalet og
fortaeller om sine bekymringer —
uanset om ens barn er syv r eller
57. For hvis du mgder en, der har
fagligheden i orden, bliver du mgdt
anerkendende. Du bliver ikke neg-
ligeret, og det giver en tro p4, at dit
barn heller ikke ggr, siger hun.

Desveerre oplever Kathe Johan-
sen, at der er sket en afspecialisering
inden for socialomrédet gennem
flere ar og dermed en udvanding af
fagligheden mange steder.

- Socialpaedagoger er hamrende
dygtige, men de har ikke ram-

for faglighed er bare altoverskyg-
gende vigtig i samarbejdet om et
levet liv, siger hun.

Krav om uddannelse
Samme billede tegner de parg-

54 pct. af dem er enige eller helt
enige i, at ’de ansatte har den for-
ngdne faglighed’.

Den seneste opggrelse fra So-
cialpaedagogerne viser da ogsa, at
kun godt hver anden medarbej-
der pa sociale tilbud er socialpze-
dagog, og op mod hver fjerde er
ufaglaert. Derfor arbejder forbun-
det for, at der indfgres et uddan-
nelseskrav pa socialomradet: Pa

UNDERS@GELSE

merne til at udfolde sig, fordi de er
for fa. Og det er dybt bekymrende,

rende i den nye undersggelse. Kun

2

Faglig indsigt
Alle borgere i
OAS Huset har
store udfordring-
erideres liv,

og det kraever
socialpaedagogisk
indsigt, siger
stedets leder,
Kim Jergensen.

Sadan gjorde vi

Paregrendeundersegelsen er
gennemfert af Userneeds
for Socialpdagogerne.
Alle besvarelser er indhen-
tet i juli 2021.1 underse-
gelsen har 405 nzre pare-
rende (dvs. forzeldre, bern,
seskende eller venner, der
ofte besager borgeren pa
tilbuddet) svaret p3, hvor-
dan de oplever kvaliteten og
fagligheden af de socialpze-
dagogiske tilbud, som deres
parerende modtager.

| den parerendeundersegelse, Userneeds har
gennemfert for Socialpaedagogerne, svarer
deltagerne bl.a. pa felgende spargsmal:

Hvilke af disse elementer mener du er vigtigst for at
sikre hoj kvalitet i det tilbud, hvor dit familiemedlem/
din ven bor? (Vzlg op til tre svarmuligheder).

At der er en stabil gruppe af ansatte

med fa vikarer og udskiftninger 50%

At de ansatte har en specialiseret ud- 459%
dannelse til at arbejde med mélgruppen °

At der er en teet relation mellem
de ansatte og beboerne

At de fysiske rammer og faciliteter
er gode og velholdte

At jeg og andre parerende
inddrages i hej grad

At der er steerk stotte til at fastholde
kontakt med familie/venner

At der er et steerkt fokus pa
beboernes inklusion i samfundet

At rammerne pa tilbuddet er hjemlige
At der samlet set er et hgjt antal

af ansatte pa tilbuddet

Sammensaetningen af beboernes
malgrupper pa tilbuddet

socialpaedagogiske arbejdspladser
skal de ansatte vaere socialpaedago-
ger. Det skal vaere en forudseaetning
for at kunne godkende og drive op-
holdssteder og dggntilbud for bgrn
og unge og botilbud til voksne. Og
ansaettelse af andre fagligheder skal
ske pa baggrund af en konkret faglig
vurdering.
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Det krav bakker to ud af tre af
de pargrende op om. En af dem er
Christian Holm.

Gor mig ked af det

Han mindes selv, da han spurgte
til paedagogikken pa det privat-
psykiatriske hospital, hans datter
var blevet visiteret til som 23-drig

)

Hvis du meder en, der
har fagligheden i orden,
bliver du medt aner-
kendende. Du bliver
ikke negligeret, og det
giver en tro pa, at dit
barn heller ikke gor.

—— Kathe Johansen, formand Autismeforeningen

Specialisering

| OAS Huset
kommer alle
medarbejdere pa
specialiserings-
kursus i relevante
faglige metoder.
Det sikrer, at alle
star pd samme
platform af viden
og metoder.

- og fik at vide, at her skulle de
ikke have paedagoger ansat, da de
mente, at billetsaelgeren fra feer-
gen var dygtigere.

Og han husker, hvordan hans
datters epilepsi og funktionelle
anfaldslidelse PNES tog til med
rab og kramper i de to &r, hun bo-
ede der.

- P4 et tidspunkt var hun ud-
adreagerende over for en ikke-
uddannet ansat. Det endte med,
at hun fik en voldsdom. Jeg er sik-
ker p4, at haendelsen ikke var sket,
hvis det havde veeret en socialpae-
dagog. Da hun blev visiteret til et
bosted og flyttede fra det privat-
psykiatriske hospital, var hun en
smadret person. Det tog tre ar at
bringe hende tilbage, og fgrst nu,
syv ar senere, er hun stort set ude
af al den medicin, de fyldte hende
med, fortaeller han.

P4 bostedet mg@dte han i den
tidlige periode pa et tidspunkt
medarbejdere, der sad med vat
i grerne, fordi hans datter 14 og
bankede heenderne i gulvet, mens
hun rébte uafbrudt og havde
gjort det i to timer. Det var ogsd i
denne periode, at Naja blev udsat
for en af de veerste magtanven-
delser, Christian Holm husker.

- Medarbejderen var tgmrer og
manglede den padagogiske vaerk-
tgjskasse, nar hun var kgrt op i
arousal. Det gjorde mig ked af det,
for jeg kunne jo ikke ggre noget
ved det, siger han.

Faglighed nok

Andelen af pargrende, der har ople-
vet, at fagligheden ikke var tilstraek-
kelig, varierer mellem forskellige
typer af socialpaedagogiske tilbud.
Mens det er 15 pct. af de parg-
rende til anbragte bgrn og unge,
der mener, at kvaliteten er darlig, er
det blandt de pargrende til en vok-
sen med sindslidelse, der bor pd et
bosted, helt op mod hver tredje.

Det skyldes bl.a., at socialpsyki-
atrien i dag rummer borgere, der i
perioder bliver rigtig syge, men en-
ten ikke far lov at blive indlagt el-
ler bliver udskrevet alt for hurtigt,
mener Mia Kristina Hansen, so-
cialpaedagog og formand for Sind.

- Sé opstdr der situationer, hvor
de her mennesker er til fare for sig
selv eller andre. Det medfgrer, at
personalet sygemelder sig, og sa
er viinde i den onde spiral med
mange vikarer og ingen kontinuitet
i fagligheden. Det har jeg selv ople-
vet, fortaeller Mia Kristina Hansen,
som tidligere arbejdede pa Linde-
garden, hvor en kollega blev draebt.

- Vi blev beskyldt for ikke at vaere
Kklaedt godt nok pa fagligt. Og jeg blev
sa vred, for vi havde hgj faglighed,
men vi var ikke nok uddannede til, at
den kunne udspille sig, siger hun.

Den kritik deler Kathe Johansen
fra Autismeforeningen.

- Ledelsen har et ansvar for at
lytte til de pargrendes perspektiv,
men det har politikerne ogsa. Og
jeg er enig i, at der skal veere krav
om uddannelse i sociale tilbud
- frem for som i dag, hvor du
kan hyre hvem som helst tilat ~ »»
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| Socialpaedagogernes podcast
om low arousal fortzller psykolog

Bo Hejlskov Elvén om metoderne
bag - og socialpeedagog Marlene
Snabe deler sine erfaringer med at

passe pa mennesker med svaere ud-
fordringer. Selvfglgelige findes der
dygtige ikke-uddannede. Men der
var jo ikke noget forgjort i at tilbyde
dem en merituddannelse, siger hun.

Det rette menneskesyn
Tilbage hos Christian Holm lyk-
kedes det omsider at finde et nyt
bosted til Naja. Men efter et &r kom
det tilsynet for gre, at bl.a. stedets
ikke-uddannede leder havde sendt
kreenkende SMS’er om hans datter
til private mobiltelefoner, ligesom
Christian Holm blev bekendt med,
at hans datter var blevet omtalt i
ekstremt nedladende vendinger.

Medarbejdere og leder blev en-
ten fyret eller bortvist og erstat-
tet med uddannet personale. Og
stedet fik bdde nyt navn, ny tilgang
og en ny godkendelse fra tilsynet
- med socialpaedagog Kim Jgrgen-
sen ved roret.

- Hos os skal 8o pct. af perso-
nalet veere uddannede socialpze-
dagoger. Og sd er medarbejdernes
menneskesyn noget af det vigtig-
ste — dvs. at de forstar, at vi er et
tilbud om stgtte, ikke styring, af
mennesker. Vi har ikke magten
over dem, men skal have et sam-
spil med borgerne, der kan hjeelpe
dem, siger han.

Desuden arbejder Kim Jgrgen-
sen og personalet systematisk med
at dokumentere deres arbejde for
dermed at kunne evaluere, hvad der
virker - og hvad der ikke ggr. Og sa
kommer alle medarbejdere pa et ti-
dages specialiseringskursus i bl.a.
metoderne low arousal og TEACCH
(Treatment and Education of Auti-
stic and related Communication
handicapped CHildren, red.).

- Det sikrer, at alle stér pa
samme platform af viden og me-
toder, som er kendte komponen-
ter i arbejdet med personer med

bruge low arousal i praksis.

Find den pa din foretrukne podcastapp

autisme. Dertil kommer forstdelsen
for de individuelle behov, som nar
Christians datter bliver forvirret af
mange ord og derfor har brug for at
fa dagligdagen skitseret med pikto-
grammer, siger Kim Jgrgensen.

Faglighed koster

Kim Jgrgensen er bevidst om, at
der fglger en regning med bade
uddannet personale og efterud-
dannelse. Men den regning er han
mere end villig til at betale.

— Alle vores borgere er normeret
til 1:1-stgtte dggnet rundt og har
store udfordringer i deres liv. Den
opgave skal man simpelthen have
socialpaedagogisk indsigt for at
1gfte. Selvfglgelig er et eksamens-
bevis ikke et kvalitetsstempel i sig
selv, og vi har ogsa et par med-
hjaelpere, der Igfter opgaven rigtig
fint. Men ndr man diskuterer pee-
dagogik og tilgange, kraever det en
vis baggrundsviden. Ligesom jeg
har sveert ved at se, hvordan jeg
som leder skulle kunne sparre og
seette retningen uden selv at vaere
socialpaedagog, siger han.

Derudover er det selvfglgelig
helt afggrende at lytte til de parg-
rende, som kender deres bgrn al-
lerbedst, tilfgjer Kim Jgrgensen.

Christian Holm og hans hustru
samarbejdede bl.a. med stedet om
Najas daglige telefonkontakt til
dem, som i perioder kunne lgbe
op i 30 opkald. I dag har hun faste
telefontider af en times varighed

Behov
Det er vigtigt, at
medarbejderne i

OAS Huset har viden
om og forstaelse for
borgernes individu-
elle behov, fortzeller
leder Kim Jergensen.
Det kan vzere, at en
borger bliver forvirret
af mange ord og der-
for har brug for at fa
dagligdagen skitseret
med piktogrammer.

N

Struktur
Christian Holm
og hans hustru
har et taet samar-
bejde med OAS
Huset om bl.a.
datterens daglige
telefonkontakt

til dem. | dag

har hun faste
telefontider - en
tilpas struktureret
model for hende.

hver dag - en tilpas struktureret
og forudsigelig model for hende
og en lettelse for foraeldrene.

- I starten var det selvfglgelig
hardt for os, fordi har hun det nu
godt i de timer, hvor hun ikke kan
ringe? Sd er vi tilbage til tilliden.
Tilliden til, at vores guld er i de
rette heender. X
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ghed

Christian Holm og hans

hustru gnsker ikke, at deres
datters rigtige navn bliver ncevnt.
Derfor omtales hun, ligesom i
bogen *Mellem to stole’, som
Naja. Redaktionen kender
hendes virkelige identitet.

~ Som parsrende

~ oplever Christian
Holm, at hans
datter Naja bliver
medt med forud-
sigelighed ved, at
socialpaedagogerne
visualiserer og
strukturerer

hendes hverdag.

KL's reaktion

Laes, hvordan KL forholder
sig til undersegelsen, pa
socialpaedagogen.sl.dk

En kaampe lettelse
for dem der styrer
vagtplanen

Timebank Ferieregnskab

=)

Vagtplan

Tildel vagt

Enkel og overskuelig vagtplan
Brugervenligt system
Indbygget ferieregnskab
Styr pa overarbejdstimerne
Hurtig fordeling af ledige vagter
Indbygget kommunikation & Udtrzek til lan

Arligt abonnement

kr. 2.088,-

Prisen daekker 40 medarb. pr. ar
( =kr. 53,- pr. medarb. pr. ar!)

DELTAPLAN"

online vagtplan

Bestil gratis og uforpligtende proveperiode
www.deltaplan.dk - TIf: 46 93 39 04
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tema

Parerende

SAMARBEJDE

Se verden
gennem de

parorendes
briller

Forstaelse for den parerendes
perspektiv skaber grobund for et
godt samarbejde og giver saledes
mulighed for at skabe bedre rammer
for borgerens liv. Det mener social-
paedagog og leder Elena Rygaard
Jacobsen, som har gennemfart
uddannelsen i parerendesamarbejde

TEKST E PARGRENDE er
MALENE r— Den ressource, som
DREYER skal betragtes og
m inddrages som en aktiv del af bor-
FOTO gerens liv.
RICKY Sadan lyder det fra Elena Ry-
JOHN gaard Jacobsen, afdelingsleder pa
MOLLOY Bostedet Chr. X’s Allé.
For et par dr siden tog hun ud-
dannelsen i pargrendesamarbejde.
Den viden, hun fik, har hun taget sorg over at have et handicappet Perspektivet gav hende ogsa en
med ind i sin lederrolle. Fgrst og barn. Et barn, som maske resten af forstaelse for, at det ikke kun er en
fremmest blikket for den pargrende sit liv skal veere i systemets varetaegt. | borger, der flytter ind pa botilbud-
som andet og mere end *pargrende’. | Jeg er ikke i tvivl om, at den forsta- det. Det er en hel familie, som mg-
- Her star et menneske over for else giver et mere nuanceret per- der et nyt kommunalt system. Et
mig, en mor, en far, en sgster - ofte spektiv, der ggr samarbejdet nem- system, som socialpaedagoger og
en foraelder, som bzerer pé en stor mere, siger Elena Rygaard Jacobsen. andre professionelle kender og for-
= 22 2021 NOVEMBER #10 /// Socialpaedagogen
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Lzering

Elena Rygaard
Jacobsen har
gennemfort
en uddannelse
i parerende-
samarbejde.

stdr, men som er fremmed og svaert
at navigere i for de pargrende.

- Vi taler ikke altid det samme
sprog. Som socialpaedagoger taler
vi selvfglgeligt om et system, vi
er uddannet til, men som de slet
ikke kender til. Denne her verden
kan godt opfattes som et virvar
- ligesom ndr jeg gar i banken, og
de snakker om aktier og obligati-
oner - et system, som jeg ikke er
uddannet i.

Ny viden og nye vinkler

En snak med en pargrende kan
abne for viden om eller nogle vink-
ler pa en beboer, som personalet
ikke har opdaget fgr. Nér man far
en forstaelse for den hverdag og de
rammer, borgeren er vant til hjem-
mefta, kan det give inspiration til,
hvordan botilbuddet kan forme sig.

- Det kan ggre os mere flek-
sible og bedre i stand til at img-
dekomme borgeren, siger Elena
Rygaard Jacobsen og giver et ek-
sempel:

- Det kan fx veere, at man har en
fredagsrutine, hvor man er vant til
at sidde sammen i sofaen og se en
film og drikke en kop te. Med den
viden kan vi skabe en ramme, der
er mere familicer. Det er ikke altid,
man kan opfylde gnsket, men det
kan i hvert fald komme op til over-
vejelse, om der er mulighed for at
g@re det. Om ikke andet sa fa frem
ilyset, at den praksis er forskellig
fra botilbuddets fredagstraditioner,
hvor man méske altid drikker kaffe.

Tag dialogen

I mgdet mellem den professi-
onelle og den pargrende er der
somme tider modstridende ting
pa spil. Socialpaedagoger er orien-
teret mod proces og udvikling og
har bade struktur i hverdagen og
arbejdsgange pa botilbuddet for

AN

Dialog

Pa Bostedet Chr.
X's Allé er der i
hverdagen en taet
dialog mellem
medarbejderne
og bostedets
parerenderad.

)

gje — det har den pargrende ikke
ngdvendigvis. S& nar socialpaeda-
gogen fx er optaget af, at en bor-
ger er ved at laere selv at tage tgj
pa, er det ikke sé vigtigt, at han far
to forskellige sokker pd. Men nér
mor kommer og henter sin sgn,
bliver hun ked af, at han ikke er
klaedt paent pa til familiebesgget,
forklarer Elena Rygaard Jacobsen:

- Morens fokus er mere p4, at
hendes sgn er praesentabel til fa-
miliemiddagen, for hvor er det
rart, at vi er sammen!

Forstéelsen for de to forskellige
perspektiver er vigtig for et samar-
bejde, mener hun og opfordrer til,

Her star et menneske
over for mig, en mor, en
far, en sgster — ofte en
foreelder, som bacrer pa
cn stor sorg over at have
ct handicappet barn.

—— Elena Rygaard Jacobsen, socialpadagog og leder

at man bruger dialogredskaber til
at sikre, at man far taget de snakke
om, hvordan man mgder hinan-
den. Og at man bruger sin faglig-
hed i mgdet til at afleese: "Hvad har
den pérgrende brug for fra mig?’

Stabilitet er afgerende

For Elena Rygaard Jacobsen er det
100 pct. genkendeligt, at en sta-
bil personalegruppe er det vigtig-
ste for de pargrende. At de ved, at
personalet kender og forstdr deres
nare, og at de ved, hvem de kan
far fat i, ndr de ringer, og oplever,
at er der styr pa ugens fgdsels-
dag, eller hvem der skal komme i
weekenden.

Det sagt er opgaven langtfra al-
tid let og gnidningsfri, understre-
ger Elena Rygaard Jacobsen. Det
kraever stort fokus og gvelse at fa
det gode pargrendesamarbejde op
at kgre — og man skal kunne er-
kende, at indimellem fejler man.

- Jeg ser det som en proces
- som et samarbejde, vi konstant
gver os i, men hvor vi ikke er per-
fekte. Jeg har jo selv eksempler pa,
hvor dialogen ikke er gaet perfekt,
fordi jeg ikke fik forberedt mig
godt nok med det, jeg ellers ved
fra uddannelsen. X
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traden
loes
for
livet.

Har du brug SOCIALPADAGOG TIL SOCIALPADAGOG
for hjz=lp til at

komme videre med
et fagligt problem?

Bliv en del af vores falles
Facebook-hjerne pa

Socialpadagog til
“mz' MAMANRETTE PA HINANDEN?
Forestil dig, at din kollega handterer en situation med en borger pa en made,
som du - med dine faglige briller - oplever er uheldig. Er det sa en del
af dit job uopfordret at papege, hvad du synes om handteringen?
Er det faglig feedback, eller er det utidig indblanding?

GYLDENDAL

Det spurgte redaktionen medlemmerne om i Facebook-gruppen Socialpadagog til socialpaedagog.

Vi bringer her et udpluk af debatten:
@ 3

Britt Bohm Schliitter
Ja, men pa en ordentlig made

og kun med faglig undren. SakraVenF l;lhmkl e e Er du — eller én, du kender - ordblind, men vil gerne Icese hgijt?
: g 2 Vi kan jo alle blive klogere hver dag. Selvom du maske synes, din kollega . 3 o o o
St nysgerrigt sporgsmal, det handler forkert’ s& kan det jo sagtens veere, at han/hun har argumenterne  ***-., Nu har vi skabt fire fantastiske b|"edb¢ge|' med let tekStr sa alle

er maden, vi udvikler vores

felles faglighed. @ " ilorden, hvis du gar dialog om handteringen. God kommunikation er atid kan vaere med. Ogsé den usikre Iceser eller starre sgskende.

vejen frem. Er den intakt, tager ingen skade af at blive udfordret pa deres
faglighed. Det gar os, i min optik, kun dygtigere.
Lees for Livet er gdet sammen med Ordblindeforeningen og
& e forlaget Gyldendal, fordi vi elsker hgjtlcesningsstunder og ved,

hvilken forskel de ggr. Hgjtlcesning giver dejlige oplevelser, der

Louise BG Lone Albege Nymark
Ja, men ikke foran borgeren - s& mister den irettesatte kollega autoritet. Man mé& undres péa kontoret, hvor sidder i krop 0g sind resten af livet. Og de er med til at sgrge
Jeg arbejder et sted, hvor vi har for vane lige at traekke kollegaen til side - fx ved | der ingen borgere er! @ Ellers kan ~ o
lige at sige 'hey, jeg skal lige vise dig noget/har lige brug for din hjelp’ - ellervente ~"*+-++-+* man here sin kollega, om han eller fOI', at skolen bliver en gOd Oplevelse 0gsa.
med at italesaette det, der er problemet, til nar vi har fx faet de unge i seng. hun vil have et skift, det ger vi meget
pa min arbejdsplads for at hjzlpe
hinanden og aflede borgerne. Find begerne pd biblioteket eller i din boghandel.
Mikkel Visby
Hvorfor er det, at borgeren eller barnet ikke ma op-
leve, at paedagoger ogsa kan veere uenige? Der kan Anne Bech Sorensen
selvfelgelig vaere helt specifikke malgrupper, hvor Hvis man udelukkende retter pa kollegaen, giver man ikke kolle-
det vil skabe en usikkerhed hos borgeren, hvis de gaen mulighed for at reflektere over egen handling. Hvis man i
oplever en uenighed blandt de mennesker, der skal stedet beder kollegaen redegere for bevaeggrunde for hans eller L
passe pa dem. Men for langt sterstedelen af de men- hendes handling, giver man plads til det. Hvis kollegaen herefter *s
nesker, 'vi' arbejder med, vil det formodentligt tilfere "7 er fastlast, ville jeg give mit blik pa sagen og spejle kollegaen. med

noget positivt, at de ikke altid mader en enig mur el-

ler en flok paedagoger, der kun kan tale om ting bag

en lukket der. Hvorfor ma en borger ikke opleve, at

padagoger ogsa taler sammen og kan vaere uenige,

uden at det medfarer skaenderier eller uvenskab? Din kommentar ...

ko
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Relationsarbejde

Sommerfuglen arbejder med begreberne vertikale og horisontale relationer. De vertikale relationer er fx
mellem en voksen og et barn, mens de horisontale er mellem to jeevnbyrdige og jeevnaldrende. Socialpae-
dagogerne arbejder malrettet pa at styrke de horisontale relationer, sa de fx traekker sig lidt tilbage, nar
bernene selv far en god kontakt - som her, hvor Casper bliver tiltrukket af latteren fra sofaen, hvor social-
padagog Lisbeth Bloch Mathiesen (tv.) og Maria finder sjove frisurer til paklaedningsdukkerne pa iPad'en.

Her skal
man

kunne
vaere
sig selv

Nye venskaber, indhold i fritiden og en
accept af den person, man nu engang
er. Sadan skal udbyttet gerne vaere for
de barn, der kommer pa fritidstilbuddet
Sommerfuglen i Ringkebing-Skjern
Kommune. Stedet har faet sit navn, fordi
der ikke findes to sommerfuglevinger
med ngjagtig det samme manster.
Alle er lidt forskellige - ligesom bearn.
Og Sommerfuglens filosofi er, at alle
barn skal m@des og anerkendes som
netop deres individuelle person

TEKST
MARIA RORBAK
Vs
FOTO
ASTRID DALUM
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Ankomst

Det er meget forskelligt, hvor meget det enkelte barn er visiteret til at bruge
Sommerfuglen. Nogle kommer hver anden weekend og flere dagn i lebet af
ugen. Andre kommer fx kun en enkelt dag om maneden. P4 hverdage bliver
barnene, der alle har fysiske eller psykiske funktionsnedsaettelser, hentet pa
skolen. Det er forskelligt, om de tager hjem efter aftensmaden eller overnatter

og bliver afleveret i skole naeste morgen.

Struktur

Nar bernene er an-
kommet, bliver dagens
program tydeliggjort. |
dag er det nok med en ¥ _ :
feelles besked p& tavlen i ’ fues A\
kekkenet. Andre dage har
nogle af bernene brug for

Spillefugle
et meget mere udferligt Der er mange socialpaedagogiske overve-
program med piktogram- jelser i forbindelse med spil. Casper elsker
mer. Der skal altid saettes
tid af til en 'hjernepause’,

hvor bernene finder ro pa

deres eget veerelse.

at lave sjov, sa taberen bliver drillet lidt -

bade nar det er ham selv og en af de voks-
ne. | hans tilfelde gar socialpeedagogerne
med pa spegen, og det kan vaere en god er-

Medbestemmelse faring at leere, at livet gar videre trods sma

Nar man er ny pa Sommerfuglen,

fa&r man altid lov til at bestemme,
hvad der skal serveres den forste
dag. Senere kan man ogsa pa berne-
mederne fa indflydelse pa menuen.

- Pa Sommerfuglen er det et succes-
kriterie, hvis barnene far mod pa at
svare os lidt igen og fx sige, at de
hellere vil have noget andet med i
madpakken. Vi vil gerne udvikle deres

nederlag som et tabt kortspil. Andre barn
har mere behov for succesoplevelser, og sa
gaelder det maske om at lade dem vinde.

Udeliv

Det kan vaere vidt forskelligt, hvad der motiverer til at deltage
i en aktivitet som bal i haven. En vil gerne laegge braende op
og fa gang iilden. En anden har fokus pa feellesskabet med
de andre bern. Og en tredje er maske allermest motiveret ved
udsigten til at fa en sed skumfidus i munden. - For os gaelder

selvbestemmelse, siger socialpaeda- det om at veere opmaerksomme p4, hvad der motiverer det

gog Lisbeth Bloch Mathiesen.

enkelte barn, siger socialpaedagog Lisbeth Bloch Mathiesen.
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Medleb

Medarbejderne pa Sommerfuglen
ger meget ud af at felge med ber-
nenes idéer. Her udviklede stenma-
lingen sig til et juleprojekt - med
julemusik og julenisser, selvom det
var midt i september. Det, syntes
drengene, var rigtig sjovt.

Tilknytning

Selvom flere bern pa skift bruger det
samme vaerelse, sd én fx kommer hver
tirsdag, mens en anden kommer hver
onsdag, feler barnene, at det er deres
eget vaerelse. Forst nar de er taget af
sted, bliver deres personlige ting pakket
vaek - og stilles frem igen, naeste gang
de ankommer. Nogle bern har brug for,
at alt er genskabt pa nejagtig samme
made som sidst, sa socialpaedagogerne
bruger fx billeddokumentation til at
saette bamsen tilbage pa samme plads.

2021 NOVEMBER #10 /// Socialpaedagogen

Forskellighed

Bornene pa Sommerfuglen
har vidt forskellige diagnoser
som fx synshandicap, nedsat
herelse, autisme og udvik-
lingshaemning. Der bliver
selvfelgelig taget hensyn til
det enkelte barns handicap,
men fokus er pa personlighed
og interesser, og ofte kan barn
med vidt forskellige handicaps
udvikle fine venskaber. De
leerer ogsa at tage hensyn til
hinandens forskelligheder.
Her er det socialpaedagogen
Lisbeth Bloch Mathiesen, der
far en svingom med Marie til
tonerne fra en spille-bamse.

Afskaermning
Socialpaedagogerne pa
Sommerfuglen arbejder
meget med at skabe rumi
rummet og lave mindre op-
delinger, sa en gruppe barn
som her kan veere med i
haven, samtidig med at de
er afskaermet i et telt. P4
den made er der mulighed
for at traekke sig lidt uden
at traekke sig helt vaek.
Eller, som de siger pa
Sommerfuglen: at vaere
perifert deltagende.
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dialog

KONTAKT

KREDS NORDJYLLAND
sl.dk/nordjylland

TIf. 7248 6100

nordjylland@sl.dk

Abningstid: mandag, tirsdag og torsdag 9-15,
onsdag og fredag 9-12,

frokostlukket 12-12.30.

Kredsformand: Peter S. Kristensen

Privat: 9883 8700

KREDS MIDT- OG VESTJYLLAND

sl.dk/midtogvestjylland

TIf. 7248 6200
midtogvestjylland@sl.dk

Abningstid: mandag-onsdag 9-13,
torsdag 9-16
og fredag 9-13.
Kredsformand: Peter Sandkvist
Mobil: 2045 2614

KREDS SYDJYLLAND
sl.dk/sydjylland
TIf. 7248 6250
sydjylland@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9-14,
torsdag 12-16, fredag 9-12.
Kredsformand: Finn Harald Rasmussen
Mobil: 2230 6203

Abningstid: mandag-onsdag 9-14,
torsdag 12-16, fredag 9-13.
Kredsformand: Gert Landergren Due

KREDS @STJYLLAND

sl.dk/estjylland
TIf.7248 6300
oestjylland@sl.dk

KREDS MIDTSJALLAND

sl.dk/midtsjeelland
TIf. 7248 6550

midtsjaelland@sl.dk
Abningstid: mandag til torsdag 9-15
(lukket 12-12.30), fredag 9-12.
Kredsformand: Lene Kimpel

KREDS LILLEBALT

sl.dk/lillebzelt
TIf. 7248 6400
lillebaelt@sl.dk

Abningstid: mandag, tirsdag
og onsdag 9.30-15 (lukket 12.30-13),
torsdag 13-16, fredag 9.30-13.
Kredsformand: Hanne Ellegaard

Mobil: 4086 6854

KREDS BORNHOLM
sl.dk/bornholm
TIf. 7248 6650
bornholm@sl.dk
Abningstid: mandag lukket,
tirsdag, onsdag, torsdag 9-14,

fredag 9-13.

Kredsformand: Tina Lai Holmgaard

KREDS NORDSJALLAND

sl.dk/nordsjeelland
TIf. 7248 6600
nordsjaelland@sl.dk

Abningstid: mandag, onsdag og torsdag 10-14,
tirsdag 10-17, fredag 10-12.
Kredsformand: Lene Ek Christensen

KREDS STORK@BENHAVN
sl.dk/storkebenhavn
TIf. 7248 6700
storkoebenhavn@sl.dk
Abningstid: alle hverdage 9-12

samt tirsdag og torsdag 12.30-16.

Kredsformand: Lars Petersen
Mobil: 2217 9706

KREDS STORSTRGM

sl.dk/storstrem
TIf. 7248 6500
storstroem@sl.dk

Abningstid: mandag 12.30-15,
tirsdag og onsdag 9-15 (lukket 12-12.30),
torsdag 12.30-16, fredag 9-14 (lukket 12-12.30).
Kredsformand: Lisbeth Schou

SOCIALPADAGOGERNES
LANDSFORBUND

sl.dk

TIf. 7248 6000 / sl@sl.dk,
Abningstid: mandag-onsdag 9-15,
torsdag 9-17, fredag 9-13.

Medlemsteam

Ved spergsmal om medlemskab,
kontingent og efterlgnsbidrag.
TIf. 7248 6030 / medlem@sl.dk

Arbejdsskadeteam

Er du kommet til skade pa jobbet?
sl.dk/arbejdsskade

TIf. 7248 6040 / arbejdsskade@sl|.dk

Job- og karriereradgivning

Gratis radgivning om job og karriere
for forbundets medlemmer hver
mandag 14-17.

TIf. 7248 6060

SOCIALPADAGOGERNES A-KASSE
TIf. 7248 6010 / dagpenge@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9-15,
torsdag 9-17, fredag 9-13.

FORRETNINGSUDVALGET
Forbundsformand

Benny Andersen

TIf. 4055 0982

1.forbundsnastformand
Marie Sonne
TIf. 22101728

2.forbundsnzestformand
Verne Pedersen
TIf. 4064 0344

Forbundskasserer
Michael Madsen
TIf. 4093 4833

PRESSEKONTAKT
Presseansvarlig

Lise Meller Aarup
laa@sl.dk / mobil: 2423 5150

Enhedsleder for Kommunikation
Seren Lauridsen
sin@sl.dk / mobil: 2290 2023

PADAGOGSTUDERENDES
LANDSSAMMENSLUTNING
p-I-s.dk

TIf. 3546 5880

Abningstid: mandag, tirsdag
og torsdag 10-15.

PENSIONSKASSEN

pka.dk

TIf. 3945 4540 / pka@pka.dk
Abningstid: mandag-torsdag 8.30-20,
fredag 9-15.

KALENDER

LILLEBALT

Spergetime for Familieplejere
Onsdag 17. november

kl. 11-12.30 (foregar digitalt)
Tilmeld dig via mail: lillebaelt@sl.dk

Juletraesfest

Lerdag 27. november kl. 14-16.30
Fabrikken, Lumbyvej 17B, Odense C
Tag familien med til &rets juletraes-
fest, hvor der traditionen tro vil vaere
musik, dans og leg med nisserne,
lidt godt til ganen - og slikposer

til barnene. Tilmelding senest

18. november pa tlf. 7248 6400

eller via lillebaelt@sl.dk - husk at
oplyse, hvor mange | kommer.

Juletraesfest

Sendag 28. november kl. 14-16.30
Brejning Forsamlingshus,
J.L.Varmingsvej 1, Berkop

Tag familien med til arets juletrees-
fest, hvor der traditionen tro vil vaere
musik, dans og leg med nisserne,
lidt godt til ganen - og slikposer

til barnene. Tilmelding senest

18. november pa tlf. 7248 6400
eller via lillebaelt@sl.dk - husk at
oplyse, hvor mange | kommer.

MIDT- OG VESTJYLLAND

Arsmede og julefrokost i
Seniorudvalget

Torsdag 18. november kl. 11.00
Kredskontoret, Birk Centerpark 4,
Herning

| &r slar vi arsmedet sammen med
julefrokosten. Indkomne forslag

skal sendes senest 8. november til
midtogvestjylland@sl.dk. Efter ars-
madet holder vi julefrokost med
pakkespil. Medbring en pakke til ca.
20 kr. Deltagerpris: 175 kr. Tilmelding
senest 8. november pa tif. 7248 6200
eller pa mail midtogvestjylland@sl.dk

STORK@BENHAVN

Julefrokost hos seniorerne
Tirsdag 23. november kl. 13
Lindevaenget 19, Ballerup

Efter julefrokosten er der masser
af feellessang med bandet Strejke-
drengene. Du er tilmeldt, nar du
har indbetalt 50 kr. pa konto 5332
0000244491 senest 10. november.
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STORSTR@M

Meode om efterlon

Tirsdag 9. november kl. 12.30-14.30
eller kl.16-18

Kredskontoret, Kebgardsvej 2A,
Norre Alslev

Madet er for medlemmer fadt
mellem 1.januar 1957 og 31. decem-
ber 1960.Kom og her om dine mulig-
heder, og fa svar pa dine spargsmal
om efterlan. Tilmelding senest

4. november pa sl.dk/storstroem

Julefrokost for seniorer

Tirsdag 30. november kl. 13.00
Hollenderhaven, Fuglebakken 3,
Vordingborg

Musikalsk underholdning med Bjarne
Lisby, traditionel frokost med mulig-
hed for keb af o, vand og snaps.

Du kan invitere din segtefzelle/
samlever med. Tilmelding senest
22.november pa tif. 2493 0515

eller mail a_spandet@hotmail.com.
Pris 150 kr. for medlemmer, 200 kr.
for ikke-medlemmer. Betal via
MobilePay-nr.450000.

Juletraesfest

Fredag 10. december kl. 16-19
Hollaenderhaven, Fuglebakken 3,
Vordingborg

Mad en hel nissebande, som vil serge
for, at vi danser om juletraeet, leger
og hygger os. Der serveres kaffe, te
og &bleskiver, godteposer til barne-
ne samt frugt og pelser med bred.
Tilmelding senest 6. december til
else@netkarlsson.dk eller pd sms
2164 9540. Pris 50 kr. pr. deltager

- betal via MobilePay-nr. 450000.

GSTJYLLAND

Juletrzesfest

Lerdag 4. december kl. 13-16
LO-Aarhussalen,

Skt. Knuds Torv 3, 1. sal, Aarhus C
Juletraesfest for kredsens medlemmer
og deres familier. Tilmeldingsfrist
fredag 5. november pa oestjylland.sl.dk

Socialpadagogerne pa facebook

Se flere gode rabatter pa pluskort.dk

PlusHotel.

15-20 %

PlusFoto.

egne fotos.

10%

Fa et afboreek fra hverdagen, og‘nyd
et skont ophold pa et af Scandics
mange hotelleri Danmark.

Scandic

Med CEWEkandu bl.a.lave skanne

fotobager, fotokalen ¢
pilleder og invitationer meddine

dere, veeg-

PlusSport.

sportstaj, Sportss
adidas med rabat.

20 %

a‘d| as
PlusBil.

pa veerksted.Hos

lave priser.

10%

Quickpoint

tindenfor sneakers 0g styles,
o o, ko og tilbeher hos

i Quickpoint, nar bilen sekal
s ° Quickpoint fardu

korte ventetider og god service til

PlusOslo.

PlusFerie.

for hele familien.

3-5%

mpﬁEDAGocERNE PlusKOTt.

havetmed
Nyd et par skenne dage Jok:] !
eZMiniCruise pa Oslobéden, 0g fa

en oplevelsesrig tur for hele familien.

Savner du sol og varme, s&book
enferie med Apollo Rejser. Her
venter ekstragode ferieoplevelser

apollo

Folg - og deltag i debatten

www.facebook.com/Socialpaedagogerne
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springet

)

Min praksiserfaring giver mig trovaerdighed

TEKST ULLA ABILDTRUP // FOTO S@REN KJELDGAARD

Hvad er din baggrund?
Jeg er uddannet paedagog og
har i mere end 20 dr arbejdet
inden for det socialpaedagogi-
ske omrade. I mange af drene
var jeg praktiker og havde direkte borgerkon-
takt - men i dag er jeg paedagogisk konsulent i
Region Midtjylland. Jeg lgser bade vejlednings-,
radgivnings- og undervisningsopgaver, og jeg
er helt sikker p4, at alle mine 4r med direkte
borgersamarbejde ggr mig mere troveerdig og
autentisk som konsulent.

Hvad fik dig til at tage springet?

For over syv ar siden tog jeg en uddannelse som
seksualvejleder, og i den forbindelse gjorde

jeg mig mange tanker om formidlingsdelen.
Jeg teenkte pd, hvordan det ville veere, nar jeg
skulle komme med hypoteser om, hvad borger-
nes adfeerd kunne veere et udtryk for, og faglige
bud p4, hvordan medarbejderne skulle arbejde
videre efter mit oplaeg eller vejledning. Det

var en ny arbejdsopgave, hvor jeg fagligt skulle
std rigtig meget pd taeer — og hvor jeg skulle
opbygge noget erfaring for at undga, at jeg blev
nervgs, hver gang alles blikke var rettet mod
mig.

Hvad brugte du de erfaringer til?

Jeg fortsatte nogle ar som socialpaedagog med
direkte borgerkontakt, samtidig med at jeg
havde vejledningsopgaver inden for bade det
kommunale, private og regionale regi. Men sa
en dag i maj 2018 opfordrede en tidligere kol-
lega mig til at sgge stillingen som paedagogisk
konsulent i Specialomrade Autisme. Jeg var i
tvivl. Skulle jeg fortsaette som hidtil, eller skulle

Ann-Marie Lehnskov
42 ar
[ ]
2018
Ansat som padagogisk
konsulent i Specialomrade
Autisme/SAU i
Region Midtjylland

[ J
2017
Socialpaedagog og ressource-
person i dagbeskzftigelsen
i Vejle Kommune
[

2016
Bibeskzftigelse som
seksualvejleder
[ ]

2008
Socialpaedagog i
Specialomrade Autisme/SAU
[ ]

2001
Socialpaedagog ved Bo-Vejle
[ ]

2001
Uddannet paedagog fra Jelling
Padagogseminarium
[

Anden uddannelse:
KRAP, autismepilotuddannelsen
og seksualvejleder

jeg satse pa at blive konsulent pé fuld tid? Det
nye job ville give mig stgrre erfaring inden for
det radgivende, og det havde jeg lyst til, sa jeg
endte med at sgge stillingen.

Hvordan var det at tage springet?

Jeg havde det meget ambivalent. P4 den ene
side var jeg superglad og havde lyst til at rdbe
nyheden ud. P4 den anden side tvivlede jeg p4,
om jeg var kvalificeret til stillingen, og jeg for-
talte det ikke til ret mange. Seet nu, at nogen
taenkte, ’du skal ikke tro, at du er mere end
andre’. De tanker handlede nok mest om en
ydmyghed over for opgaven. Som konsulent ved
jeg jo ikke altid bedst eller kan komme med en
hurtig lgsning, jeg kan blot belyse nogle stier,
man kan prgve at ga ned ad. Jeg har keempe
respekt for de medarbejdere, der har det
direkte mgde med borgerne.

Hvad gjorde du for at tackle din
bekymring?

Jeg allierede mig med en god arbejdsrelation,
som var interesseret i at fi mig ansat i sin
organisation. Vi indgik den aftale, at hvis jeg
opdagede, at jeg var kommet pa for dybt vand,
skulle hun smide en redningskrans til mig.

Hvad er dit rad til andre?

Det er en helt anden made at veere socialpae-
dagog pa, ndr man gar fra at vaere den, der har
ansvaret i forhold til opgavelgsningen, til at
have en rolle som konsulent. Skiftet har veeret
sveert, men mit rad til andre er, at de skal tage
springet, uanset hvad de star over for. S leenge
de er nysgerrige og har lysten til at leere, kan
det ikke ga helt galt. x
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Socialp=dagog Padagogisk
og praktiker konsulent

Ann-Marie Lehnskov tog springet fra
direkte borgerkontakt til paedagogisk
konsulent pa fuldtid.

Job- og
karriererddgivningen
tilbyder gode rad og
sparring til dig, der overvejer
at skifte spor.

Ring mandag kl. 14 til 17 pa
7248 6060

eller bestil tid til
en samtale pa
7248 6000




Jonas Kollerup Krogsgaard er daglig af leder botilbuddet
Dannebrogsgade under Specialomrade Autisme, hvor han serger
for at stette medarbejderne i at holde blikket pa fagligheden.

Mit faglige fokus

JEG ER MINE MEDARBEJDERES
FAGLIGE BALLAST

Hvad er dit faglige fokus?

Jeg hjeelper medarbejderne med at handtere sveere situa-
tioner folelsesmaessigt og holde snakken faglig. Som leder
bliver jeg ikke i samme grad pavirket af den intensitet, der
kan veere i situationer med borgere, sa min opgave er at
udvise omsorg og stette medarbejderen i, at hun ger det
rette. Sammen gennemgar vi de episoder eller paedagogiske
dilemmaer, som kan opsta i lebet af hverdagen.

Beskriv, hvordan din faglighed gor en forskel.

Nogle af vores beboere vejer langt under det normale og
afviser alligevel at spise, og nogle gange giver de medarbej-
deren skylden og siger fx: 'Du kommer alt for meget salt pa
maden. Det, der var rigtigt i gar, er forkert i dag, og det er

en af beboernes mader at finde udveje pa og en del af syg-
domsbilledet. Her kan jeg stette medarbejderen i at blive ved
med at forsage at motivere beboeren til at spise ved at tale
om de mal, som han har i sit eget liv.

Hvorfor griber du situationen an, som du gor?

For at veere professionel skal du veere tryg, og for at veere tryg
skal du vaere professionel. Nar en medarbejder kommer til
mig, tager vi ferst en uformel og reflekterende samtale, hvor vi
sammen dykker ned i den umiddelbare oplevelse. Vi tager al-
tid udgangspunkt i vores faglige fundament - vores autisme-
forstdelse, menneskesyn, tilgange og de metoder, vi anvender.

FOTO: TOR BIRK TRADS

Hort!

Som socialpaedagog er man god
til at se sammenhaengen i tingene
- og det treekker jeg pa, nar jeg fx

skal gore ting, der kommer oppefra
cller udefra, handgribeligt i
hverdagen for medarbejderne.
Som socialpaedagog og som leder
for medarbejdere, der er socialpaeda-
goger, har jeg jo indsigten i, hvad
det er for en hverdag, de har — for
den hverdag har jeg selv haft.
Det giver rigtig god mening,

—— Lotte Petersen, en del af ledelsesteamet
i Sociale Indsatser, Redovre Kommune

MAL

Jeg elsker at vare socialpaedagog og derigennem
veaere med til at gere en forskel for de mennesker, jeg

Bjeblilket
arbejder med. Som fx vores alderspraesident pa boste-

> det (78 ar). Hun enskede at deltage i Royal Run, da det

lob af stablen landet over. At se hende veere sa stolt af sig selv, da hun
kom i mal, varmer mit hjerte. Vi havde en dejlig dag sammen og blev
kun medt med abne arme og en masse hep i Odense.

—— Dorthe Dvinge, socialpadagog - pa #socialpaedagog



