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DET GODE
SENIOR-
ARBEJDSLIV

Fleksible lasninger
og et godt arbejdsmilje
er noget af det, der kan
fa socialpaedagoger til
at blive lidt leengere pa

arbejdsmarkedet. Mad fire
senior socialpaedagoger
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#socialpadagog

Jeg hedder Birte Kyed Unnerup Pedersen, er 48 ar
og socialpaedagog, fagfacilitator og Viso-specialist pa
Spurvetoften i Vejle Kommune. Da jeg for 22 ar siden
startede i praktik pa Spurvetoften, taenkte jeg, at det
slet ikke var noget for mig. Bl.a. fordi der var en del
adfzerd og kommunikation, som jeg ikke kunne forsta
og afleese. Mennesker med autisme pa det tidligste
udviklingstrin har en anden udtryksform kommuni-
kativt. Men jeg fandt ud af, at jeg godt kan lide at spe-
cialisere mig ud fra en bestemt faglig udfordring - og
det er hos os kommunikation med mennesker, der
ikke kan give udtryk for ensker og behov ved hjaelp af
det talte sprog. Det handler ikke om det, vi siger, men
om det, vi ger og viser med vores kropssprog. Og om
at observere og tolke adfeerd og nonverbale tegn ud
fra ambitionen: "Hvordan kan jeg give dig den bedst
mulige dag?’ Det betyder meget for mig at gere en
forskel for en underkendt gruppe mennesker, der
maske ellers ikke tilleegges den store vaerdi i samfun-
det. Jeg kan gere det ved at vaere faglig, nysgerrig og
undersegende pa borgerens hverdagstrivsel. X
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Indflydelse pa og anerkendelse
for sit arbejde, stotte og opbakning
fra bade kolleger og leder — og det,

at man har tid til at udfore sit arbejde,
cr nogle af de faktorer, der gor,
at mange valger at blive pa arbejds-
pladsen i nogle flere ar.

—— Lars Louis Andersen, professor
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje

PORTRAT
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Gi' stemmerne dit gre

At hore stemmer er ikke ensbetydende
med alvorlig psykisk sygdom. En ekspert
pa omradet, Jorn Ditlev Eriksen, giver
dig gode rad til, hvordan du kan forholde
dig abent og nysgerrigt til stemmerne
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TEMA

Et godt seniorliv starter tidligt

Hvad skal der til, for at du
bliver lidt l2angere pa ar-
bejdsmarkedet? Mod fire
socialpeedagoger, som
alle har rundet de 60

- og er i fuld gang

med arbejdslivets

tredje halvleg

REPORTAGE

om recovery

I en ny podcast fra Socialpada-
gogerne kan du here, hvordan du
kan arbejde med borgerens recovery-
proces ved at tage udgangspunkt i
borgerens behov og malsaetninger,
og sa far du ogsa baggrunden og
rammerne for den recovery-
orienterede indsats.

Lyt med pa sl.dk/
fagligtfokus

Fokus pa de tabte sanser

Pa Kloden i Aalborg kraever
arbejdet med dovblinde
borgere en faglighed sa
fintfelende, at socialpze-
dagogerne kan oversatte
kroppens mindste tegn til
kommunikation
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4

Forbud mod profit droppet

lkke politisk flertal for forbud mod,
at private pengemaend kan tjene
penge pa at drive sociale tilbud.

6

Bestil jubil2umsplakaten

Socialpaedagogerne fylder 40 ar i ar

- 0g nu kan du bestille den jubileeums-
plakat, som medlemmerne har veeret
med til at skabe.

16

Sofa

Nyuddannede Simone har indtaget
sofaen med sin leder, Lena - sammen
reflekterer de over falles leering i en
turbulent coronatid.

28

Bruger du belenning som et socialpae-
dagogisk redskab? Med to socialpae-
dagoger, som har hver sin holdning.

38
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Springet
Merituddannelsen har forandret mig

som menneske, siger socialpaedagog
Bjarne Larsen.

LASDIT
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socialpaedagogen.sl.dk/
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RESULTAT

OK21 @

88% af medlemmer har stemt JA! o |

88 pct. stemte ja, da medlemmerne stemte om resultatet af OK21. Et

resultat, der gjorde forbundsformand Benny Andersen bade glad og stolt:

- Det er en fantastisk flot opbakning fra medlemmerne - en tillidser-
kleering af den anden verden, siger han.

Hele 56 pct. af de stemmeberettigede medlemmer har i ar deltaget
i afstemningen, og det er den hgjeste stemmedeltagelse nogensinde i

forbundets historie. At stemmedeltagelsen er historisk hgj, er i sig selv en

stor sejr og styrker Socialpaedagogernes sag, forklarer Benny Andersen.
- Det viser, at socialpaedagoger gar op i deres lgn- og arbejdsforhold.

Det betyder vanvittig meget at have sa mange medlemmer i ryggen, nar

vi medes med arbejdsgiverne.
Resultatet af forhandlingerne vil sterstedelen af de offentligt ansatte

medlemmer kunne se pa lgnsedlen for maj maned, hvor de ferste aftalte

lenstigninger bliver udmentet. X

TODAGES KONFERENCE

POLITIK

FORBUD MOD
PROFIT DROPPET

Det var ikke ’
muligt for 45
regeringen at L

skaffe flertal
for et forbud
mod, at private

pengemand 1 UDSAT

skal tjene pen- IKKE BETALE
getileinet 'jrn- MILLIONZARERS
SSRSINN FORBRUG

- Profiter = oncozeane

dbenbart vigti-
gere end udsat-
te, konkluderer en skuffet forbundsformand.

Socialpaedagogerne vil dog forfelge sagen:

- Der er trods alt kommet steerkere redskaber til de
sociale tilsyns fokus pa stedernes skonomi, som vi ogsa
har foreslaet. Og sa vil jeg opfordre kommunerne til ikke
at bruge de private tilbud, hvor det abenlyst handler om
at score kassen, og hvor fagligheden ikke er i orden.
Vores skattekroner skal ga til de udsatte barn og
voksne, siger Benny Andersen.

| aftalen om styrket socialtilsyn og styrket gkonomi-

ske tilsyn, som er indgaet af regeringen og stet-
tepartierne, er dog ogsa flere elementer,

som Socialpaedagogerne har foreslaet:

Medlemstilbud:

Motivation og
kommunikation di

Med god kommunikation og de rette vaerktejer kan

det lykkes at motivere de borgere, som af mange

bliver opfattet som umotiverede og hjaelpelese, til

en udvikling i en positiv retning. Det er temaet for

den fzelles konference, som Socialpaedagogernes

faglige selskaber holder senere pa aret. Du er inviteret

og kan blandt andre mede Dorthe Birkmose, Per Isdal,
Louise Briickner Wiwe samt en raekke andre centrale
fagfolk og eksperter inden for socialpaedagogikkens felt. X

Konferencen afholdes 27.-28. oktober
- vi skriver mere om tilmelding pa sl.dk og i nyhedsbrevet

Foler du
g stresset?

Hos Socialpaedagogerne har du mulighed
for at fa rad og vejledning fra en faglig
konsulent, som har gennemfert
et stressvejlederforlgb.

Laes mere om tilbuddet pa sl.dk/
faa-svar/arbejdsmiljoe/stress

- Oprettelse af specialistfunk-
tioner, sa specialiserede tilsyns-
opgaver samles i ét tilsyn.

- Bedre udveksling og koordi-
nering pa tveers af de forskellige
tilsynsmyndigheder.

- Skaerpet fokus pa brug af

vikarer, nar medarbejderkompe-
tencer vurderes.
« Forbud mod virksomhedsformer,
hvor tilbuddets og ejerens gkonomi er
blandet sammen.
- Aftalepartierne er bekymrede for de uden-
landske koncerner og vil falge omradet fremadrettet. X
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“V1 kunne se, at det var meget
bedre at fa borgerne over pa
IBG Videokald, hvor de feerdes
i et lukket og sikkert miljo
uden reklamer og udefra-
kommende. Der er mere ro
pa, og det fungerer meget
bedre for borgerne”

Interaktiv Borgerguide er 15 digitale moduler til
understottelse af trygge faellesskaber. Laes mere om
vores brugeres oplevelser pa borgerguide.dk

NsnRer@eonme e

Tjenesteplan Aktiviteter Galleri Madplan

IBG

Borgerguide.dk
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+ Mere end 380 institutioner og 10.000 brugere + GDPR Compliant - TIf: +45 88 13 81 20

KOMMENTAR Sa du kan koncentrere

dig om det der er

MENS VI VENTER
PA EN PSYKIATRI-
HANDLEPLAN

NDER CORONA-PANDEMIEN er mange ting ‘pause-
U rede’ - for at bruge et Seren Brostrem-udtryk. Privat

er mange arrangementer udskudt, men bestemt ogsa
fagligt. Og ikke mindst politisk. Den laenge ventede ti-drsplan
for psykiatrien er for eksempel udskudt ad flere omgange, og
vi forventer nu, at politikerne lafter slaret for de konkrete las-
ningsbud pa omradet efter sommerferien. Dét er virkelig noget,
jeg ser frem til. For omradet traenger til et markant laft - seerligt
socialpsykiatrien.

Ventetiden bruger vi derfor pa at saette politisk fokus p3, at
21 der skal investeres. Der er kommet flere mennesker med psy-
kiske vanskeligheder, og der er et @get pres fra behandlings-

psykiatrien med kortere

Fa fat i Plakaten' )VOI”GS U‘dgangspunkt indlaeggelser. Men der er

. . - ikke kommet tilsvarende
er, at borgere med
Socialpaedagogerne fylder 40 ar, og vores jubileeumsplakat er skabt

i samarbejde mellem kunstneren Linus Nystrem og medlemmerne.x pSYleke VanSke_ ) Iierfor ervl?rlefsl bud-
skaber: Der skal flere

Plakaten kan bestilles pa sl.dk/plakat. Prisen er 50 kr. hghedeln Skal have haender til og styrkede u nge pan el et D i g ita I e fa I I e ss ka b e r
mulighed for at leve ~ [empetencer Der ska ... feelles om den gode tone
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midler.

banes vej for fleksibel

UNDSKYLDNING memncrsfulde hv’ tilpasset bostatte og et
S kompetencelaft til spe- (

Undskyld. Vi lavede en stor fejl, da der blev lavet adressemeerkat til cialiserede opgaver. Og sa skal sammenhangen pa tvaers af
Socialpaedagogen #4. Sammen med modtagerens navn og adresse sektorer styrkes. Fl nd kampagnefilm Og
stod ogsa modtagerens eget cpr-nummer. Fejlen omfatter langt de Vores udgangspunkt er, at borgere med psykiske vanske- - - - °
fleste modtagere af bladet. ligheder skal have mulighed for at leve meningsfulde liv, og underV|snlngsmaterlale pa

Det er en meget beklagelig fejl, som har skabt utryghed hos mange. stetten skal tilpasses den enkeltes ressourcer og behov. Vi ser -
Det ma ikke ske igen. Vi har derfor gennemgaet vores arbejdsgange mennesket og ikke diagnosen. Den del ma aldrig ‘pauseres’. X mEdleraadet.dklunge-fae||eSSka bel’
og taget de nedvendige skridt for at forhindre lignende fejl. J

Vi har selv meldt det til Datatilsynet, der heldigvis vurderer, at risikoen Verne Pedersen
for misbrug er begraenset. Skulle du blive udsat for misbrug pa grund af naestformand

fejlen, er Socialpaedagogerne erstatningspligtig.

Pa sl.dk/datalaek kan du laeese mere om fejlens omfang - og hvordan
du evt. kan sikre dig.
Vi undskylder mange gange for fejlen.

MEDIERADET Red Barnet [ ccirmieearoentumae

Venlig hilsen Seren Lauridsen, chefredakter
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PODCAST

Lev - en podcast om livet med udviklingshandicay

Den forste professor med D
Cewv

DEN FORSTE PROFESSOR
MED DOWNS SYNDROM

Da Jakob kom til verden, blev der vendt op og ned pa Annes
liv. Som mor til en dreng med Downs syndrom var hun plud-
selig dybt afhaengig af sagsbehandlere, specialinstitutio-
ner og anden hjzlp.| LEV's nye podcastserie forteaeller
Anne i afsnittet 'Den ferste professor med Downs
syndrom’ om sine erfaringer. | et andet afsnit kan

du mede familien Lillelund, hvis sldste datter bor

i et botilbud for barn og unge med omfattende
udviklingshandicap. X

Lyt til LEV's podcastserie 'Et liv med udviklingshandicap’ pa
lev.dk/viden-om/podcast/

RAPPORT

L]
Evaluering
af voksen- EVALUERING AF LOV OM VOK.
>>> SENANSVAR FOR ANBRAGTE
ansvarsloven BORN 0G UNGE

RAPPORT

Februar 2020

Der er stort kendskab til voksen-
ansvarsloven pa anbringelsessteder,
og loven har generelt gjort det tydeli-
gere, hvilke indgreb der ma foretages i
bernenes og de unges selvbestemmel-
sesret. Der kan dog fortsat opsta usik-
kerhed, iszer blandt plejefamilier. Det
viser en evaluering fra Socialstyrelsen
af voksenansvarsloven, der fra 1. januar
2017 har fastsat reglerne for magtan-
vendelse over for anbragte barn og
unge i en selvstaendig lov. X

RAMBOLL [ ——

Lzes hele evalueringen pa socialstyrelsen.dk

Kernen i den
socialpadagogiske
faglighed
1'Mit faglige fokus' kan du made nogle
af dine socialpaedagogiske kolleger landet
over og laese, hvilke veerktejer de bruger i
deres arbejde. Mon ikke du kan nikke gen-
kendende til ord som ro, talmodighed og
ydmyghed i det vigtige relationsarbejde?
Laes om socialpadagogers

faglige fokus pa
sl.dk/fagligtfokus

BOG

Godnathistorier
i drommejunglen

| Dremmejunglen har
dyrebern svaert ved at
sove. Fx har tapiren
Torben ondt i maven,
papegojen Petra foler
sig slet ikke traet - og
brgleaben Bjarne har
tankemylder. Med denne
bog ved handen kan du med hegjtlaesning for bern og
unge statte dem i at bearbejde hverdagens oplevelser

\/ og falde til ro ved hjeelp af afslappende medita-

tions- og hypnoseteknikker. Bogen bestar
af seks historier udviklet af lzege Anna
Knakkergaard, der har erfaring med
klinisk hypnose som behandlings-
form til bern og unge. x
‘Dremmejunglen’ af Anna

Knakkergaard og Julie Dam,
Forlaget Jungledromme, 249 kr.

BOG

Kerneopgaven i krise
Det offent-
lige har glemt >> ANDERS SENECA
kerneopgaven. | stedet
bruges tiden pa dokumen-
tation, evaluering og meder.
Med andre ord har man alt
for travlt med at spilde tiden
pa landets offentlige arbejds-
pladser. Sddan lyder hoved-
budskabet i bogen 'Kerneop-
gaven i krise’, der bygger pa
erfaringer fra en lang raekke
processer og samarbejder i
95 kommuner og samtlige
regioner. Bogen viser, hvordan du ger
kerneopgavens krise til et vaerdifuldt vendepunkt. X

'Kerneopgaven i krise’ af Anders Seneca, Grenningen, 249,95 kr.
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For dig og Jer, der onsker udvikling
og fornyelse i det sociale arbejde

6 ¥ | |

Supervisionshuset har samlet en gruppe erfarne og hojt specialiserede supervisorer

I Kebenhavn og Fredericia. De er klar til at hjeelpe dig, dine kolleger og din organisation
med at skabe kvalitet og trivsel i arbejdet med menneskelig velfaerd og udvikling.

Vi superviserer enkeltpersoner og grupper - bade inden for og pa tvaers af fag, og vores
supervisorer meder dig med professionel indsigt og et godt overblik. Vi tilbyder ogsa
online supervision til enkeltpersoner og grupper, sa du kan fa supervision lige der, hvor

det passer dig bedst, og den geografiske afstand til supervisor ikke har nogen betydning.

Ring til Jakob Hassing pa 88 93 00 01 eller laes mere pa supervisionshuset.dk
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At here stemmer er ikke
ensbetydende med alvorlig
psykisk sygdom. Sa nar du

meder stemmehgrere i dit
arbejde, sa forhold dig nysger-
rigt og abent. Ved at acceptere

og preve at forsta stemmerne ¥
hjeelper du stemmehgreren

med at tage kontrol over sit

eget liv, siger en ekspert pa
omrddet Jorn Ditlev Eriksen - -
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ED DU, HVAD skuespilleren
Anthony Hopkins, fodbold-
spilleren Zinedine Zidane og
sangeren Lady Gaga har til
feelles?

De hgrer stemmer.

Og det er de langtfra alene
om, forteeller Jgrn Ditlev Erik-
sen, som gennem de seneste
21 ar har specialiseret sig i at
arbejde med stemmehgrere.

- Forsigtigt sat skgnnes
det, at mellem 2 og 6 pct. af
befolkningen i et eller an-
det omfang hgrer stemmer.
Mange opfatter stemmer som
et symptom pé alvorlig psykisk sygdom. Men faktisk
viser forskning, at to ud af tre stemmerhgrere ikke har
problemer med at hgre stemmer, siger han.

Det er altsd langtfra alle stemmehgrere, som ople-
ver, at stemmerne er sd negative og dominerende, at
de har sveert ved at leve et normalt liv.

- Der er rigtig meget tabu omkring det at hgre stem-
mer. S4 ndr jeg er ude og holde foredrag om stemme-
hgring, oplever jeg typisk, at folk fgrst smider forsig-
tigheden, nar jeg forteeller, hvor udbredt det er at hgre
stemmer, og hvor mange der fungerer fint med stem-
merne. Sa tgr de sta frem, alle dem, der hgrer stem-
mer, og som har giet rundt og veeret bange for, at der

var noget helt galt med dem
psykisk, lyder det
fra Jgrn Ditlev
Eriksen,

"De har altid veeret mine
kontinuerlige rejsekammerater — altid
cksisterende, men ikke altid til stede. Af og til
fylder de mit hoved, overtager min tunge og siger
ord, som jeg ikke genkender - i den betydning, at det
ikke er mig, men en fremmed, der laner min mund,
min tunge og siger forfeerdelige ting, som skaerer
ind i de blgde dele af mig og sarer mig’

—— Olga - i bogen ‘At leve med stemmer’ af
Marius Romme og Sandra Escher

som for nylig holdt et webinar om stemmehgring for
medlemmer af Socialpaedagogerne.

En helt ny verden

Vi skal 21 dr tilbage i tiden for at finde den oplevelse,
der fik Jgrn Ditlev Eriksen pa sporet af arbejdet med
stemmehgrere. Dengang arbejdede han som psyki-
atrisk sygeplejerske - og pa en international konfe-
rence stgdte han pa en tilgang til stemmehgrere, som
abnede op for en helt ny verden.

- Jeg hgrte en engelsk kollega Mike Smith fortzelle,
hvordan han havde hjulpet kronisk skizofrene menne-
sker med at fa kontrol over deres stemmer, sa de blev
velfungerende mennesker. Hans historier og metoder
vendte pa alle mader op og ned pa det, jeg havde lert
i psykiatrien - og jeg blev bare ngdt til selv at finde ud
af, om det, han fortalte, var sandt.

For det, Jgrn Ditlev Eriksen hgrte den dag, var, at
stemmehgrere ikke per automatik kan stemples som
skizofrene patienter, der skal behandles medicinsk.
Og at arbejdet med stemmehgrere ikke handler om at
kurere en sygdom og fjerne stemmerne, men derimod
om at normalisere, mestre og forstd stemmerne.

Den tilgang satte han sig for selv at afprgve, da han
kort tid efter i 2003 blev ansat som forstander pé det
socialpsykiatriske botilbud Slotsveaenget.

- Her havde vi rigtig mange beboere, som hgrte
stemmer - og selvom de ofte var voldsomt medicine-
ret, sd hgrte de stadig stemmer og var meget forpinte.
Men selvom medicin godt nok deemper fglelserne, sa
ga@r det jo ikke noget ved de grundlaeggende problemer.
Og det var dem, vi godt ville have fat i, fortzller han.

Afklaret med stemmerne

Pa Slotsvaenget var tilgangen recoveryorienteret
med fokus pa det enkelte menneskes livshistorier og
drgmme.

- Nar man gér ind og arbejder med stemmehgre-
rens livshistorie, kommer man ogsé ind pd, hvornér
stemmerne dukkede op, og hvilke fglelsesmaessige be-
lastninger der udlgste dem. Malet er at arbejde med
stemmehgrernes forhold til stemmerne, sa det ikke
er stemmerne, men stemmehgreren, der styrer sit liv,
forklarer Jgrn Ditlev Eriksen.

Resultaterne af den nye tilgang til stemmehgrere vi-
ste sig hurtigt pa Slotsvaenget, hvor medicinforbruget
faldt, og beboerne fik det bedre.

- Vi oplevede bogstaveligt talt beboere, der rejste sig
fra deres egen seng — og mange af dem blev sa afkla-
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Tabu

Ifelge Jorn Ditlev
Eriksen er der
stadig rigtig
meget skam og
tabu forbundet
med det at

here stemmer

- selvom mange

rede med deres stemmer, at de flyttede fra botilbuddet.
Den tilgang, Jgrn Ditlev Eriksen stod i spidsen for pa
Slotsvaenget, hvor han stoppede som forstander i 2015,
er den samme, som han bruger i dag i firmaet Psykovi-
sion, hvor hans hovedfokus stadig er stemmehgrere.

stemmeherere .
lever fint med - Det handler om at normalisere stemmerne og
stemmerne. se dem som reaktioner pa livet. Og opgaven er s at

finde ind til, hvad der udlgser den reaktion, siger han
og fortseetter:

- Nar et menneske hgrer stemmer, sé er det en reak-
tion pa nogle f@lelsesmaessige problemer, der er svaere
at acceptere eller handtere. Det bunder ofte i trauma-
tiske begivenheder, som kan vzere lige fra seksuelt mis-

Jorn Ditlev Eriksen

« Er uddannet sygeplejerske
og har efterfelgende taget
en diplomuddannelse i
ledelse og en erhvervs-di-
plomuddannelse i Human
Ressource Development.

- Var fra 2003 til 2015
forstander pa det social-
psykiatriske botilbud
Slotsvaenget.

« Er i dag medejer af Psyko-
vision, hvor han arbejder
med individuelle skraed-
dersyede recoveryforleb.

- Udbyder i 2022 sammen
med psykolog og stem-
meherer Olga Runciman
et undervisningsforleb
til bl.a. socialpaedagoger,
hvor de kan lzre at hjzel-
pe mennesker, der herer
stemmer.

brug til problemer i hjemmet, dgden eller mobning i
skolen. Men det, der udlgser stemmerne, er ofte noget,
man har vaeret udsat for tidligere i livet, og som man har
svaert ved at forholde sig til, siger Jgrn Ditlev Eriksen.

Det er ikke sa mystisk
Han giver et aktuelt eksempel med en ung mand, som
han netop har hjulpet.

- Han var meget plaget af stemmer og rgg ind og
ud af psykiatrien, og da han kom til mig sammen med
sine foraeldre, var det bl.a., fordi de rigtig gerne ville
undga psykofarmaka. Gennem vores mgder og
samtaler ndr jeg ind til, at han i sin barndom blev
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Et godt rad

de kommer?

Ga med historien, lyder det bedste rad
fra Jorn Ditlev Eriksen. Det handler om
at forsta uden at fortolke:

- Du hjzlper allerbedst, hvis du forhol-
der dig abent og sperger til stemmerne.
Du kan fx stille spergsmal som:

- Hvad betyder stemmerne for dig?

- Hvornar kommer de?

- Hvad siger de til dig?

-Ved du, hvem de er?

- Er du bange, nar stemmerne kommer?
- Har du nogen forklaring pa, hvorfor

- Har du nogensinde gjort noget,
som du syntes, hjalp dig i forhold
til stemmerne?

- Kan vi gere noget for, at du foler
dig tryg, nar stemmerne kommer?

Tre vigtige faser

Nar du arbejder med stemme-
herere, kan processen inddeles

i tre faser: organiseringsfasen,
forstyrrelsesfasen og stabilise-
ringsfasen.

Pa Fagligt Fokus kan du lzese
mere om de tre faser - og om,
hvordan du inddrager stemme-
hererens livshistorie.

Laes mere pa

mobbet, fordi han var ordblind - og de stemmer, han
hgrer i dag, kommer typisk, ndr han er presset. S& eks-
ploderer stemmerne i hans hoved, fordi han som ord-
blind er angst for, at han ikke kan klare det, fx nar han
skal til eksamen, forteaeller Jgrn Ditlev Eriksen.

I takt med at den unge og hans foraeldre fér talt
hgjt om, at det faktisk er tidligere udfordringer med
ordblindhed, der udlgser stemmerne, sa eendrer bil-
ledet sig.

- Det er egentlig ikke s& mystisk. Det handler om
at spgrge ind til stemmerne, anerkende, at de er der
- og interessere sig for, hvad der ligger bag. Nar en
ung gut som ham her og hans foraeldre finder ud af, at

det er angsten for at fejle og ordblindhed, der udlgser
de destruktive stemmer, sa kan de handle pa det. De
kan snakke abent om udfordringerne, ligesom de kan
valge at saette gang i nogle praktiske lgsninger som fx
lektiehjaelp. Og i hans tilfaelde forsvandt stemmerne
pa ganske kort tid.

Nysgerrig og aben

Eksemplet hgrer til i den forholdsvis milde ende af ska-
laen, forteeller Jgrn Ditlev Eriksen. Men selv mennesker,
som har hgrt stemmer det meste af deres liv og har
voldsomme traumer med i bagagen, kan man na ind til
med nysgerrighed og oprigtig interesse, forklarer han.
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Sikkerhed

- Jo mere man
kender og
forstar borger-
nes stemmer,
jo bedre kan
man undga at
fejlfortolke en
situation - og
det gor arbejdet
mere sikker i fx
socialpsykiatri-
en, siger Jern
Ditlev Eriksen.
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- Socialpaedagoger mgder jo mange stemmehgrere i
deres arbejde, og her er de relationer, man som fagper-
son opbygger, ret afggrende. For en tillidsfuld relation
er helt ngdvendig, hvis man vil have stemmehgrere til
at dbne op for den ’anden’ virkelighed, de oplever.

En rigtig god indgang er derfor at stille spgrgsmal
som fx "hvorndr hgrer du stemmer?’, ’hvad siger de?’,
*ved du, hvis stemmer du hgrer?” og ’har du nogen for-
klaring pa, hvorfor stemmerne kommer?’.

- Der er meget tabu knyttet til at hgre stemmer, sa
farste skridt er at fa etableret en feelles forstaelse af,
at det ikke er farligt, men at det faktisk er ganske nor-
malt. Og sa er det utrolig vigtigt, at man s at sige gar

‘Stemmerne er tre sma drenge.
En af dem er 'Kommentatoren’ Han kommen-
terer pa det, jeg teenker. En anden er 'Dommeren’:

Han er dosmmende og kraenkende i forhold til det, jeg gor.
Den sidste er 'Distributgren’ Han giver gaver. Fx: "Du far noget
marihuana’. Ifplge stemmerne er de mellem 10 og 12 ar gamle,
men jeg ved, at de i virkeligheden er min mor.

— Frank - i bogen ‘At leve med stemmer’ af
Marius Romme og Sandra Escher

med historien og prgver at forstd uden at fortolke
eller korrigere, forklarer Jgrn Ditlev Eriksen.

Giver sikkerhed

Og det med at ’gd med historien’ handler i hgj grad
om at pakke alt det, man matte have leert om realitets-
korrigering, langt veek.

- Jeg leerte i sin tid, at hvis du fx har en person, som
tror, at han er Jesus, sa skal du ikke tale med ham om
det, for sa bekraefter du ham bare i den identitet. Men
du har ligesom to valg: Enten har du en ensom Jesus
- eller ogsa har du en, som kan tale om, hvordan det
er at veere Jesus, lyder det fra Jgrn Ditlev Eriksen,
som bygger videre pa sit eksempel:

- Ved fx at spgrge ind til, hvordan det fgles at vaere
Jesus, og hvilke udfordringer det giver, kan man stille
og roligt snakke sig frem til nogle lgsninger, der ggr
tilveerelsen lettere for vedkommende. S kommer det
ofte til at handle om faktorer som sgvn, mad og det at
fa slappet af - og sd kan man ggre det, som er aller-
bedst for stemmehgrere: lytte, fgle omsorg og sgrge
for, at vedkommende fgler sig mgdt og forstdet. Der-
med fjerner man noget af det fglelsesmaessige pres,
derer.

En sidste pointe er ifglge Jgrn Ditlev Eriksen ogsd,
at det pa fx socialpsykiatriske bosteder er med til at
g@re arbejdet mere sikkert, nar man kender til og an-
erkender borgerens stemmer, syner og paranoia.

- Nér man ved, hvad paranoiaen bestér i, og hvad
stemmerne siger, sa kan man lettere laese signalerne
og undga, at man fx fejlfortolker en situation. S& der er
alt at vinde ved at forholde sig dbent og nysgerrigt til,
hvordan mennesker, der hgrer stemmer, oplever det. X
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Simone Wils Lystbak, 25 ar, tidligere vikar pa Kamager. Blev som Lena Jensen, 49 3r og stedfortraeder pa Kamager i Kastrup - et botilbud for
nyuddannet socialpaadagog ansat 1. februar i ar, hvor COVID-19 havde lagt en voksne med fysiske og psykiske funktionsnedszettelser, hvor arbejdet er organiseret
stor del af arbejdspladsen ned - og flere kolleger var hjemsendt pga. smitte. i selvledende team uden mellemledere. Alle medarbejdere er 'hverdagsdirekterer’.

T

)
Corona e

harvist,atvikan =

an > >Selvledelse

har givet den enkelte
stor handlefrihed

»> Simone: »> Simone:

Da jeg som helt nyuddannet tradte ind ad deren, var en
stor del af personalegruppen sendt hjem pga. corona, s
det var brandslukning fra dag ét. Det gav da en masse

tvivl og usikkerhed - for gjorde jeg nu det rigtige?

Ja, vi er godt pa vej ud af den osteklokke, vi har befun-
det os i, hvor alt har handlet om at undga smitte og fa
borgerne til at forsta, hvorfor de ikke ma gere, som de
plejer.Jeg har den der folelse af, at 'vi gjorde det'.

» Lena: i T & o [ — _ —— T A > Lena:
Jeg har sd stor respekt for dig og dit gdpamod. 'S8 ' P B SR ; s 2 Jeg har et billede af coronatiden som s&dan en gammeldags
Selvom du er ny, har jeg som leder fra start folt : rullepelsepresser. For som en rullepalse har vi siddet fast i

mig helt rolig med, at du havde styr pa det. For en form, hvor der hele tiden er blevet skruet og strammet til.
sadan er det jo hos os - man skal kunne lide at Men nu aftager presset endelig en smule. Bare det, at vi i dag

treffe mange beslutninger pa egen hand. kan mede op i vores eget tej og ikke i uniform - det er dejligt.

»> Simone: »> Simone:

Det har faktisk gjort mig til en dygtigere socialpaedagog at
blive kastet direkte ud i at std med et keempe ansvar. Det, at ]
alt er organiseret i selvledende team, hvor man selv er ansvar-  CECSE R T T

lig for at finde de bedste faglige lesninger, har styrket mig. : X

----------------- . BB N u, hvor vi er ved at vaere pa den anden side af
; W o NaLrE . corona, kan jeg godt maerke, at vi ligesom skal
. til at starte forfra. Alt har handlet om overle-
velse i hverdagen, og fordi vi stadig har en del
langtidssygemeldte, slikker vi stadig sarene.

» Lena:

Med selvledelse felger
ogsa ansvaret for, at man
altid fagligt kan begrunde
de valg, man traeffer. Men
jeg har som leder fuld til-
tro til, at medarbejderne
handterer udfordringerne
uden min indblanding

- og tager fat i mig, hvis
de har brug for hjzlp.

» Lena: »> Simone: »> Simone:

Vi kalder det 'hverdagsdirekterer’. Som medarbejder har man » Lena:

mandat til at vaere direkter - og selv tage styring pa tingene

uden at vente pa resten af teamet. Selvfelgelig har vi som le-
e " delse ansvaret for at kridte banen op, sa medarbejderne kan

Har du en sarlig relation . . . o . o

til en borger, kollega, din agere i det. Men vi har ikke mellemledere, sa det hviler pa den

leder eller en anden i dit enkelte at kunne traeffe beslutninger og handle ud fra dem.
arbejdsliv, som du gerne

vil fortzelle om, sa skriv til:

nyhedsrum@sl.dk

Pa den made har man kun sig selv at sper-
ge, selvom jeg jo godt ved, at jeg altid kan
finde en kollega at sparre med. Men der er
noget opleftende ved at finde ud af, hvor

meget man egentlig kan klare selv.

Det betyder meget at blive
medt med sa stor en tillid. Og
selvom jeg nogle gange har vae-
ret i tvivl, om jeg nu valgte den
bedste padagogiske lgsning, sa
har jeg hele tiden felt, at det var
okay at fejle og preve sig frem.

Skyld, skam og fejl er sa uinteressant. Hos os er ar-
bejdet baseret pa tillid - og jeg mener virkelig, at det,
at man arbejder selvledende og har sa stor handlefri-
hed, har vaeret en kaempe gevinst i en krisetid, hvor
ingen har tid til at vente pa at skulle sperge om lov.

1
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Seniorer
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Hver tredje socialpaedagog
forventer at forlade faget for
pensionsalderen, viser nye tal.
For de fleste er forklaringen, at
jobbet er for hardt i laangden.

Det kalder pa et bedre arbejds-
milje, som forebygger nedslidning
- og fleksible lzsninger, der kan fa
seniorerne til at blive, siger forsker
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R@MMEN OM et godt ar-
Dbejdsliv efterfulgt af en vel-

fortjent pensionstilvaerelse
med gode, raske og aktive ar ligger
hos de fleste mennesker, som naer-
mer sig livets tredje halvleg. Men
hvis det kniber med at se dig selv
blive gammel i jobbet som social-
padagog, er du langtfra alene.

Hver tredje socialpaedagog plan-

leegger nemlig at forlade arbejds-
markedet fgr pensionsalderen. Det
viser en ny spgrgeundersggelse,

TREDJE HALVLEG

Socialpaedagogerne har lavet
blandt medlemmerne.

Selvom der er flere grunde til,
at medlemmerne gnsker at treekke
sig fra arbejdsmarkedet fgr tid, sa
handler det for langt de fleste om,
at jobbet som socialpadagog er
slidsomt, bade fysisk og psykisk.

Nogle af forklaringerne lyder fx:
’Jeg er omsorgstraet’, "Nedslidt
fysisk, mentalt og psykisk efter et
langt arbejdsliv, hvor jeg har brugt
mig selv som arbejdsredskab’ - og

"Jeg tror ikke, jeg kan arbejde, til
jeg er 71 ar med det arbejdspres,
der er inden for faget’.

Svarene stammer fra en spgrge-
undersggelse fra december 2020
med svar fra 925 medlemmer i So-
cialpaedagogernes medlemspanel,
Medlemspulsen.

Mister vaerdifuld arbejdskraft
Socialpaedagoger er langtfra den
eneste faggruppe, der gnsker at
ga tidligt pa pension. Det er en
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udbredt tendens, saerligt pa de
store offentlige velfaerdsomrader.
Kommunerne forventer saledes,
at omkring 45.000 ansatte traek-
ker sig tilbage fra arbejdsmarke-
det de nzeste fem ar. Og det er et
problem, fordi samfundet i den
grad har brug for seniormedarbej-
derne, lyder det fra Kommunernes
Landsforening, KL, som de sene-
ste ar har arbejdet aktivt for at
fastholde seniormedarbejderne.
Samtidig har socialpaedagoger = »

Opbakning
Anerkendelse
og stotte er
noget af det,
der far mange
til at vaelge at
blive i jobbet.
En af dem er
Tonny Lassen,
der er gdet pa
pension, men
stadig arbej-
der som vikar
pa sin tidligere
arbejdsplads.

Frihed

Tonny Lassen
ville gerne have
friheden til at
rejse, men stadig
yde en indsats
for borgerne.
Lesningen blev
at ga pa fertids-
pension og
siden pension
og samtidig ar-
bejde som vikar.
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TONNY LASSEN, 66 AR

JEG BLIVER VED,
FORDI JEG KAN

b6-arige Tonny Lassen skiftede sit fuldtidsjob som
socialpaedagog pa et socialpsykiatrisk bosted ud med ferst
efterlen og siden folkepension. Men han er stadig vikar
samme sted et par dage om ugen. For hvorfor egentlig ikke?

A SNART jeq gik pa efterlan,
5var det ud med campingvog-

nen - ferst til Nordfrankrig og
bagefter rundt i Danmark. Det var lige
praecis friheden til at rejse i leengere
perioder, jeg gerne ville have. Men
jeg har stadig lyst til at yde et stykke
arbejde. Og hvorfor ikke gere det, nar
nu jeg kan?

Jeg er vikar pa min gamle arbejds-
plads et par dage om ugen. For det er
dejligt at kunne give borgerne livskva-
litet og muligheder i livet - og de saet-
ter pris pa min indsats. Hvis de sagde:
'Ah nej, der kommer ham den gamle
igen’, ville det nok veere noget andet.

Jeg kan godt forstg, at andre social-
padagoger forlader arbejdsmarkedet
for pensionsalderen. Mange af dem,
jeg gik pa seminariet med, har forladt

branchen for leengst. Fordi arbejds-
opgaverne star i ke og ikke kan lgses
tilfredsstillende. Det er frustrerende.

Jeg tror, jeg er god til at fa oje pa
det naermeste udviklingsmal. Sa foku-
serer jeg pa, at jeg maske ikke kan fa
en borger ud af et misbrug, men jeg
kan stette vedkommende i at leve et
liv med misbruget. Og jeg kan ikke
fierne borgerens psykiske lidelser,
men jeg kan skabe rammerne for et
meningsfuldt liv til trods.

Og det lykkes i hej grad. Derfor fa-
ler jeg mig hverken nedslidt fysisk el-
ler psykisk. Men jeg er ogsa heldig at
veere pa en arbejdsplads med et godt
arbejdsmilje — med fast supervision,
kolleger, der bekymrer sig om hinan-
den, og fleksible arbejdstider. x
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Seniorer

Det far socialpedagoger
til at blive lidt lengere ...

| Socialpedagogernes Medlemspuls
bliver medlemmerne bl.a. spurgt:
'Hvad kunne fa dig til at blive lenge-
re?’' Her svarer medlemmerne bl.a.:

- Varetage selvvalgte opgaver
« Ingen brud pa 11-timers reglen
« Frihed til at styre min arbejdstid
« Fx fri til at felge min hustru til
lege og maeder
- Mere administrativt arbejde
- Feerre arbejdsopgaver, mindre stress
- Skift i arbejdsopgaver, evt. kl. 12

KILDE: SOCIALPADAGOGERNES MEDLEMSPULS

FARRE TIMER ER VEJEN FREM

. .
Hvilke forhold ville
L] 0] ]
gore seniorarbejdslivet
ktivt for dig?
attraktivt for 1g? Respondenter
Nedsat tid 63 % 613
Flere seniorfridage 56 % 545
Mindre belastende 251
fysisk arbejde
Arbejdstid tilrettelagt
pa bestemte tidspunkter 335
(fx ikke aften/weekend)
Lederstilling 104
Bedre hjeelpemidler til 80
fx forflytning af borgere
Andet 84
Seniorarbejdslivet er
ikke attraktivt for mig 5% 47
uanset hvad
Ved ikke 5% 44

KILDE: SOCIALPADAGOGERNES MEDLEMSPULS

»  ogsa brug for at kunne holde
til at blive i jobbet. ’Ingen skal
presses til at forlade faget’, lyder
en af Socialpaedagogernes cen-
trale visioner. Der er altsa en feel-
les interesse for at skabe arbejds-
forhold og incitamenter pa det
socialpaedagogiske arbejdsmarked,
sa der etableres gode betingelser
for et langt liv i faget.

Arbejdsmiljoet er centralt
Men hvad kan s fa seniorerne
til at blive leengere? Netop det
spgrgsmal forsker Lars Louis
Andersen, professor ved Det
Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljg, NFA, bl.a. i.

Og selvom der er mange for-
skellige faktorer, der spiller ind
pa den enkelte medarbejders
valg om at blive eller ga, sd er
kombinationen af et hardt fy-

sisk arbejdsmiljg og et kraevende
psykisk arbejdsmiljg, som social-
paedagogerne oplever, med til at
traekke i den forkerte retning og
dermed arsag til, at mange valger
at treekke sig fra arbejdslivet fgr
pensionsalderen, lyder forklarin-
gen fra professoren.

- Arbejdsmiljget er en sammen-
setning af flere faktorer, og man
skal se pa hele billedet i kombi-
nation. Men ligger man hgjt pa et
bade fysisk og psykisk anstren-
gende arbejdsmiljg, udggr det en
risikofaktor for at blive skubbet
ud fgr tid. Og arbejder man med
mennesker, kan bdde fysiske fak-
torer som fx forflytning og hgje
emotionelle krav belaste, siger
Lars Louis Andersen.

Det g@r mange socialpaedago-
ger. Men det er ikke ensbetydende
med, at man ngdvendigvis skal sli-
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des ned af disse arbejdsforhold.
For den rette indsats for et godt
arbejdsmiljg kan fa folk til at blive,
vurderer professoren.

Teknologi kan lette

Hyvis vi starter med det fysiske
arbejdsmiljg, sa er tunge lgft, vrid
og skeeve arbejdsstillinger med til
at slide pa kroppen - og medvir-
ker dermed til, at folk trackker sig
tidligere fra arbejdslivet. Derfor
geelder det om at benytte sig af de
fysiske hjeelpemidler, som beskyt-
ter medarbejderne.

Pa det punkt tegner fremtiden
lys, mener Lars Louis Andersen,
som peger pa en rivende tekno-
logisk udvikling, der kan vere en
hjeaelp til de fysiske strabadser. Det
kan fx veere intelligente senge,
som kan Igfte borgerne op af
sengen til lodret position. »

Overvejelser
Kvaliteten i
indsatsen skal
vare tarnhg;j.
Men kan Lone
Clausen holde
til at levere
samme hgje
niveau? Det
er hun ikke

sa sikker pa
lengere.

Erfaring

Med sine
mange ars
erfaring kan
den 61-arige
socialpae-
dagog Lone
Clausen (th.)
stadig vaere en
stor inspira-
tion for sine
yngre kolleger
- som her
Tanja Bang
Uttrup.
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LONE CLAUSEN, 61 AR

JEG KAN IKKE RUMME
SA MEGET MERE

Som socialpaedagog og familiebehandler insisterer
61-arige Lone Clausen pa at gore sit arbejde bedst muligt.
Men det begynder at knibe for hende, fortzeller hun

- for arbejdslivet har teeret pa psyken. Derfor gar hun
formentlig pa efterlen om tre ar

behandler siden 88, og det er det
fedeste arbejde. Men jeg arbejder
ogsa med familier, som er belastede
af meget komplekse udfordringer
som fx voldsomme konflikter, der gar
ud over bgrnene. Og det er slidsomt.
Vi sidder i samtaler, der skal bane
vejen for en udvikling, og vi skal hele
tiden veere kreative i forhold til at stille
spargsmal og maede foraeldrene der,
hvor de er. Vi er jo i relationer konstant
og kan ikke sige 'nu orker jeg ikke at
snakke med dig mere’. Det kan jeg
ferst sige, nar jeg kommer hjem til min
mand. Sa smider jeg mig pa sofaen og
kommer ikke sa meget videre.
Jeg har egentlig altid teenkt, at jeg
ville ga pa efterlen - familierne skulle

J EG HAR ARBEJDET som familie-

da ikke snakke med sadan en gammel

en som mig. Men nu kan jeg se, at
jeg har en erfaring og en ro, som er
god for foraeldrene. Det slider bare.
Ligesom det slider, at vi er gaet fra at
vaere fire familiehuse i kommunen til
et - vi har vaeret igennem et utal af
omstruktureringer og fyringer, nye
lokaler, chefer og kolleger og nye
mader at arbejde pa.

Derfor haelder jeg mest til at ga pa
efterlon om tre ar. For jeg stiller haje
krav til mig selv om at gere mit arbej-
de bedst muligt, og der bliver stillet
haje krav til vores faglighed. Vi har jo
keempe indflydelse pa de her familiers
liv. Men nar jeg kommer hjem, kan jeg
ikke rumme ret meget - taenk, hvis
jeg ogsa far det sddan, imens jeg er
pa arbejde. X
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IKKEENDESDHHONEN

Om nogle ar forestiller 62-arige forstander Mette Brunberg

sig at skifte lederposten ud med et job som almindelig
socialpaedagog, dog i en stilling pa fleksible praemisser.
For socialpaedagogikken er hun ikke faerdig med

AR MAN HAR min erfaring
N og alder, har man som leder

den styrke og ro, der betyder,
at nar der er stormvejr pa arbejds-
pladsen, sa ved man, at man kommer
igennem det. Man er i stand til at sige
til medarbejderne: 'Vi klarer det her,
det skal nok ga over.

Jeg har selv oplevet ledere, som de
sidste par ar inden pensionen ‘falder
af' pa den, og den feelde er jeg meget
opmaerksom pa, at jeg ikke selv vil
ende i. Men jeg oplever ikke, at jeg
er gaet i sta. Jeg er stadig drevet af
kerneopgaven med bernene og far
stadig masser af idéer - og medarbej-
derne forventer ogsg, at jeg gar for-
rest, og at jeg lgser problemerne.

Fer corona havde jeg etableret 'min
egen seniorordning’ ved at tilrette-
laegge min arbejdstid, sa jeg havde
lange arbejdsdage, men til gengeeld
afspadserede hver anden fredag og

mandag og dermed havde en kortere
arbejdsuge. Det fungerede fint for
mig og gav en fglelse af at komme
leengere ned i gear.

Om fire-fem ar skal jeg ikke leenge-
re veere leder, men jeg ensker ikke at
forlade faget. Maske skal jeg ga ud og
forfelge dremmen om at veere almin-
delig socialpaedagog. Men det skal
veere i mere fleksible rammer, hvor jeg
kun arbejder, nar det passer mig.

Jeg vil gerne vaere et sted, hvor jeg
kan bruge mig selv og min socialpae-
dagogiske faglighed og komme taet
pa borgerne. Gerne et sted, hvor der
er plads til fest og farver. Og jeg er pa
ingen made bange for at fa snot pa
fingrene. Den naere kontakt til borger-
ne er noget af det, jeg har savnet i min
lederkarriere. Jeg kan ogsa godt se
mig selv som vikar, hvor jeg kan bidra-
ge med min faglighed og energi, men
ikke skal have et overordnet ansvar. X

Dremme

Lige nu er hun
forstander

- men 62-3rige
Mette Brunberg
dremmer om at
blive almindelig
socialpaedagog

fer pensionstiden.

Fleksibilitet
For tiden med
corona var der
mere plads til
fleksibilitet for
Mette Brunberg,
som ved at
fordele arbejds-
timerne kerte
med en kortere
arbejdsuge.
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»  —Men det er afggrende, at
hjeelpemidlerne reelt er tilgeengelige
og bliver brugt, understreger han.

Mindst lige sd vigtigt er det
at skabe et godt psykosocialt
arbejdsmiljg, viser forskningen.
Det handler bl.a. om anerkendelse
- og om at blive informeret godst,
ndr der bliver truffet beslutninger,
som pavirker ens arbejde.

- Indflydelse pa og anerkendelse
for sit arbejde, stgtte og opbak-
ning fra bade kolleger og leder -
og det, at man har tid til at udfgre
sit arbejde, er nogle af de faktorer,
der ggr, at mange veelger at blive
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pa arbejdspladsen nogle flere 4r,
siger Lars Louis Andersen.

Dyrk kollegafzllesskabet
Noget, der ogsd kan fa seniorer
til at blive, er gode samarbejds-
relationer. Lars Louis Andersen
anbefaler, at man fx indfgrer
korte feelles traeningsforlgb pé
arbejdspladsen, fordi det kan med-
virke til, at man forebygger ska-
der, samtidig med at det styrker
samarbejdsrelationerne.

- Bare tre gange ti minutters
treening mindsker smerter i
ryg, nakke og skuldre og bidra- »

TILBAGETRAKNING

Forventer du at
ga pa efterlen?

15%

53%

Forventer du at

skifte branche,

inden du traekker

dig tilbage fra

arbejdsmarkedet?
4%

V% 14%

Ja M Nej Ved ikke

Ja, men jeg ved ikke, hvilken
branche jeg gerne vil skifte til

Er der senior-
ordninger pa din
arbejdsplads?

39% 39%

o

Ja M Negj Ved ikke

KILDE: SOCIALPADAGOGERNES
MEDLEMSPULS

*» DELTAPLAN

' \ online vagtplan

Tildel vagt

En kaampe lettelse
for dem der styrer
vagtplanen

Vagtplan

Timebank Ferieregnskab

Enkel og overskuelig vagtplan
Brugervenligt system
Indbygget ferieregnskab
Styr pa overarbejdstimerne
Hurtig fordeling af ledige vagter
Indbygget kommunikation & Udtrzek til lan

Arligt abonnement

kr. 2.088,-

Prisen deekker 40 medarb. pr. ar
( =kr. 53,- pr. medarb. pr. ar!)

DELTAPLAN®

online vagtplan

Bestil gratis og uforpligtende proveperiode
www.deltaplan.dk - TIf: 46 93 39 04
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Seniorer

FREMTIDSPROGNOSE

Giv dit bedste bud pa,
hvornar du forventer at
forlade arbejdsmarkedet

Respondenter

Minimum 5 ar for 82
folkepensionsalderen

Mellem 5 og 2 ar for 209
folkepensionsalderen

Mellem 2 og 1 &r for

folkepensionsalderen 85

Til folkepensionsalderen 37 % 370

Efter folke-

pensionsalderen 101

Ved ikke 15% 151

KILDE: SOCIALPADAGOGERNES MEDLEMSPULS

Livsglaede

Nar jeg i lebet af ugen taenker pa den lange weekend,
der venter, bliver jeg helt glad indeni, og det hj=lper
kun pa arbejdsglaeden, siger Lykke Ingelil Skovsgaard
Batenburg (tv.), som nu er pa nedsat tid.

»  ger til at mindske tab af ar-
bejdsevne. Samtidig styrker man
samarbejdsrelationerne, ndr man
g@r noget sammen med kolle-
gerne i arbejdstiden som fx at
lave smagvelser med traenings-
elastikker.

Han tilfgjer, at det ogsa kan
veaere andre ting end fysisk trae-
ning - det er samvaeret og feelles
oplevelser, som virker positivt pa
trivslen. Til gengaeld er det et fael-
les ansvar mellem leder og med-
arbejdere at fa kollegialt trivsels-
samveer op at std og ikke mindst
holde fast i det.

- Det kraever initiativ fra ledel-
sen, som skal sikre, at der er tid og
rum. Men hvis det skal blive en del
af kulturen, skal medarbejderne
bakke op - ellers dgr det hurtigt
ud. Find gerne en ildsjeel, som kan

vaere tovholder, siger Lars Louis
Andersen.

Fleksible lesninger

Et vigtigt redskab til at holde pa
medarbejderne er at skabe flek-
sible og individuelt tilpassede
Igsninger. KL foresldr at erstatte
seniorsamtaler med ’livsfasesam-
taler’, hvor man ikke kun fokuse-
rer pd medarbejderens slutdato,
men ogsd pa, hvordan man tilret-
telaegger et godt arbejdsliv for den
enkelte seniormedarbejder.

- Seniorer er ikke ens, og der
findes ikke én lgsning til alle. Vi
ved allerede i dag, at det er me-
get forskelligt, hvad der motiverer
seniorer til at blive laengere pa ar-
bejdspladsen. Derfor er det ogsd i
samarbejdet mellem leder og med-
arbejder, at de gode lgsninger fin-
des - bade for den enkelte og for
arbejdspladsen, siger direktgr i KL
Kristian Heunicke, som opfordrer
til ogsd at teenke videre end til de
nuverende seniorordninger, da
Igsningen for nogle seniorer kan
handle om gget fleksibilitet, vagter
pd andre tidspunkter eller andre
arbejdsopgaver.

Samtidig papeger han, at opgaven
med at skabe vilkdr, som socialpze-
dagoger kan trives i hele arbejds-
livet, er et feelles ansvar mellem
arbejdsgiverne og fagforbund - og
mellem ledere og medarbejdere.
Ved de netop overstdede overens-
komstforhandlinger har parterne
derfor aftalt at indga et partner-
skab, som skal finde fleksible 1gs-
ninger, der kan fa den enkelte med-
arbejder til at blive lidt laengere.

Men de konkrete modeller skal
findes lokalt, understreger KL-
direktgren:

- KL gnsker péd bedst mulig
mdde at understgtte god seniorpo-
litik lokalt. For det er i den enkelte
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kommune og pa de enkelte arbejds-
pladser, de gode lgsninger skal fin-
des, siger Kristian Heunicke.

Ukendte seniorordninger
I dag har langt de fleste offentligt
ansatte socialpaedagoger i kraft af
overenskomsten ret til fem senior-
dage om dret, fra de fylder 58 ar.
Men mange kender ikke ordningen.
Ifglge Socialpaedagogernes spgrge-
undersggelse ved 40 pct. af medlem-
merne ikke, om der er seniorordnin-
ger pa deres arbejdsplads - og
22 pct. svarer nej til, at det findes.
Det manglende kendskab under-
bygges af NFA’s bredere undersg-
gelse, som viser, at danskerne pd den
ene side efterlyser flere muligheder
for at ga pd deltid eller tage nogle
ekstra feriedage, mens de pa den an-
den side i overraskende lille omfang
reelt benytter sig af de muligheder,
de har. Maske fordi det koster penge.
- Vores undersggelse viser, at gko-
nomi har en betydning. S seniorerne
vil overveje, hvor attraktivt det er for
dem gkonomisk at veelge deltid, se-
niorfridage, eller hvad det nu kunne
veere, siger Lars Louis Andersen.

Mere for pengene

Helt centralt for lysten til at blive pa
arbejdsmarkedet i flere ar er ifglge
forskningen, at seniormedarbej-
derne bliver anerkendt for de kom-
petencer og kvalifikationer, de har.
For selvom man ikke er nogen var-
hare, har man meget at byde pa som
erfaren medarbejder, lyder det fra
Lars Louis Andersen.

- Man skal ikke se seniorer som en
byrde. Méske er man ikke laengere sa
staerk fysisk, men der er mange po-
sitive ting ved seniorer. De er fx sta-
bil arbejdskraft, ligesom overblik og
erfaring stiger med alderen. Man far
mere for pengene hos en seniormed-
arbejder. x

Nysgerrig

- Selvom jeg
har naet senior-
alderen, har

jeg bevaret
nysgerrigheden
over for faglig
udvikling - og
det er vigtigt,
siger 60-arige
Lykke Ingelil
Skovsgaard
Batenburg.
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EKSTRA FRIDAG
GOR MIG TIL DEN BEDSTE
UDGAVE AF MIG SELV

Efter 36 ar som hjemmevejleder gik Lykke Ingelil
Skovsgaard Batenburg som 60-3drig ned pa 32 timer med
sin leders accept. Bonusfridagen hver fredag skaber et
nedvendigt pusterum med ekstra plads til bl.a. familien,
0g sa holder den hendes arbejdsglaede intakt

eg har arbejdet som social-
J padagogisk hjemmevejleder i
Lyngby-Taarbaek Kommune si-

den 1984, og jeg elsker virkelig bade
arbejdspladsen, faget og borgerne, vi
arbejder med. Men i en stilling som
min, hvor man konstant er pa og skal
levere, stotte og bidrage uden selv at
veere i fokus, indfinder treetheden sig
pa et tidspunkt. Jeg kunne gradvist
meaerke, at jeg havde brug for for-
andring, hvis jeg fortsat skulle vaere
tilfreds med min indsats. Sa da en kol-
lega for et par ar siden kom pa nedsat
tid gennem en seniorordning, spurgte
jeg min leder om det samme. 'Det
snakker vi bare om,’ led meldingen, og
siden september sidste ar har jeg med
en 32-timers arbejdsuge kunnet gere
hver fredag til en fridag.

Den forleengede weekend giver en
fantastisk frihed, hvor jeg far pusten
og giver plads til alt det i livet, som

ikke handler om arbejde - fx at veere
farmor for mine tre bernebern. Og
det hjaelper kun pa arbejdsglaeden,
ligesom de feerre timer heller ikke er
gaet ud over min feling med arbejdet.
De senere ar er jeg ogsa naet til
en erkendelse af, at det er okay, at
man som eldre socialpaedagog ikke
star i forreste raekke. Det skal ikke
misforstas. Selvfelgelig skal vi yde
det, vi er ansat til. Men jeg fandt det
fx meningsfuldt at traede et skridt
tilbage og overlade AMR-posten til en
yngre kollega efter 15 ar. Det handler
om, at vi med mange ar bag os bliver
ved med at bidrage, men ogsa husker
at give bolden videre til yngre kraefter,
der kan og vil. Pa den made bliver
vores fag et kredslgb frem for en
lukket firkant. For ingen er tjent med
en arbejdsplads med sloganet 'Sadan
plejer vi at gere'. X
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Seniorer

GUIDE

SRAD

der kan gore arbejdslivet mere

langtidsholdbart

Overvejer du at traekke dig
fra arbejdsmarkedet, men

gad du egentlig godt kunne
holde til at blive lidt leengere?
Fa ledende arbejdspsykolog
Pia Ryoms fem rad til, hvad
du og din arbejdsplads kan
gere for, at du kan se dig
selv i jobbet som senior

TEKST LEA HOLTZE

Hvordan har du det?

Sperg din partner eller gode venner: Hvor-
dan virker jeg egentlig til at have det, nar
jeg taler om mit arbejde? Det kan afslere,
om du er havnet i en negativ spiral uden
at opdage det. Og kan de fortzlle, at du
virker frustreret over dit arbejde, er det tid
til at finde ud af, hvad den frustration helt
preacis handler om.

Tal med din AMR

Mange vender ikke problemer med deres
AMR. Men hvis du er ved at bakke ud af
arbejdslivet, kan det veere en god idé at
droefte dine overvejelser og bekymringer
med din AMR og din leder frem for at
individualisere problemet. Det kunne jo
vaere, at det var noget pa arbejdspladsen,
| skulle &ndre - og ikke dit arbejdsliv.

Gor op med myterne
om seniorer

En undersegelse fra konsulentfirmaet
TeamArbejdsliv har vist, at ledere synes,
at medarbejdere over 60 ar er mere flek-
sible, loyale og palidelige, har flere sociale
feerdigheder og er lige sa kreative som de
30-40-arige. Der er derfor god grund til at
gere op med myterne om, at seniormed-
arbejdere traekker arbejdspladsen ned

- og det gzelder ogsa blandt seniorerne
selv, der ofte har selvbegransende fore-
stillinger. Teenk derfor pa alt det, du bidra-
ger med, og nedton dit aldersfokus.

Fordel arbejdsopgaverne
anderledes

Nar socialpaedagoger er udbraendte,

er det i langt de fleste tilflde pga.

den made, arbejdet bliver tilrettelagt

pa - ikke kun pga. borgerne. Var derfor
opmarksom p3, at der ikke bliver drevet
rovdrift pa dine erfaringer og fx altid bli-
ver trukket pa dig, nar nye medarbejdere
skal oplzeres eller udfordrende borgere
takles - og tag en snak med din leder om
det. Det kan ogsa veere, | skal kigge pa dit
timetal, at du skal have faerre degnvagter
eller mere fysisk skdnsomme opgaver.

Var mere selvbarmhjertig

Jo mere dben tilgang, | har til det, der er
svaert i arbejdet, jo sterre psykologisk
tryghed giver det. Derfor er supervision
vigtigt. Samtidig er det dokumenteret, at
hvis du er i stand til at fokusere pa det, du
har succes med, kommer der mere af det,
og dine nedslidningssymptomer bliver
reduceret. Der er maske mange ting, du
gerne vil nd. Men hvis du fokuserer pa
det, du faktisk nar, gar du sikkert ogsa
gladere fra arbejde. Prov at vaere mere
selvbarmhjertig - du har garanteret gjort,
hvad du kunne, og det kan du vzere til-
freds med.
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Har du [uft i gkonomien
til en ekstra opsparing?

En lebende opsparing kan godt betale sig. Er du fx 47 ar, kan 500 kr. om maneden give dig 142.000 kr. mere i
pension®. Og du kan endda fa skattefordele. 1 2021 kan du fa fradrag for helt op til 58.500 kr. pa en ratepension.
S& har du lidt luft i gkonomien nu, kan du fa rdd til dine dreamme senere i livet.

Fordele ved ratepension i PKA

v/ 35%irentei2021
v/ Ekstra pension i 10 &r
+/ Fradrag op til 58.500 kr.

* Belgbet er vejledende og forudseetter, at du gar pa pension som 67-arig. Det er beregnet ud fra
en reekke forudsaetninger, som omkostninger og kontorente for et gennemsnitligt medlem i PKA.

Se, hvad en ekstra opsparing kan blive til pa pka.dk/sparop




dilemma

L
Camilla Brens Eriksen er misbrugsbehandler pa
'Rusmiddelcenter Silkeborg

1Y
: e
Stér dui et fagligt dilemma, B -/ ‘ v v Al . ?}.1 ~ Jeg har gode erfaringer misbrugsbehandling, som sigtet belenning. | mine det geelder om at finde en
8 skriv til: nyhedsrum@sl.dk ' ‘ ”5 med at give en konkret hvis de fx gerne vil have ojne har det ikke noget naturlig belgnning at saet-
'\“"n‘.'f_beleonning til de unge, kerekort og kun kan fa med straf at gere. For nar te i stedet. Derfor taler vi
: " 'der meder op i misbrugs- det efter seks maneder de ikke far gavekortet, meget med de unge om,
behandling. Hver anden uden hash. Men nogle ser vi dem jo heller ikke. hvordan de kan saette en
gang de kommer til sam- gange er det sveert at | misbrugsbehandling gulerod op for sig selv, sa
tale, far de et gavekort motivere sig selv, nar arbejder vi i det hele taget de nar de mal, de har for
p:"a' 200 kr., og det er med malet ligger langt ude meget med belennings- deres eget liv.
til at skabe motivation. i fremtiden. Sa kan det systemet, for nar du tager
Mange kan se en langsig- vaere nemmere, nar der stoffer, udlgser hjernen

tet belenning ved at ga i ogsa er en mere kort- en kunstig belenning, og
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2> BRUGER DU
BELONNING
SOM ET SOCIAL-
PADAGOGISK

Jeg kunne aldrig finde pa fere til frustration og 3 |
Kan det g ve god mening at udlove en at saette en betingelse op, magtanvendelser, sam- jeg godt bruge afl [

bel . til b I b 2 de £3 sa en beboer kun far rosi- tidig med at det sender sd jeg fx taler om noget
elonning tit borgere elier brugere, sa de far ner, kaffe eller chokolade, et forkert signal om, at positivt, vi skal ger: L"f ,

nog et beste mt, hvis de ger,som | aftaler? hvis han eller hun ger mennesker kun er noget noget, der er svae}}l'.'ﬂl
De to social paedagoger Marianne Salse noget bestemt. For sa vir- veerd, hvis de handler pa en beboer fx ikke kan

. ker det som en straf, hvis en bestemt made. | ste- at bade, siger jeg: ‘Narvier
0og eruenige de ikke ger det og derfor det arbejder jeg ud fra et feerdige her, skal vi have El‘f‘j N
ikke far belenningen. menneskesyn om, at alle en rigtig dejlig kop kaffe.'

Og det kan i sidste ende mennesker er noget vaerd
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devblinde borgere en faglighed sa
fintfelende, at socialpaedagogerne
kan oversaette kroppens mindste
tegn til kommunikation. Gennem
tegnsprog og konstant aktiverede
sanser forstar de mennesket bag
det dobbelte sansetab

TEKST JAKOB RAVN BRINCK // FOTO TOR BIRK TRADS

Pa botilbuddet Kloden i Aalborg
indebaerer arbejdet med de

sanser
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skal vi kunne oversatte verden

ansatte som vikarer, undervist i

—

bade visuelt og taktilt tegnsprog.
- Vi er deres gjne og erer, derfor

Arbejdet pa Kloden forudsaetter
ver alle nye medarbejdere, fas

Special



Erfaring

Micha Gyhrs Winkel, der har arbejdet
som socialpaedagog pa Kloden i 18
ar, har en dev bror og beherskede
tegnsprog, fer han talte verbalt. Han
kender variationerne i de enkelte bor-
geres tegn og veksler mellem dem.

- En borger har fx opfundet sit eget
tegn for radvin. Det husker jeg, nar
jeg tilbyder ham vin til maden, mens
jeg over for andre bruger det konven-
tionelle tegn for redvin.

Forskellighed

Sterstedelen af beboerne pa Klo-
dens boenhed Jorden er helt dove,
og variationen af synsnedseettelser
spander fra total blindhed til forskel-
lige grader af synsrest - og andre
ojendiagnoser. Derfor ma socialpae-
dagogerne veksle mellem normalt
og taktilt tegnsprog - og hvordan de
placerer sig i borgernes synsfelt.

Hele kroppens sprog

Ved taktilt tegnsprog ligger sproget i haenderne, kroppen
og mimikken, som nar socialpaedagog Kristian Nermark
forteeller Rune om ugens madplan. Ved at lade sine
bevaegelser ga over modtagerens haender og krop viser
man sindsstemninger som fx glaede eller frustration.
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Medfodt 'jl]“llﬁ’ | I C?,T.,
sansetab - l l
Sterstedelen i ".‘ y |
af borgeme er >>> _' o I =

fedt med deres
sansetab. Flere af
dem har medfedt
rubella syndrom,
som kan opsta,
hvis moderen
bliver smittet med
rede hunde tidligt %
i graviditeten. Lz

"To the point’
<<< | tegnsproget pa Klodens

boenhed Jorden er fyldord
som ‘er’ og ‘'og’ skreellet fra.
Kun budskabets essens star
tilbage. - For mange ord kan
give misforstaelser. Derfor er
fx 'Dig, mig kerer nu' nok til en
saetning, forklarer socialpaeda-
gog Micha Gyhrs Winkel.

Arlighed

Trods sansetabet er borger-
ne fintfelende og maerker
andres sindsstemning gje-
blikkeligt. Det kraever eerlig-
hed kollegerne imellem, siger
socialpaeedagog Micha Gyhrs
Winkel. - Jeg forteeller, hvis
jeg er nedtrykt eller treet. S&
kan vi indrette os ud af det.
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Ingen usikkerhed
Forstdelsesproblemer kan ikke und-
gas. Men man skal skrue ned for sin
usikkerhed, forklarer socialpaedagog
Dorthe Overgaard Pedersen. - Hvis
en borger siger '25. april’, finder jeg
et paskud for at seette samtalen pa
pause - og med en kalender eller
kollegers hjzelp opklarer jeg datoens
betydning, fer jeg vender tilbage.

Opmarksomhed
Pa Klodens boenhed Jorden er personalet
opmarksomme pa hvert et tegn pa sinds-

stemning. Bliver et skridt til et tramp? Bliver
doren smaekket hardere end normalt? Har et
blik eendret sig fra glaede til frustration?

Livskvalitet

Mange af Klodens bebo-
ere har boet pa botilbud
siden barndommen, men
socialpaeedagogerne ar-
bejder for at sikre borger-
nes selvbestemmelse og
evnen til at mestre eget
liv. Det betyder fx ogs3,
at koncerter, biografture
og en fadel i Aalborgs
gagade er en del af livet.

= 34

2021 MAJ #5 /// Socialpadagogen

Hensynet i detaljen
Indretningens grenne islaet
er ingen tilfeeldighed. For
gren er, ligesom red, en af
de mest synlige farver for
svagtseende.

Gor deden taktil

Livets store spergsmal om ded og sygdom er ikke lige-
til at overseette taktilt. - S& hvis en borger der, kan de
ovrige fa lov at maerke den dede krop og tage afsked,
forteeller socialpaedagog Dorthe Overgaard Pedersen.
Det har hun féet de parerendes samtykke til.

Stotte ned i
alle detaljer

Kloden er et botilbud i Aalborg
under Region Nordjylland for 25
voksne borgere med medfedt
devblindhed. Tilbuddets fire en-
heder, Jorden, llden, Vandet og
Luften, er bade i faglig tilgang og
fysik indretning fokuseret pa at
give borgere med dobbelt san-
setab optimale muligheder for
kommunikation og orientering.
Ud over taktilt tegnsprog kom-
munikeres der fx ogsa med
konkreter, hvor det at l=gge en
legetajsbil i en devblind borgers
hand kan betyde 'keretur’. | den
fysiske indretning er noprede
ledelinjer pa gulvet med til at vise
vej, mens gelaenderet i de enkelte
boenheders gange har et be-
stemt antal fuger, der markerer,
hvilken enhed man befinder sig i.

Gratis adgang
for ledsagere

Progrem
09:00 Pladsen abner

10:00 Jacob Haugaard
byder velkommen

10:15 Midt Om Natten

11:145 Kbandis

1400 Sweethearts

1530 Tak for idag
- pa gensyn i 2022

Laes mere og kaob billet pd www.skivehandicapfestival.dk

RENT LIV QD

v pé Skiveegnen SKIVEKOMMUNE FESTIVAL
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dialog

KREDS NORDJYLLAND
sl.dk/nordjylland
TIf. 7248 6100
nordjylland@sl.dk
Abningstid: mandag, tirsdag og torsdag 9-15,
onsdag og fredag 9-12,
frokostlukket 12-12.30.
Kredsformand: Peter S. Kristensen

Privat: 9883 8700

KREDS @STJYLLAND
sl.dk/estjylland
TIf. 7248 6300
oestjylland@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9-14,
torsdag 12-16, fredag 9-13.

KREDS MIDT- OG VESTJYLLAND

sl.dk/midtogvestjylland

TIf. 7248 6200
midtogvestjylland@sl.dk

Abningstid: mandag-onsdag 9-13,
torsdag 9-16
og fredag 9-13.
Kredsformand: Peter Sandkvist
Mobil: 2045 2614

KREDS SYDJYLLAND
sl.dk/sydjylland
TIf. 7248 6250
sydjylland@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9-14,

KREDS LILLEBALT
torsdag 12-16, fredag 9-12. sl.dk/lillebzelt
Kredsformand: Finn Harald Rasmussen TIf. 7248 6400
Mobil: 2230 6203 lillebaelt@sl.dk

Abningstid: mandag, tirsdag
og onsdag 9.30-15 (lukket 12.30-13),
torsdag 13-16, fredag 9.30-13.
Kredsformand: Hanne Ellegaard
Mobil: 4086 6854

KONTAKT

Kredsformand: Gert Landergren Due

KREDS MIDTSJALLAND
sl.dk/midtsjeelland
TIf. 7248 6550
midtsjaelland@sl.dk
Abningstid: mandag til torsdag 9-15
(lukket 12-12.30), fredag 9-12.
Kredsformand: Lene Kimpel

KREDS BORNHOLM
sl.dk/bornholm
TIf. 7248 6650
bornholm@sl.dk
Abningstid: mandag lukket,
tirsdag 8-12, onsdag 10-16,
torsdag 10-14, fredag 9-12.
Kredsformand: Bitten Sohn Thomsen

KREDS NORDSJZLLAND
sl.dk/nordsjeelland
TIf. 7248 6600
nordsjaelland@sl.dk
Abningstid: mandag, onsdag og torsdag 10-14,
tirsdag 10-17, fredag 10-12.
Kredsformand: Lene Ek Christensen

KREDS STORK@BENHAVN
sl.dk/storkebenhavn
TIf. 7248 6700
storkoebenhavn@sl.dk
Abningstid: alle hverdage 9-12

Kredsformand: Lars Petersen
Mobil: 2217 9706

KREDS STORSTRGM
sl.dk/storstrem
TIf. 7248 6500
storstroem@sl.dk
Abningstid: mandag 12.30-15,
tirsdag og onsdag 9-15 (lukket 12-12.30),
torsdag 12.30-16, fredag 9-14 (lukket 12-12.30).
Kredsformand: Lisbeth Schou

SOCIALPADAGOGERNES SOCIALPADAGOGERNES A-KASSE PRESSEKONTAKT
LANDSFORBUND TIf. 7248 6010 / dagpenge@sl.dk Presseansvarlig
sl.dk

TIf. 7248 6000 / sl@sl.dk,
Abningstid: mandag-onsdag 9-15,
torsdag 9-17, fredag 9-13.

torsdag 9-17, fredag 9-13.

FORRETNINGSUDVALGET
Forbundsformand

Benny Andersen

TIf. 4055 0982

Medlemsteam
Ved spergsmal om medlemskab,
kontingent og efterlgnsbidrag.

TIf. 7248 6030 / medlem@sl.dk 1.forbundsnastformand

Marie Sonne

Arbejdsskadeteam TIf. 22101728

Er du kommet til skade pa jobbet?
sl.dk/arbejdsskade

2.forbundsnaestformand
TIf. 7248 6040 / arbejdsskade@sl.dk

Verne Pedersen
TIf. 4064 0344
Job- og karriereradgivning

Gratis radgivning om job og karriere
for forbundets medlemmer hver
mandag 14-17.

TIf. 7248 6060

Forbundskasserer
Michael Madsen
TIf. 4093 4833

Abningstid: mandag-onsdag 9-15,

Lise Meller Aarup
laa@sl.dk / mobil: 2423 5150

Enhedsleder for Kommunikation
Seren Lauridsen

sin@sl.dk / mobil: 2290 2023

PADAGOGSTUDERENDES
LANDSSAMMENSLUTNING
p-I-s.dk

TIf. 3546 5880

Abningstid: mandag, tirsdag
og torsdag 10-15.

PENSIONSKASSEN
pka.dk
TIf. 3945 4540 / pka@pka.dk

Abningstid: mandag-torsdag 8.30-20,
fredag 9-15.

samt tirsdag og torsdag 12.30-16.

MINDEORD

En frontkaemper
for de svageste

Af Hanne Ellegaard, kredsformand for
Socialpeedagogerne Lillebaelt

26.marts i ar dede Leif Madsen i en
alder af 71 ar. Dermed mistede vi en
utraettelig fortaler og frontkeemper for
nogle af de svageste i vores samfund
- og en god samarbejdspartner. Ikke
mindst som formand for ULF (Udvik-
lingsheemmedes Landsforbund) i Vejle
gennem en lang arreekke markerede Leif
Madsen sig i forhold til sine maerkesager.
Udviklingsheemning og et darligt
syn var fra barnsben en hindring, men
ikke en stopklods for Leif Madsen. Han
tilbragte flere ar pa forskellige institu-
tioner, men fik takket vaere et positivt
sind og en ukuelig fightervilje det bed-
ste ud af det.

Leif Madsens store hjerte og gledende
engagement blev bemaerket og beun-
dret af alle. Op til kommunal- og amts-
radsvalg arrangerede han valgmeder,
hvor han fik lokalpolitikerne til at forholde
sig til udfordringerne pa handicapomra-
det. Han kontaktede avisen, hvis politi-
kerne efter hans mening havde tradt ved
siden af, og han var fast gaest pa naesten
alle byrddsmeader i Vejle. | god demokra-
tisk and gik han altid efter bolden og al-
drig efter manden. Uenighed var for ham
aldrig det samme som uvenskab.

Da vii 2003 dannede Socialpolitisk
Gruppe blev Leif Madsen en neer og
engageret samarbejdspartner. | dette
forum gjorde handicaporganisationer
og fagforeninger feelles front mod
besparelser pa det sociale omrade. Et
helt konkret aftryk satte Leif Madsen,
dahani 2013 i samarbejde med bl.a.
Vejle Kommune stod i spidsen for et
projekt med besagsvenner til multihan-
dicappede borgere pa Skansebakken i
Berkop. Det handlede om at inddrage
velfungerende borgere med udvik-
lingshaemning som besagsvenner for
mennesker, der var endnu darligere
stillet, og som ofte havde svaert ved at
etablere sociale kontakter.

Med Leif Madsens ded har vi mistet
en ildsjael, en samarbejdspartner og ven.

/ret veere hans minde.
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KALENDER

NORDSJ/ALLAND BORNHOLM, MIDTSJ/ELLAND,
Dicitalt fored g NORDSJALLAND OG

igitalt foredrag me STORK@BENHAVN
Rikke Smedegaard Hansen

Torsdag den 27. maj kl. 16-19

Femdages busrejse til Bruxelles
Med afsaet i sin bog 'lda er pis-

- ny tilmeldingsfrist
seprovokerende’ forteeller Rikke 30. august - 3. september 2021
Smedegaard Hansen om sine egne Seniorer SL/BUPL

steerke, bevaegende, frustrerende,
kaerlige meder med baern og kobler
dem til relevant teori og forskning.
Tilmelding senest 25. maj pa sl.dk/
nordsjzelland

Region Sjzlland/Bornholm

Oplev Bruxelles, Antwerpen, Aachen
og Maastricht. Pris 5140 kr. i delt
dobbeltveerelse med halvpension og
entré pd museer. Tillaeg for enkelt-
veerelse 970 kr. Tilmelding senest 15.
juni 2021 pa karen@orslevrejser.dk
eller tIf.: 6163 4220. Laes mere om
turen pa storkoebenhavn.sl.dk under
Seniorudvalget.

Socialpeedagogisk skibsprojekt
- degnanbringelse

Telefon 97 93 08 38
info@andromeda.dk
www.andromeda.dk

PlusFerie PlusHerreta).

. j i over
ppctonweitsctudrigaeserl  HoSISePeTEL s

j e 3 \
relsetygiirec':ge]]:gé?gi::; o kan friske enhver garderobe op.
netop X
o,
3-5% 4%
TCDJ \ eksperten

apollo

PlusDyr. PlusBil.

Kab billetter og arskort til Zoologisk
Have Kabenhavn med PlusKort
rabat, og oplev mere end 4.000
fantastiske dyr.

10%

Fa serviceret din bil hos Eurorr)aster,
ce,

og farabat pé daek, autoservice,

faelge 09 autotilbeher med Pluskort

rabat.

Se flere gode rabatter pa pluskort.dk

PlusKlodser.

Kob billetter til LEGOLAND® med
plusKort rabat, og oplev aretsnyhed
THE LEGO® MOVIE™ World.

Spar139kr.

gelser for rabataftalerne pa pluskort

LEGOLAE;ID

BILLUND RESORT

PlusFritid.

Hos Friluftsland finder duet
kaempe udvalg af kvaliter-
bekleedning og -udstyr til
friluftslivet og rejser.

9%

2 i
| ogaendrede rabataftaler. Lees vilkar og betin

Dertages forbehold for trykfes
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springet

)

Man kan aldrig fa for meget viden

TEKST LEA HOLTZE // FOTO NILS LUND PEDERSEN

Hvorfor skulle der ske
noget nyt i dit arbejdsliv?
Min egen skolegang var stort
set ikke-eksisterende, sa da
jeg som ung blev tilbudt en
uddannelse som maskinsnedker, sagde jeg ’ja
tak’, for sa havde jeg da et eller andet. Men jeg
har pé en eller anden mdde altid vidst, at jeg
gerne ville arbejde med mennesker og ser-
ligt dem, der var lidt specielle, fordi det ville
vaere enormt spendende at ggre en forskel for
dem. Det har jeg nu veeret med til i 18 dr, og
min leder og jeg havde i noget tid snakket om
muligheden for at tage merituddannelsen til
paedagog.

Hvornar traf du din beslutning?

Der havde varet flere tilfaelde, hvor medar-
bejdere pé forskellige opholdssteder var ble-
vet udsat for vold, og hvor begrundelsen lgd,

at der var tale om ikke-uddannet personale. Vi
har aldrig veeret ret mange uddannede pa min
afdeling, s& da muligheden bgd sig, teenkte jeg:
"Selvfglgelig skal jeg det.” Og da min leder s4 til-
bgd, at jeg kunne fa en uddannelsesaftale med
fuld 1gn undervejs, lod det sig pludselig ggre.

Hvorfor var det vigtigt for dig?

Jeg teenkte egentlig ikke, det ville f4 den helt
store betydning i mit daglige arbejde, fordi vi er
sa specialiserede hos os og har mange interne
kurser. Men jeg habede, det kunne ggre en for-
skel i forhold til den mdde, der blev set pa vores
arbejde udefra. Og sé er der ogsa det person-
lige i det for mig: Jeg er snart 50, og hvis jeg en
dag vil have et andet job, far jeg det ikke med en
paedagogmedhjaelpertitel i bagagen.

Bjarne Larsen
49 ar

2019
Socialpaedagog, Autismecenter
Storstrem

2017
Vikar, Syrenvaenget i Nysted

2016
Merituddannelsen til
socialpaedagog ved
Professionshgjskolen Absalon
i Vordingborg

2005
Omsorgsmedhjzlper,
Autismecenter Storstrem

2003
Nattevagt,
Autismecenter Storstrem

1994
Paedagogmedhjzlper

1991
Maskinsnedker

Medte du udfordringer pa vejen?

Nér man ikke har vaeret pd skolebaenken i 30
ar, skal man lige i gang. Og der var nogle helt
lavpraktiske ting omkring det at opstille en
akademisk opgave i Word, hvor jeg godt kunne
maerke, at jeg var gammel i garde. Til gengaeld
havde jeg en praksiserfaring at traeekke pd, som
de unge studerende ikke havde. Og sa var der
det med at veere baenket og modtage under-
visning i s& mange timer. Jeg kan godt lide at
lzese, men jeg er vant til at vaere en del af bebo-
ernes hverdag.

Hvad er det bedste ved dit spring?

Jeg fik et fundament af teoretisk viden at
trackke p4, sa ndr jeg leeser, hgrer eller snakker
om noget fagligt, kobler jeg det per automatik
pa de tanker og holdninger, jeg er stgdt pd i de
bgger og tekster, jeg har laest. Det er med til at
hjaelpe mig til at perspektivere. Men det bedste
er nok, at jeg selv har forandret mig som men-
neske. Jeg har altid haft det sddan, at ’jeg ved
godt, hvordan den kage skal skaeres, og sddan
er det bare’. Men jeg er blevet mere rolig og
aben og vil gerne lytte mere pé folk end tidli-
gere - for under uddannelsen er man ngdt til
at samarbejde om opgaverne og reflektere over
egen praksis. Og det er virkelig sundt.

Hvad er dit rad til andre?

Hvis man har lyst og mulighed for det, synes
jeg simpelthen, man skal springe pa en merit-
uddannelse. Man kan ikke f4 for meget viden,
teenker jeg. Jo mere viden, man har, jo bedre er
man rustet til de opgaver, man nu engang kan
blive stillet over for — og hvem ved, hvad man
far brug for. X
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Padagogmedhj=lper Merituddannet

Efter at have arbejdet inden for det specialiserede
socialomradei 18 ar besluttede Bjarne Larsen sig for
at tage merituddannelsen til socialpaedagog. Det har
forandret ham som menneske, fortaller han.

Socialpedagogen // 2021 MAJ #5

Job- og
karriererddgivningen
tilbyder gode rad og
sparring til dig, der overvejer
at skifte spor.

Ring mandag kl. 14 til 17 pa
7248 6060

eller bestil tid til

en samtale pa
7248 6000




Tina Menzel er 45 &r og har vaeret socialpaedagog i 15 ar.
Hun har siden 2009 varet hjemmevejleder pa Bornholm,
hvor hun giver bostatte til ni forskellige borgere, der bl.a.
er senhjerneskadede og har udviklingshaemning.

Mit faglige fokus

JEG KAN SATTE
MIG NED I KAOS’

Hvad gor du som hjemmevejleder for at skabe

en god relation?

- Jeg opbygger den gode relation ved at veere meget lytten-
de og stille spargsmal. Jeg holder gje med borgerens krops-
sprog og lytter efter deres tone. Jeg gentager ofte det, jeg

herer, de siger, for at sikre mig, at jeg har forstdet dem rigtigt.

Hvilke faglige redskaber er vigtige for dig

i relationsarbejdet?

- Ro og evnen til at seette mig ned i kaos. Jeg kan godt
komme i nogle hjem, hvor der er meget rodet og kaotisk,
eller hvor jeg bliver skaeldt ud af borgerne. Men jeg bevarer
altid roen. Jeg bliver, selvom de skeelder ud, og viser, at jeg
er der for dem og lytter til dem.

Hvornar ved du, at du er lykkedes med det?

- Nar jeg har siddet lzenge nok pa mine haender, og de er
trygge ved mine intentioner, s begynder de som regel at
rykke sig stille og roligt. Og pludselig sperger borgeren ma-
ske selv, om jeg vil hjaelpe ham med at rydde op i kekkenet.

Ser du noget szerligt hos en kollega? Send en mail til: nyhedsrum@sl.dk

FOTO: JUSTINE HOGH

Hort!

Jeg stiller mit hjem, min krop,
min familic og hele mit liv til
radighed for bade barnet og

barnets familie. Jeg gor det med
hjertet, og jeg er god til det.

Jeg vil respekteres praccis som

tandlaegen, laegen, paedagogen
og sygeplejersken.

—— Famiilieplejer Dorthe Mortensen i debatindlaeg i Politiken

Ojeblikket —

N

Forste gang jeg medte Jens, |3 han i sin seng midt

pa dagen. Ikke fordi han var syg, men fordi han ikke

sa nogen grund til at sta op. Jeg besggte Jens flere

gange. Forst fik vi bare ajenkontakt. Sa talte vi lidt.
Qg til sidst indvilgede han i at sta op, sa vi kunne drikke kaffe sam-
men i kekkenet. Jeg spurgte ind til hans liv og baggrund, og pa den
made fandt jeg ud af, at han var temrer. Jeg fortalte om vores koloni-
havetilbud, hvor han kunne veaere med til at bygge fuglehuse. Det ville
han gerne prove, og i starten tog jeg med ham derud. Et stykke tid
efter madte jeg en ivrig medarbejder fra hjemmeplejen: 'Han er staet
op. Jens er stdet op. Han er selv staet op, sagde hun. Og sa blev jeg jo
ogsa selv glad!

—— Camilla Lund Thomsen er socialpaedagog i Aktivitet og
Udvikling i Viborg.Jens' hedder noget andet i virkeligheden


http://nyhedsrum@sl.dk

