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Merituddannelse
blev fagligt
springbraet

At fa mine kompetencer
sort pa hvidt har gjort
mig til en dygtigere
socialpaedagog, lyder det '
fra Poul-Erik Berger Juhl




indhold

#socialpadagog

Jeg hedder Ole Bramsen, er 52 ar og ansat pd ung-
domspsykiatrisk sengeafsnit i Skejby. Her er de unge
ofte kun indlagt i fa dage, sa jeg skal pa kort tid kun-
ne skabe tillid og kontakt. Det kan fx vaere, nar po-
litiet er kommet ind med en ung, der stadig er helt
oppe at kere. Jeg korrigerer ikke den unge, sddan
som politiet fx kan finde pa at gere ved at sige: 'Nu
skal du altsa opfere dig ordentligt!’ | stedet viser jeg
basal omsorg og prever at made og forsta den unge
ved fx at sige: 'Og sa blev du lagt i handjern. Jeg
synes, det sa ud til at veere voldsomt for dig." Hvis
jeg selv laver en lille fejl, har jeg erfaring for, at det
hjaelper relationen pa vej - men jeg skal veere i stand
til at tackle fejlen, sa den unge ikke bliver utryg. Fx
var jeg engang ved at tabe computeren. Det dbnede
for kontakt, sa jeg kunne joke lidt: 'Nu ma jeg passe
pa, jeg ikke ogsa veelter glasset.’ Jeg ved ikke, hvorfor
det virker. Maske er det, fordi jeg viser mig som et
menneske, der kan fejle - ligesom de unge. Maske
er det, fordi vi hurtigt far et faelles tredje. X
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Born har vaeret igennem tre,
firc og nogle gange fem forskellige
forlpb, for de sa far den rigtige
indsats. Det er bornenes liv, vi
spilder. Og socialpacdagogerne har
skullet vaere sma mirakelfabrikker.

—— Charlotte Meller Pedersen, forstander Dannevirke

PORTRAT

Kostskole og formand for FADD

Kompetenceloft

Som 55-arig beslutte-
de Poul-Erik Berger
Juhl at fa papir pa
sine evner - og tog en
merituddannelse. Tre
ar senere havde han
ikke bare faet sine
kompetencer sort pa
hvidt - han var ogsa
blevet en dygtigere
socialpedagog
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TEMA

REPORTAGE

Frirum

Pa Job &
Aktivitetscenter
Horkaer i Herlev
giver aktiviteter
som madlavning,
picnic i det fri,
mindfulness

og fxllessang
borgerne et
tiltraengt puste-
rum i en corona-
ramt hverdag
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Anbringelser

Vi skal have modet til at
satte rigtigt ind fra start
- og forzeldrene skal ikke
skrives ud af ligningen,
lyder erfaringerne fra to
arbejdspladser, hvor de
har specialiseret sig i at
udrede akut anbragte bern

N\

Podcast
til ledere

Hvordan leder man medarbej-
dere med en anden faglig bag-
grund end ens egen socialpadago-
giske? Og hvad er neglen til at udeve
professionsfaglig ledelse? Social-
padagogernes Fagligt Fokus har la-
vet to helt nye podcast malrettet
socialpaedagogiske ledere.

Lyt med pa
sl.dk/fagligtfokus
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Sog stotte til din gode idé

@nsker du at forbedre arbejds-
miljget? Eller har | brug for faglig
inspiration? Nu er det igen muligt

at sege om stette fra Socialpaedago-
gernes Initiativpulje

6

God aftale i en svaer tid

Det altoverskyggende krav til
OK21 var lgn: Reallannen skulle
sikres som et absolut minimum.
Det lykkedes - og mere til.

Laes resultaterne fra OK21

Overlevelsesguide til
plejefamilier

Ny bog forteeller om de udfordringer
og problemer, der kendetegner det
at veere plejefamilie

16

Kan man med god socialpaedagogik
forebygge stort set al fysisk magt-
anvendelse? Mgd to socialpaedago-
ger, som ikke er helt enige

38

Springet

Med en ny funktion som parerende-
radgiver skal Bjarne Bruun hjaelpe
bern og unge under 18 ar, der fx

har en psykisk syg foraelder eller

en handicappet sgskende

LASDIT
FAGBLAD
ONLINE PA

socialpaedagogen.sl.dk/
fagblad
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aftryk

SOCIALPSYKIATRI

HORT

INDSATSTEAM
SKAL HJALPE
BOTILBUD

'Det ma ikke vaere med livet som indsats,
at man gar pa arbejde i socialpsykiatrien.
Det skal vi gere noget ved. Med disse ord
indleder socialminister Astrid Krag et brev
til Socialpaedagogerne og FOA - skrevet pa
baggrund af det drab, der fandt sted pa et
botilbud i december sidste ar. Ministeren
skriver bl.a., at der nu er afsat midler til at
viderefgre Socialstyrelsens indsatsteam,
der skal hjeelpe botilbud med at forebygge
vold.

Hun omtaler ogsa et brev sendt til
lederne af alle landets botilbud med en
opfordring til at tage imod tilbuddet om
at fa beseg af indsatsteamet - og en pa-
mindelse om, at det er et ledelsesmaessigt
ansvar pa det enkelte botilbud at sikre de
ansattes sikkerhed, herunder at der er de
fornedne personalemaessige kompetencer
og ressourcer, og at ingen medarbejder
arbejder alene, hvis det ikke er forsvarligt.

Brevet afrundes med en tak fra social-
ministeren: Jeg vil slutte af med at bede jer
om at viderebringe min tak til jeres med-
lemmer for det store arbejde, de hver dag
udferer for nogle af de mest udsatte men-
nesker. Det har min store respekt. X
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Regeringen har med
udspillet 'Bornene Forst’
sat bornene i centrum.
Det er deres liv, og derfor
skal de i langt hojere grad
involveres og sporges.
Og samtidig er den
overordnede tankegang, at
samfundet i langt
hojere grad skal
forebygge mistrivsel
—og ikke anbringelser.

—— Verne Pedersen, forbundsnaestformand
i Socialpaedagogerne

Laes mere om 'Bernene Forst ‘og anbringelsesomradet
i vores tema pa side 18

4.707

anmeldelser om arbejdsskader relateret til COVID-19
har Arbejdsmarkedets Erhvervssikring modtaget pr. 1.
marts. Husk, at hvis du bliver smittet med COVID-19 pa
arbejdet, bar du anmelde det som en arbejdsskade. x

Laes mere om hvordan pa: socialpaedagogen.sl.dk/arkiv/2021/
02/saadan-anmelder-du-covid-19-som-arbejdsskade/

Sog stotte til
dine gode idéer

Maske onsker du at for-
bedre arbejdsmiljoet pa din
arbejdsplads? Eller maske
har | brug for ny, faglig
inspiration? Nu er det igen
muligt at tage initiativ

og sege om stotte pa op
til 10.000 kr. fra Initiativ-
puljen.

Forbundet lancerede
ferste gang Initiativpuljen i
2019, hvorfra medlemmer
kunne sege om stette til et
fagligt eller socialt initiativ.
Det blev til i alt 76 med-
lemsdrevne initiativer med
omkring 2.000 deltagere.

En af dem var social-
paedagog Lone Petri, der
arrangerede en dag, der
skulle bidrage til trivslen
blandt medarbejderne pa
degninstitutionerne Vok-
seveerket og Vesterlund
- med aktiviteter som bl.a.
sumobrydning, tovtraek-
ning og stenmaling.

- Jeg taenker faktisk, at
det vil vaere rigtig godt for
os at gere noget tilsvaren-
de igen - iszer efter coro-
na-nedlukningen, hvor der
virkelig vil vaere behov for
at give trivsel og kollega-
skab et boost, siger hun.

Initiativpuljen er en del
af medlemsprojektet 'Vi
er Socialpaadagogerne’ og
‘Sammen former vi det
gode arbejdsmilje’, og det
er hurtigt og nemt at sege.

Lzes mere pa sl.dk/pulje

INITIATIVPULJEN —
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»
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METODE ——

Socialpsykiatri:
Faglighed og
forebyggelse

En podcast-miniserie om hverdagen i socialpsykiatrien - og en guide med
syv metoder til at forebygge vold. Det er helt nye publikationer pa Socialpae-
dagogernes Fagligt Fokus, som i kelvandet pa drabet pa en socialpaedagog i
december sidste ar seetter fokus pa socialpsykiatrien.

I del 1i podcast-miniserien kan du mede to socialpaedagoger, som
forteeller om en stadig mere presset socialpsykiatri. En hverdag, hvor borgerne
bliver darligere og darligere, og hvor sikkerheden og rammerne for at kunne
udfere socialpaedagogisk arbejde ikke er, som de burde vaere.

I del 2 satter vi fokus pa, hvad et socialpsykiatrisk bosted har gjort
for at fa styr pa den faglige tilgang og metoderne til at forebygge vold og
konflikter. P& det socialpsykiatriske bosted Lindevang i Helsinger forteeller
socialpaedagog og TR Jeanette Lindberg om, hvordan en voldsom episode
blev en gjenabner i forhold til at forebygge vold og konflikter til gavn for bade
beboere og medarbejdere.

Der er ogsa god viden og konkrete varktejer at hente i artiklen '7 metoder
til at forebygge vold', der giver dig et overblik over metoder, som har vist posi-
tive effekter pa voldsforebyggelse inden for det socialpaedagogiske omrade.
Lees bl.a. om Trafiklysmodellen, risikovurderingsredskabet Braset Violence
Checklist - og Low Arousal. X

Bliv klogere pa dit fag pa sl.dk/fagligtfokus

40-ARS JUBILAUM

Jubileumsplakat
skabt af medlemmerne

Gennem de sidste tre maneder har
alle medlemmer vaeret inviteret til at
hjaelpe kunstneren Linus Nystrom
med at skabe en jubileeumsplakat,
som kan udtrykke 'hvad der ger os til
os'i anledning af Socialpaedagoger-
nes 40-ars jubileeum. | alt har med-
lemmerne bidraget mere end 11.387
gange i den proces, der nu har fort til
den feerdige jubileeumsplakat.

3.240 valgte farverne gren og red
og cirklen som form. Og 2.884 be-
skrev med egne ord, hvad en social-
padagog er. X

1981-2021
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VERDENS BEDSTE
UDDANNELSE TIL
VERDENS BEDSTE FAG

virkeligheden er det ret simpelt: Selvfelgelig skal social-
I padagoger have en steerk uddannelse, som ruster til

arbejdslivet pa socialomradet. Bade for deres egen skyld,
fagets skyld og ikke mindst for alle de borgere, som har
brug for den szerlige stette, socialpaeedagoger kan give. Og
al forskning viser, at der bestemt ikke bliver mindre brug for
saerlig faglig viden og metoder pa omradet. Tveertimod.

Derfor har vi gennem flere ar arbejdet malrettet pa at fa
styrket specialiseringen i social- og specialpaedagogik pa
padagoguddannelsen. Vi ensker, at morgendagens social-
padagoger kommer ud med en steerk faglighed, kompeten-
cer og metoder til de omrader, de skal arbejde med.

Men selvom vi er pa vej, er vi desvaerre langtfra i mal.

Padagoguddannelsen er ved at blive evalueret. Sidste ma-
ned kom Uddannelses- og Forskningsministeriets delrapport,
som er et element i evalueringen. Desvaerre er der slet ikke gaet
nok i dybden med specialiseringerne, som udger en meget stor
del af uddannelsen. Derfor beholder vi nu arbejdshandskerne
pa og fortseetter dialogen med politikere landet over.

For stod det til os at lave planen for det videre arbejde
mod en bedre uddannelse, skal der farst og fremmest gives
mere plads til socialpaedagogernes specialisering. Derudover
skal social- og specialpaedagogisk faglighed, metoder og
teoretisk viden i hejere grad matche borgernes og arbejds-
markedets behov. Tvaerfaglighed, etik samt viden om fysisk
og mental sundhed skal inkorporeres i hele uddannelsen.
Modulopbygningen skal afskaffes, fagstruktur skal tilbage
- og praktikforlgbene skal styrkes. Og sa er der brug for
flere undervisere med erfaring fra socialpaedagogisk praksis.

Hvis Danmarks udsatte, udviklingshaemmede og om-
sorgssvigtede barn, unge og voksne skal have den bedst
mulige stotte og de mest kompetente indsatser, skal
padagoguddannelsen styrkes. Bade de udsatte og frem-
tidens socialpaedagoger fortjener mere. X

Marie Sonne
forbundsnaestformand
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OK21
Socialpaedago-
gerne har i lebet

af februar i flere
omgange varet
ved forhand-
lingsbordet for
at lande nye

overenskomster.

GODAFTALETEN SVAR TID

Socialpadagogernes altoverskyggende
hovedkrav til OK21 var len: Reallonnen
skulle sikres som absolut minimum. Det
lykkedes - og mere til.

- Jeg er godt tilfreds med det resultat,
vi har opnaet. Det var nogle vanskelige
forhandlinger i en stram ramme. Men det
er lykkedes at sikre medlemmerne lgnstig-
ninger i en situation, hvor vi pga. corona
godt vidste, at der ikke var nogen stor
ramme at forhandle om. Og vi har sikret,
at de offentlige lenninger felger de private,
sa nar der kommer gang i hjulene igen,
er vores medlemmer ogsa med, siger
forbundsformand Benny Andersen.

Med aftalerne folger en lonstigning
pa 5,02 pct. over de naeste tre ar - plus
de lgnstigninger, der er opndet gennem
forhandlinger pa forbundets egne omra-
der. Omregnet til kroner og ere betyder
det, at en socialpaedagog i en almindelig
basisstilling, som i dag har en startlen pa
28113 kr.om maneden, vil f& 29.724 kr.om

maneden i november 2023. Hun eller han
kan altsa se frem til en samlet lenstig-
ning pa 1.611 kr. pr. maned.

En socialpaedagog i en basisstilling med
ti ars erfaring eller mere vil stige med 1.837
kr. pr. maned. Hertil kommer pensionen,
som bliver haevet fra 1. april 2022 fra 14,1
pct. til 14,2 pct.

Benny Andersen er ogsa godt tilfreds
med, at de kvindedominerede fag er blevet
tilgodeset via puljer til lavt- og ligelensre-
gulering - en indsats, der blev taget hul pa
ved OK18, og som nu viderefgres.

- Det er et vigtigt signal. Vi ved godt,

at det ikke er ved overenskomstfor- \/

handlingerne, vi kommer til at
udjevne den forskelsbehand-

Det indeholder
aftalerne ogsa:

- Parterne er blevet enige om to
initiativer, der skal styrke ind-
satsen i forhold til det psykiske
arbejdsmilje pa arbejdspladserne.
Der skal bl.a. udvikles og tilbydes
en frivillig uddannelse i ledelse af
psykisk arbejdsmilje for ledere med
personaleansvar - et initiativ, der
har veeret et enske fra bl.a. Social-
paedagogerne.

Der sosaettes et partnerskab pa
senioromradet, som skal skabe
en ny praksis for, at flere skal have
et godt - og lengere - senior-
arbejdsliv.

Der er afsat midler til at mindske
beska=ftigelseskravet for at fa
pension (sdkaldt pensionskarens),
hvilket nogle medlemmer af Social-
padagogerne ogsa far glaede af.

Tryghedspuljen viderefores.

En kampagne med fokus pa bare-
dygtighed og gren omstilling skal
inddrage medarbejdernes grenne
idéer.

Kompetencefonden videreferes,
og parterne er enige om at fasthol-
de fokus pa individuel kompetence-
givende kompetenceudvikling.

- Der er aftalt en sorgorlov, som
giver begge forzeldre (inkl.
adoptanter) ret til sorgorlov i

ling, et fag som vores er udsat Se alle resultaterne indtil 26 uger efter et barns

for af historiske arsager. Men
det er en vigtig markering af, at

der er en forskel, som vi arbejder lige omrade pa
sl.dk/OK21

videre pa at fa fjernet, siger Benny
Andersen. X

af aftalerne pa hhv.
det kommunale,
regionale og stats-

ded i perioden indtil barnets
18.3ar.
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Tryghed, nar vi
ser hinanden

Skab naervaer pa afstand med virtuel
bostatte i et sikkert, lukket miljg.

IBG

Borgerguide.dk


http://sl.dk/OK21

indtryk

KAMPAGNE

m FORSIDE BARN ~ UNG + VOKSEN oM oS
VAELG TEMA
TEMA = NIN GRANSE
TEMA = DN GRENSE

TEMA - VAT R 207

TEMA - MGG 06 DET DIGUTALE

MIN OG DIN GRANSE

- Vi herer desvaerre alt for tit, at born og unge ender i ubehagelige situati-
oner, hvor deres graenser bliver overskredet - eller hvor de overskrider andres
graenser. Sadan siger Mogens Wiederholt, direkter i CP Danmark (Landsfor-
eningen for cerebral parese), der i samarbejde med Hjerneskadeforeningen
star bag en ny kampagne mod seksuelle kraenkelser af barn og unge. Forma-
let er at @ge bern og unges selvindsigt og styrke deres evne til at seette graen-
ser for sig selv og andre i forhold til graeenseoverskridende adfeerd og seksuelle
kraenkelser. Kampagnen 'Min og din graense’ bestar af en webside med
debatskabende korte film, interaktive fortaellinger, podcast, laeringsaktiviteter
og brugervejledning. X

Laes mere pa min-din-graense.dk, der kan tilgas gratis og uden log-in

PODCAST

Lasse, Frederik, Thea og Malthe er fire unge, som kender rus-
middelproblemer pa egen krop - og som har oplevet, nar samtaler,

deltagelse i grupper og radgivning ikke har vaeret nok til at skabe den foran-
dring, de habede pa. | en podcast giver de fire unge rad til professionelle, der
arbejder med unge. De forteeller bl.a. om, hvilken betydning sproget har - og
hvordan rammerne betyder noget for, om man far mod pa at tale om sig selv. X

Lyt til podcasten 'De unge vender tilbage’ pa Spotify eller iTunes

N\Z

TV-
DOKUMENTAR

'Bag skyerne — nar bern serger’ cr en
dansk prisvindende tv-dokumentar, der fan-
ger de dagligdags, hjerteskaerende og af og til
sjove gjeblikke i livet for flere mindre bern, der
for nylig har mistet en eller begge foraeldre.
Bliv inspireret til, hvordan man gennem leg
kan give efter for raseri og smerte - og
hvordan man lzerer at sige farvel.

'‘Bag skyerne - nar bern serger’
kan streames pa dr.dk

BOG

Overlevelsesguide
til plejefamilier

--. OVERLEVILSISGUIDE |

Hvordan pavirker tidligt omsorgs- >> —
svigt bern - og hvordan viser det
sig pa forskellige mader i barnets ;
liv? Det er det gennemgaende v
tema i en ny fagbog til plejefamilier. :
Bogen forteeller specifikt om de
udfordringer og problemer, der
kendetegner det at veere plejefamilie. Forfatteren - jorde-
moder Bente Nergaard - skriver ud fra de erfaringer, hun
har samlet gennem sit arbejde som dels supervisor for
plejefamilier siden 2015 og dels underviser for plejefami-
lier i emner som tilknytningsadfaerd og tilknytningstrau-
mer samt det nedvendige forzaeldresamarbejde. X

PLEJEFAMILIER

‘Overlevelsesguide til plejefamilier’ af Bente Nergaard - kan
kebes ved henvendelse til forfatteren pa bentenj57@gmail.com

BOG
Min personlige
livshistorie
Har du lyst til at hj=lpe >

borgere med at fa fortalt
deres livshistorie?
Sa er der hjeelp
at hente i
bogen 'Min
personlige
livshistorie’, som er udgivet af
medarbejdere pa Bofellesska-
bet Frederiksgade med neuro-
padagogisk efteruddannelse
og mange ars erfaring med
livshistorie. Bogen er taenkt som
en skabelon, hvor hjaelpeteksterne
kan anvendes som inspiration til gi-
vende samtaler og relationsdannelse.
Af bogen fremgar, at det at arbejde med
livshistorie styrker identiteten og kan have
afgerende betydning for &eldre og personer med nedsat
funktionsevne, psykiske handicap og andre, der har brug
for hjeelp til at fa fortalt deres historie. X

'Min personlige livshistorie’, udgivet af Bofzllesskabet
Frederiksgade, pris ca.179 kr.
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- Socialpaedagogisk fagsystem med medeplan, journal, medicinhandtering mm - Pris fra kun 505 kr/md {ex moms)

- TIf: +45 88 13 81 20

+ Mere end 380 institutioner og 10.000 brugere

+ GDPR Compliant

Sa du kan koncentrere

dig om det der er

VIGTIGST

E-laering malrettet
enten voksenomradet
eller omradet for
anbragte bgrn og unge
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Indholdet er
udviklet i samarbejde
med fagspecialister
fra Gyldendal

e-learning

Guidez2know

Fagkonsulent Henriette Daabeck: 51 75 54 87
henriette@guide2know.dk / www.guide2know.dk

|
|
il

Modulet tager udgangspunkt i Socialstyrelsens
retningslinjer, og kombineres med praksisnaere
cases fra hverdagen.
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Pludselig sad jeg der, hvor de
snakkede om alle de forskellige
teoretikere og metoder.

Som 55-arig besluttede Poul-Erik Berger Juhl
at fa papir pa sine evner - om ikke andet kunne
en merituddannelse vaere et springbraet videre,
taenkte han. Tre ar senere havde han ikke bare

faet sine kompetencer sort pa hvidt, men var
ogsa blevet en dygtigere socialpaedagog




OUL-ERIK BERGER JUHL fra Norddjurs
Kommunes socialpsykiatriske udsatte
team er hjemme hos en borger med
paranoid skizofreni. Borgeren har hgrt,
at en medarbejder pa et socialpsykiatrisk
bosted i Vestsjaelland blev drabt kort
fgr nytdar. Og han forsgger at overbevise
Poul-Erik om, at det er okay at stikke en
medarbejder ihjel, hvis man som borger
fgler sig kraenket.

"Det kan ga helt galt,” taenker Poul-Erik
Berger Juhl.

Efter besgget skriver han grundige observationer
ned, tager kontakt til sin leder og foresldr, at teamet
systematisk observerer udviklingen i borgerens reto-
rik om drabet.

- Min tilgang i den situation er et produkt af min
uddannelse. Og mit forslag blev med det samme sat
i veerk, siger Poul-Erik Berger Juhl, der i sommer
faerdiggjorde merituddannelsen til socialpaedagog.

Men hvad havde han egentlig gjort, hvis ikke
han havde taget den merituddannelse, men alene
havde handlet pa sine erfaringer? Det er der af
gode grunde ingen, der ved. Men selv er Poul-Erik
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Erfaringer
Poul-Erik Berger
Juhl voksede op
i Horsens og var
med egne ord
‘lidt af en bary!’
som ung. Det
giver ham i dag
en god forstael-
se for borgerne
- hvad de kaem-
per med, og hvor
sveert det kan
vare at &ndre
sit liv.

. B

Berger Juhl ikke i tvivl om, at uddannelsen har gjort
en forskel.

- Der er mange, der ikke har taget uddannelsen til
socialpaedagog, som er kompetente, ligesom der er
mange, der har taget en uddannelse, der ikke er. Men
der er ingen tvivl om, at jeg er blevet en dygtigere
socialpaedagog af det, siger han.

Et springbraet videre

Det var ellers slet ikke det, der var ambitionen, da
Poul-Erik Berger Juhl tilbage i 2017 sggte ind pa
merituddannelsen.

Dengang fglte han sig frustreret. Han var - ikke
efter eget gnske - blevet flyttet fra kommunens
udsatteteam til en stilling som nattevagt pa det
socialpsykiatriske bosted.

En dag laeste han referatet fra et mgde i MED-
udvalget, hvor Kompetencefonden blev beskrevet.
Som en del af overenskomstforhandlingerne var der
afsat midler til efter- og videreuddannelse, bl.a. den
seerlige pulje "Ufagleaert til faglaert’, hvor omsorgs-
og pedagogmedhjzlpere som Poul-Erik Berger Juhl
kunne sgge stgtte til meritpeedagoguddannelsen.

Der er mange, der ikke har taget
uddannelsen til socialpaedagog,
som er kompetente, ligesom
der er mange, der har taget

en uddannelse, der ikke er.

Men der er ingen tvivl om,

at jeg er blevet en dygtigere
socialpaedagog af det.

—— Poul-Erik Berger Juhl, socialpazdagog

Med sadan en uddannelse i rygsaekken sa han for
sig, at han bedre kunne komme i betragtning til en
mere attraktiv stilling i Norddjurs Kommune eller en
af nabokommunerne. Han fik grgnt lys fra ledelsen til
at skrive en ansggning, hvor han skulle redeggre for
alle de erfaringer, der kompenserede for, at han ikke
havde en gymnasial eksamen - og kom ind.

- Pludselig sad jeg dér, hvor de snakkede om alle de
forskellige teoretikere og metoder. Der skete en eks-
plosion i mine frontallapper. Det var helt ekstremt,
forteeller han.

Sov darligt om natten

Poul-Erik Berger Juhl har arbejdet ti 4r i socialpsy-
kiatrien. Han er oprindeligt uddannet lastbil-
mekaniker. Ifglge ham selv var han lidt af en )
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Det er dig, din TR og leder, der _aftaf_lre
tilskud til. Og der er en raekke kF

’bary!l’ i sine unge dage og arbejdede som stillads-
montgr, indtil han fik et stemmejern i handleddet,
kom under revalidering og fik en uddannelse som
informatikassistent.

Men Poul-Erik Berger Juhl savnede den menne-
skelige kontakt og tog en ’life og stresscoach-uddan-
nelse’. Det blev adgangsbilletten til et midlertidigt
misbrugsprojekt for unge i Norddjurs Kommune.

- Det gik faktisk rigtig godt, og jeg faldt i hak med
den socialpaedagog, jeg arbejdede sammen med. S& da

Jeg har altid talt meget, men

nu kan jeg formulere mig fagligt
- seette ord pa, hvad jeg gor, og
fremlaegge belaeg for hvorfor.

—— Poul-Erik Berger Juhl, socialpaedagog

han bagefter blev tilknyttet to enkeltmandsprojekter
med et par heftige unge gutter, fik han lov at tage mig
med. Og sa var jeg fastansat i socialpsykiatrien, for-
teeller han.

Poul-Erik Berger Juhl oplevede, at han pga. sin egen
lidt brogede ungdom forstod, hvad borgerne tumlede
med. Han talte med dem om motivation og troen pa,
at de havde en fremtid. Og han opbyggede en neer re-
lation til dem, som han brugte til at skubbe borgerne i
retning af forandring.

- Men det var da helt klart en stor mundfuld. Jeg
kunne godt maerke, at jeg nogle gange svedte lidt rige-
ligt og sov rigtig darligt. Og jeg vidste godst, at det var,
fordi mine kompetencer ikke helt rakte. Men som om-
sorgs- og paedagogmedhjaelper var jeg jo ikke sa stor
en gkonomisk byrde.

Blev hurtigt klogere

Da Poul-Erik Berger Juhl begyndte pa meritstudiet, anede
han ikke, hvad der ventede ham. Nok delte han team

og opgaver med en socialpaedagog, men de havde aldrig
vagter sammen, ligesom han ikke var blevet oplaert.
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Motivation

Da Poul-Erik Berger Juhl var faerdig
med sin merituddannelse til social-
padagog, tenkte han: 'Hvor er jeg
glad for, at jeg har ti ar tilbage pa
arbejdsmarkedet, hvor jeg kan byde
ind med alt, hvad jeg har leert.

- Jeg var overbevist om, at jeg kunne det, det
kraevede, men jeg blev hurtigt klogere. Jeg havde det
samme menneskesyn som i dag. Men jeg havde ikke
redskaberne til at sige "hvor er borgerens narmeste
udviklingszone og tryghedszone’, ligesom jeg ikke
vidste, hvad det ville sige at ga foran, ved siden af og
bag en borger. I dag er jeg helt bevidst om, hvornar jeg
setter et paedagogisk vaerktgj i spil, siger han.

Fra fgrste dag blev Poul-Erik Berger Juhl bleest bag-
over af at hgre om de store teoretikere og filosoffer, der
pludselig satte system og ord pa nogle af de fornemmel-
ser og overbevisninger, han selv havde haft.

- Jeg har altid talt meget, men nu kan jeg formulere mig
fagligt — seette ord p4, hvad jeg g@r, og fremlaegge beleeg
for hvorfor. Det ggr, at jeg bliver taget meget mere med pa
rad, ligesom det giver et feelles fagligt sprog i personale-
gruppen og over for ledelsen. Begreber kan tolkes forskel-
ligt. Men det er vigtigt, at vi ved, hvad vi mener med fx
recovery eller anerkendende tilgang, siger han.

Et halvt dr efter studiestart vinkede Poul-Erik farvel til
tjansen som nattevagt og var tilbage i udsatteteamet, hvor
han i hgjere grad oplever at kunne saette sin faglighed i spil.

- Det er sveert at sige, hvordan borgerne konkret
maerker, at jeg har taget uddannelsen til socialpaedagog,
ud over at jeg nok er mere selvsikker i mit arbejde. Men
jeg er bl.a. blevet dygtigere til at se, hvorfor borgeren
reagerer, som borgeren ggr, ud fra nogle andre perspek-
tiver end fgr.

Foler sig heldig

Set i bakspejlet fgler Poul-Erik Berger Juhl sig heldig,
fordi det aldrig ’gik galt’, som han siger, da han arbej-
dede som ufagleert inden for socialpsykiatrien.

- Men i dag synes jeg, det er problematisk, at man
lader en, man ikke har malt og vejet, udfgre det arbejde,
jeg gjorde dengang.

Poul-Erik Berger Juhl gnsker nu at bygge oven pa sin
merituddannelse med et diplommodul i neuropaeda-
gogik og neuropsykologi til efterdret — og han arbejder
halvtid i kommunens neuropaedagogiske team. Selvom
det er hdrdt at arbejde og studere samtidig, lyder hans
klare opfordring til andre, at de skal springe til, hvis
muligheden byder sig.

Og i dag er hans mantra til borgerne om ngdvendig-
heden af forandringer blevet et mantra for ham selv:

- Hvis du altid ggr, hvad du altid har gjort, vil du altid
f4, hvad du altid har faet! Hvis du gnsker forandring, ma
du ggre det, du endnu ikke har gjort, ved at aendre din til-
stedevarelse, opmaerksomhed og forstéelse, siger han. x
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dilemma

Star du i et fagligt dilemma,
sa skriv til: nyhedsrum@sl.dk

3> KAN
'NASTEN)
ALLE MAGT-
ANVENDELSER
FOREBYGGES?

Er det muligt, at man med god
socialpaedagogik og staerk faglighed
stort set kan forebygge al fysisk
magtanvendelse? Svaret pa det
spergsmal er de to socialpaedagoger
Louise Smith Jensen og Karen Marie
Juh! Nielsen ikke helt enige om

i gode

a gode
rad og faglig
input om magt-
anvendelser pa
sl.dk/fagligtfokus

Louise Smith Jensen |z=ser en kandidatgrad
oven pa padagog-uddannelsen og er samtidig

vikar pa et botilbud i Nordjylland

Selvom fysiske magt-
anvendelser altid skal
veere sidste udvej, er de
uundgaelige, nar man
arbejder med mennesker,
der ikke selv er i stand til
at overskue konsekven-
serne af deres handlinger
- det kan fx vaere pga. et
udviklingshandicap eller

demens. Konkret kan det
vaere et menneske, der
ikke forstar, at han eller
hun er nedt til at ligge
ned, nar vedkommende
far et begyndende epi-
leptisk anfald, og som
derfor ikke vil med hen
til sengen. Jeg kalder
det omsorgsfuld magt-

Karen Marie Juhl Nielsen er koordinator pa den
nordjyske professionshejskole UCN og har tidligere
arbejdet som socialpaedagog og leder

Med tilstrekkelige
normeringer, uddannede
socialpaedagoger, efter-
uddannelse, supervision
og plads til refleksion kan
naesten alle fysiske magt-
anvendelser forebygges.
Det har jeg selv erfaret i
mit tidligere virke som so-
cialpedagog og leder pa

berne- og ungeomradet,
hvor jeg bl.a. har arbejdet
i psykiatrien og med bern
med udviklingshaemning.
Det handler i hej grad om
et mindset, hvor man hele
tiden seger alternativer

til fysisk magt. Fx havde
vi engang et barn med
udviklingshaemning, som

anvendelse, hvis man i den
situation roligt leegger en
hand pa skulderen og ferer
beboeren med, selvom han
eller hun siger nej. | nogle
tilfeelde kan man motivere
personen til at ga frivilligt
med, men det er bare ikke
altid muligt. Og selvom
man havde ubegraensede

ressourcer, er jeg sikker
pa, at der stadig ville vaere
situationer, hvor det ville
vaere nedvendigt at gribe
ind med fysisk magt. |
hvert fald hvis man vil und-
ga en situation, der bliver
endnu varre for beboeren
end en magtanvendelse.

ikke ville i seng, nar han
var ved at fa et epileptisk
anfald - og sa kom vi i
stedet med en madras.
Selvfelgelig kan der veere
situationer, hvor der sker
noget helt uforudset, sa
man fx er nedt til at gribe
ud efter et barn, der er
ved at lgbe ud foran en

bil. Men det er nedvaerge-
situationer - aldrig et so-
cialpaedagogisk redskab.
Og hvis man i ngdvaerge
har grebet ud efter et
barn, ber man bagefter
altid reflektere: Hvad skal
vi sa gere anderledes
naeste gang?
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tema

Boernene Forst

UDREDNING

TANK, HVIS VI
RAMTE RIGTIGT
FORSTE GANG

- Vi ma aldrig blive sidste udvej - for nar det sker, er det
ofte alt for sent at hjzlpe omsorgssvigtede boern. Sidan
siger forstanderen pa to arbejdspladser, der har specialiseret
sig i at tage imod og udrede akut anbragte bern - og anbefale
den bedst mulige lasning for det enkelte barn

Boernene Forst

43 initiativer til, hvordan man
sikrer barn et trygt hjem og fle-
re rettigheder end i dag. Det er,
hvad regeringens udspil '‘Berne-
ne Farst’' rummer. Et udspil, der
pa mange mader legger op til
et paradigmeskifte pa anbrin-
gelsesomradet, idet der som
noget nyt er formuleret et anske
om at forebygge omsorgssvigt,
ikke anbringelser.

Et af de 43 initiativer hedder
saledes: '‘Barnet har krav p3, at
en anbringelse ikke skal ses som
sidste udvej. For nogle bern kan
en anbringelse vare den nod-
vendige forebyggelse.

Se det samlede udspil og de 43 initi-
ativer pd uvm.dk

TEKST

TINA
LOVBOM
PETERSEN
V

FOTO
KASPER
LOFTGAARD

PADBQRN, der er fgdt med
Sabstinenser. Bgrn, der alle-

rede som helt sma viser tegn
pa fejlernzering og misrggt. Bgrn,
der har veret udsat for vold eller
seksuelle kraenkelser - eller som
aldrig er blevet mgdt i deres behov
og falelser og derfor savner sociale
kompetencer.

Det er langvarige og voldsomme
traumer og skader, der fglger
med, nar et lille barn flytter ind pa
dggnafdelingen pa Glostrup Ob-
servations- og Behandlingshjem
eller det tilsvarende tilbud Bag-
sveerd Observationshjem. Skader,
der langtfra altid kan fikses, men
som barnet kan lzre at leve med.
- Hos os mg@der barnet maske

for f@rste gang i sit liv ro og trygge
rammer - omgivet af professionelle,

der stille og roligt opbygger barnet
og giver det de ngdvendige redska-
ber til at udvikle sig og komme i
trivsel. Og vores fornemste opgave
er at observere og udrede - og finde
frem til den allerbedste lgsning for
det enkelte barn, hvad end det sa
er en hjemgivelse, anbringelse i fa-
miliepleje, pa en dggninstitution

- eller en anden Igsning, forteeller
Mette Ove, som er forstander pa
begge institutioner.

Giver bornene tryghed

I et af de mange legerum pa
Glostrup Observations- og
Behandlingshjem har social-
padagog Malene Jensen gravet
dybt i kasserne med kulgrt lege-
t@j og hevet en stor dinosau-

rus frem. Den veekker med det  >»
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\lan kan rykke et

sa meget ved bareh
vaere til stede'ogivac
interesseret i barnet
—fx gennem leg.

—— Malene Jensen, socialpaedagog

N

Behov

Mange af de
bern, som bliver
akut anbragt, er
tydeligt under-
stimuleret og
har ikke faet
den omsorg,

de har brug for,

samme glaede hos den tre-arige
dreng, der lige nu har sit hjem pa
dggnafdelingen.

- De bgrn, vi far ind, har pa

ingen made haft en normal barn-

fortzeller social- dom. Vi ser bgrn, som er fuld-
paedagog Malene
Jensen. steendig understimulerede og
hverken har faet nok at spise eller
nok omsorg. Vi ser bgrn, der ikke
stoler pd voksne, og hvor vi skal
gentage igen og igen, at de voksne

her ikke slar, og at vi kommer til-
bage hver eneste dag. Og vi mg-
der bgrn uden sprog, bgrn, som er
voldsomt aggressive og udadrea-
gerende - bgrn, der ikke vil livet,
fortaeller hun, mens hun sgrger
for hele tiden at s@gge gjenkontakt
med drengen, der tumler rundt pa
gulvet med dinoen.

For det handler om at skabe kon-
takt med de smd sérbare mennesker.

Om at opbygge relationer — og om at
gdre bgrnene sd trygge, at de bliver i
stand til at vise deres fglelser og give
udtryk for deres behov.

- Jeg beerer rigtig meget pé bgr-
nene, sa de fornemmer min duft,
hgrer min stemme og maeerker mig.
De har méske aldrig oplevet den
der fglelse af en voksen, der virkelig
vil dem - og man kan rykke et barn
sd meget ved bare at veere til stede
og veere interesseret i barnet - fx
gennem leg, siger Malene Jensen.

Vi er sidste chance
Dggnafdelingen har plads til otte
bgrn i alderen fra nul til seks ar -
og det gaengse mgnster er, at bgr-
nene bor der i op til et r, hvorefter
langt stgrstedelen bliver anbragt i
familiepleje. Og her spiller den fag-
lige udredning en helt afggrende
rolle, forteeller Mette Ove.

- For mange af de her bgrn er vi
sidste chance. S& ndr vi far et lille
barn ind, saetter vi al vores faglig-
hed ind p4 at finde ud af, hvad det
er for vanskeligheder og udfor-
dringer, barnet har - og det kan jo
veere alt lige fra fglelsesmaessige
skader, spiseforstyrrelser og fejler-
neering til tidlige tegn pé psykia-
triske diagnoser som autisme eller
ADHD. Vi beskriver sd objektivt
og nuanceret som muligt, hvad det
enkelte barn har brug for, s for-
valtningerne kan traeffe en beslut-
ning om videre anbringelse pa et
fagligt grundlag.

Man ger det rigtige for sent
Men hvor det for 15-20 ar siden
var langt mere udbredt at anbringe
et barn i en kortere periode pa
dggnafdelingen for at blive udredt,
s& man tidligt kunne saette ind
med den rette indsats, har billedet
aendret sig markant i dag, siger
Mette Ove. »
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Boernene Forst

AN

Naervaer

Bernene bliver rert mest muligt - som her,
hvor socialpaedagog Charlotte Madum leger o . o
titte-beh ved puslebordet. Det handler om — Jeg har ?’O arso erfarln.g pa d?t
at fa bernene til at fole sig trygge - og kom- her felt, og jeg ma bare sige, at jeg
pensere for det naervaer, de har manglet. alt for mange gange har oplevet,
at indsatsen over for udsatte bgrn
ikke har vaeret god nok - fordi

man ganske enkelt har ventet alt

for leenge med at ggre det rigtige.
Det betyder, at de bgrn, der an-

Jeg ma bare sige, at jeg alt for mange
gange har oplevet, at indsatsen over for
udsatte born ikke har vaeret god nok
— fordi man ganske enkelt har ventet
alt for laenge med at gore det rigtige.

—— Mette Ove, socialpedagog og forstander

»

Udredning af bern
og familier

Glostrup Observations- og
Behandlingshjem og Bagsvaerd
Observationshjem er begge selvejende
degninstitutioner under foreningen
Livsvaerk - og bestar af hhv. en degn-
afdeling og en familieafdeling.

I degnafdelingen modtager man
bern, der har vaeret udsat for vold,
seksuelle kraenkelser og andre former
for massivt omsorgssvigt.

Bernene bor der typisk i op til et ar

- og langt sterstedelen af dem bliver
herefter anbragt i familiepleje.

I familieafdelingen anbringes
bernene ofte direkte fra fedegangen
- sammen med deres foraldre, som
er udfordrede pa deres forzldreevne.
En typisk udredning varer

mellem tre og seks maneder.

bringes fx hos os uden deres for-
aeldre, de er svaert behandlings-
kraevende - og det er de naet at
blive, fordi den indsats, man har
sat ind med, ikke har vaeret god
nok eller tidlig nok.

Derfor er Mette Ove ogsd
glad for regeringens *Bgrnene
Fgrst’-udspil, som hun mener har
vaeret laenge ventet.

- For mig er der slet ingen tvivl
om, at jo tidligere, der settes ind
med den ngdvendige udredning,
jo bedre kan man hjeelpe barnet
- og jo hurtigere finder man frem
til, hvad der fremadrettet vil veere
det bedste for barnet. Og med ud-
spillet maerker jeg da et hab om, at
vi nu endelig kan begynde at tale
om anbringelser som det, der i hgj
grad ogsé kan veere med til at fore-
bygge omsorgssvigt, siger hun. X
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Er | klar til tilsyn?

Indholdet er
udviklet i samarbejde
med fagspecialister
fra Gyldendal

IR A SR B O A

e-learning
Modulerne tager udgangspunkt i vejledningen 'd k
“Korrekt handtering af medicin” udgivet GUI 92 n OW
af Styrelsen for Patientsikkerhed. Fagkonsulent Henriette Daabeck: 51 75 54 87

henriette@guide2know.dk / www.guide2know.dk

Psykiatri

Attraktive stillinger
pa De Sarlige Pladser

Gor en forskel for sarbare patienter med et samtidigt misbrug
- vi har brug for dig, din faglighed og dine kompetencer

Vi vil skabe det bedst mulige samlede Lzes mere om De serlige pladser og patient-
forlgb pa tveers af region og kommune, gruppen og find ud af om du vil vaere med til
og nu bner vi et nyt afsnit. Her vaegter vi  at &bne et nyt afsnit pa

respekt og tillid til hinandens psykiatriske =~ Www.psyKkiatri-regionh.dk/frederikssund

og somatiske kompetencer.
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tema

Boernene Forst

PARADIGMESKIFTE

ANBRINGELSER

SKALUD AF

SKAMMEKROGEN

Det er glaedeligt, hvis vores indsats ikke laengere er
nederst pa Indsatstrappen, mener to socialpaedagoger om
regeringens udspil pa anbringelsesomradet, der ger op med
Herningmodellen og giver et helt nyt syn pa anbringelser

TEKST EG HAVDE ALTID pa 13-18 dr. Her blev hun udredt

LEA J bare faet at vide, at jeg og fik hjaelp til at hdndtere, hvad

HOLTZE havde ’krudt i rgven’. der viste sig at veere ADHD, OCD,

" Jeg var blevet misforstaet hele angst og en personlighedsforstyr-

FOTO mit liv. relse.

ASTRID Sadan fortaeller Christina Skov- - P4 Bakkevej kom der pludse-

DALUM bjerg, der i en alder af 23 ar flyt- lig noget faglighed ind over - det

& tede ind pé dggninstitutionen var, som om de bedre kunne forsta

KASPER Bakkevej i Midtjylland. og hjeelpe mig. Og de gav mig op-

LOFTGAARD Op til da var hendes barndom levelsen af, at det var okay, at jeg for mange udsatte bgrn ender
og ungdom kgrt mere og mere af var mig - og at det var okay at fgle, | som udsatte voksne.
sporet, hvor hun endte i et mas- hvad jeg fglte, forteller hun. Regeringen laegger bl.a. op til at
sivt stofmisbrug, blev smidt ud fra ga vaek fra at se anbringelser som
sit kollegie og rgg pa psykiatrisk Nyt syn pa anbringelser sidste udvej og noget, der skal
afdeling med en hashpsykose. Christina Skovbjerg er en af dem, undgés. I stedet peger de i udspil-

Efter forsgg pa forskellige ind- som regeringen med socialmi- let p4, at anbringelser kan vaere

satser blev Christina Skovbjerg nister Astrid Krag i spidsen vil den ngdvendige forebyggelse. Der
anbragt pa et bosted for men- have, at ’systemet’ skal lytte skal fx automatisk laves en vur-
nesker med fysiske og psykiske mere til. Under overskriften dering af behovet for ogsé at an-
funktionsnedsaettelser — men der "Bgrnene Fgrst’ har de preesen- bringe sgskende til anbragte bgrn,
var hun sé fejlplaceret, at hun teret et udspil til en reform af ligesom flere anbringelser skal gg-
stak af. Og fgrst som 23-arig blev anbringelsesomrddet, der skal res permanente.
hun tilbudt en plads i Bakkevejs sikre bgrn et trygt hjem og flere Og sa skal barnet have ret til at
ungehus, der ellers var til unge rettigheder end i dag - fordi alt anmode om at blive anbragt og
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N
Tendens
Ifelge tal fra
Danmarks Sta-
tistik er antallet
af anbringelser
pa landsplan
faldet med 9 pct.
siden 2011, mens
anvendelsen af
forebyggende
foranstaltninger
siden 2015 er
steget med 10

pct. pa landsplan.

>} )

Jeg glaede\:\@;é usigeligt

meget over, hvis man nu
horer efter og anerkender,
at en massiv mdsats 0gsa
kan veere foreby. gende

—— Charlotte Moller Pedersen, forstander Dannevirke
Kostskole og formand FADD ..

have ret til en second opinion hos
Ankestyrelsen, hvis kommunen
imod barnets vilje beslutter, at
barnet skal skifte anbringelsessted
eller hjemgives.

Alt sammen signalerer i hgj grad
nye toner pa anbringelsesomra-
det. For under parolen ’investér,
fgr det sker’ har landets kommu-
ner i snart et arti forsggt at saette
ind med den mindst muligt ind-
gribende indsats - med andre ord
indplaceret bgrnene pé det lavest
mulige trin pa den sakaldte ind-
satstrappe. En trappe, hvor gver-

ste trin - og den absolut sidste
udvej - var en anbringelse.

Tillokkende besparelser
Frontlgberne for modellen var
Herning Kommune, der i 2013
nedsatte et team, som med inspi-
ration fra den svenske kommune
Bords skruede op for antallet af
sagsbehandlere, der hver isaer
skulle have langt faerre sager.
Sagsbehandlerne fik til opgave at
komme tidligere og mere intensivt
ind i sagerne - og at fokusere pa
tidlige, forebyggende indsatser og

p4, at de foranstaltninger, der blev
brugt, var sa taet pa et almindeligt
hverdagsliv som muligt.

I 2017 lavede forskningsinsti-
tuttet Kora (senere VIVE, red.) en
evaluering, der viste, at Herning
Kommune havde et markant fald
i antallet af institutionsanbrin-
gelser og en stigning i andelen af
anbragte, der kom i familiepleje.
Desuden blev hjemmebaserede
indsatser brugt mere. Og samlet set
havde man sparet mere end dob-
belt s& meget som forventet pa an-
bringelsesomrédet, forteeller chef-
analytiker Hans Skov Kloppenborg
fra forskningsinstituttet VIVE, der
var med til at evaluere modellen.

- Der var fagligt set mange gode
takter i modellen, der samtidig
gav en lgsning for kommunekas-
sen, som var enormt tillokkende.
Man fik dog aldrig evalueret, hvad
de @endrede foranstaltninger be-
t@d for bgrnenes trivsel, og det er
rigtig aergerligt. For mange kom-
muner har den gkonomiske di-
mension varet en keerkommen si-
deeffekt. Bl.a. Socialstyrelsen har
sat en aere i at sige, at det gkono-
miske hensyn ikke matte vaere dri-
vende. Det kan modellen godt mis-
bruges til, hvis man vil. Men om
det er sket, ved vi ikke, siger han.

Faglighed for ockonomi
Siden har den sakaldte Herning-
model bredt sig til mange af lan-
dets kommuner. Nogle kommu-
ner har desuden indfgrt mal for,
hvor stor en andel der skal vere
anbragt i familiepleje. Og ser man
pa KL’s nggletal omkring udsatte
bgrn og unge, viser de en gene-
rel udgiftsstigning - men et fald i
udgifter til dggninstitutioner pa
over en mia. kr. fra 2009 til i dag.
Fagfolk og organisationer
- bl.a. Socialpaedagogerne - har »»
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Boernene Forst

Udlzndinge- og
Integrationsministeriet

HERNINGMODELLEN V - Noget burde veere sket tidli-

gere. Vi ved bare slet ikke nok om
hvad, siger Anne-Dorthe Hestbaek.

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration

Herningmodellen tager med fokus pa tidlige, forebyggende indsatser afszet
i en sakaldt indsatstrappe, hvor tanken er, at man valger det trin pa
Indsatstrappen, der bedst matcher behovet hos barnet og familien.
Nederst pa trappen ligger de mindre indgribende tiltag som
fx hjemmebeseg. Indsatserne intensiveres, jo hgjere

man kommer op ad trappen - og @verst ligger

anbringelse, forst i familiepleje, siden pa

degninstitution.

Vend trappen om

Men for Mette Ove, socialpaeda-
gog og forstander pa hhv. Glostrup
Behandlings- og Observationshjem
og Bagsvaerd Observationshjem, er
der ingen tvivl.

For taenk, hvis kommunerne
vendte indsatsen pa hovedet.
Teenk, hvis de i stedet for at starte
nederst pa Indsatstrappen sprang
direkte op pa et af de gverste
trin - og satte ind med en massiv
indsats som fx anbringelse pa en

Udforsk SIRIs kursuskatalog for 2021 og fa overblik
over vores aktuelle og gratis arrangementer pa tvaers
af integrationsomradet.

KILDE: HERNING KOMMUNE

Anbringelse
pa institution

Anbringelse i
plejefamilie

Hent vores kursuskatalog for 2021 pa
uim.dk/publikationer.

Anbringelse

Tidlige
indsatser i
almenomradet

:‘:ﬁ::r;“er dggninstitution eller i et familie-
. tilbud i dggnregi. Og herfra be-
:;::'::; vaegede sig ned ad trappen, i takt

foranstaltninger

Forebyggende
indsatser

flere gange rabt op om, at de gko-
nomiske gevinster fik lov at over-
skygge de socialfaglige. En pro-
blematik, der blev sat pé spidsen,
da det for nylig blev afslgret, at
Guldborgsund Kommune havde
bedt sagsbehandlerne om at finde
en besparelse pd 100.000 kr. per
sagsstamme - kombineret med et
krav om, at der i hver sagsstamme
kun kunne bevilges én foranstalt-
ning.

- Det er naesten til at greede
over, at man forsgger at styre bgr-
neomradet sa forenklet, konsta-
terer seniorforsker Anne-Dorthe
Hestbzk fra VIVE og fortszetter:

- Jeg har set kommuners prae-
sentationer af Indsatstrappen, hvor
prisen pa hvert trin var pafgrt, og
en rgd pil pegede op ad trappen,
mens en grgn pil pegede ned. Bar-
net skulle altsa sa hurtigt som mu-
ligt skubbes ned ad Indsatstrappen
til mindre indgribende foranstalt-
ninger. Jeg er med p4, at noget er
billigere end andet. Det, jeg appel-
lerer til, er individuelle, faglige vur-
deringer i hver sag, siger hun.

Dertil kommer, at der bgr blive
fulgt langt mere op p4, hvad der
virker for bgrnene. For sidste ar
viste en VIVE-undersggelse, at
bgrn, der var blevet anbragt, efter
de fyldte 15 4r, bonnede voldsomt
ud pa en lang rackke risikoparame-
tre senere i livet sdsom misbrug,
selvskadende adfaerd, selvmords-
forsgg og darlige skoleerfaringer.

Og naesten to tredjedele af dem
var ikke i gang med en uddannelse.

med at barnet og foreeldrene blev
udredt og fik det bedre - og man
fandt frem til den rette langsig-
tede Igsning, hvad end det sa er en
anbringelse i familiepleje, en mas-
siv familieindsats i hjemmet eller
noget helt tredje.

- Jeg ser det i bund og grund
som en katastrofe, at et tilbud

2021 MARTS #3 /// Socialpaedagogen

Opfolgning
Ifelge seniorfor-
sker i VIVE Anne-
Dorthe Hestbak
ber der folges
langt mere op p3,
hvad der virker
for bernene, end
det sker i dag

pa anbringelses-
omradet.

A

som vores ligger sidst pa trappen.
For man kunne hjzlpe langt flere
udsatte bgrn meget tidligere, hvis
man satte ind med massiv hjaelp
og en grundig faglig udredning fra
start, siger hun og forklarer, hvor-
dan hun oplever indsatserne i dag:
- Vi oplever gang pa gang, at
man satter ind med en lang rackke
mindre indgribende indsatser i
hjemmet. Og fgrst nar det viser
sig, at de indsatser ikke har virket,
ja, sé fjerner man barnet og an-
bringer det pa et tilbud som vores.
Men pa det tidspunkt er barnet
sa skadet, at vi star med et langt
mere komplekst og tidskreevende
udredningsarbejde for at sikre, at
vi finder den allerbedste lgsning.

Spild af bernenes liv

Samme oplevelse har Charlotte
Mgller Pedersen, der er forstan-
der pa opholdsstedet Dannevirke
Kostskole og formand for
Foreningen af Dggn- og Dagtilbud

for udsatte bgrn og unge (FADD,
red.). Og derfor endte hun helt
ude pa kanten af stolen, da stats-
ministeren for godt et ar siden
lovede bedre forhold for udsatte
bgrn i sin nytdrstale.

- Jeg har arbejdet i det her fag i
rigtig mange ar og fulgt udviklin-
gen. Jeg blev rgrt over talen - pa
bgrnenes vegne og pa medarbej-
dernes, fordi de hver dag knok-
ler for at give de her bgrn et bedre
stdsted, men oplever, at bgrnene
ikke far de mest optimale betin-
gelser for et fremtidigt liv, siger
hun og fortsaetter:

- Grundsynet har veeret, at det
var synd for bgrn, at de blev an-
bragt. Bgrn har vaeret igennem
tre, fire og nogle gange fem for-
skellige forlgb, fgr de sé far den
rigtige indsats. Det er bgrnenes
liv, vi spilder. Og socialpaedago-
gerne har skullet vaere sma mira-
kelfabrikker. Det har de peget pa
i arevis, og jeg glaeder mig usige-

ligt meget over, hvis man nu hgrer
efter og anerkender, at en mas-
siv indsats ogsd kan vaere fore-
byggende, lyder det fra Charlotte
Mgller Pedersen.

Tilbage i Midtjylland bor
Christina Skovbjerg i dag i sin
egen lejlighed og er til sommer
faerdiguddannet som salgsassi-
stent. Ndr hun teenker tilbage,
ville hun gnske, at hun var blevet
mgdt med den rette indsats tidli-
gere - og méske havde vaeret fem
ars stofmisbrug foruden.

Men hun er taknemmelig for
den stgtte, hun endte med at fa.

- Det er mig, der ggr, at jeg er
ndet sa langt - men uden Bakkevej
havde jeg slet ikke vaeret her i dag.
Derfor gnsker jeg for anbragte bgrn,
at de far den samme hjelp, stgtte
og keerlighed, som jeg fik. For alle
har ret til at leve livet og kaeempe for
det, de gerne vil, siger hun. x
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¥ SAMMEN STOPPER VI SVIGT

“Bisidderen

kunne forklare migh

o sis&eme?:, ogq hunhl

var pa min side, Debl
er jeg glad for” =

Tryghed

ENTIME

Ul

FORAZLDREFOKUS

Nar et barn anbrin-
ges pa Familiecenter
Ulvevej, skal det
forst og fremmest
medes med struk-
tur, tryghed og hg;j
faglighed, forteeller
afdelingsleder Seren
Lenborg Kristiansen.

Det giver bedre anbringelser, hvis vi ikke kun be-
handler det udsatte barn — men serger for, at ogsa
familien far den nedvendige hjzelp. For det kan vaere
katastrofalt helt at skrive foraeldrene ud af ligningen,
lyder erfaringen fra Familiecentret i Esbjerg

18 4r i dggnophold. Tilbuddet
er en af i alt 24 afdelinger under
Familiecentret i Esbjerg (se boks
side 28) - og kerneydelsen her er
at udarbejde socialpaedagogiske
observationer af bgrn og unge,
der er akut fjernet fra hjemmet.

- Vi mgder familierne, nar de er
i deres livs krise. Foraeldrene har
faet deres barn fjernet, og bade

Kender du et barn, der skal
til bornesamtale 1 kommunen
eller Familieretshuset?

Hvis ja, sa vil Berns Vilkars bisiddere meget gerne hj®lpe.

For langt de fleste barn og unge er der en stor tryghed i at have en bisidder med, nar de
skal til mgde med myndighederne. Mange barn vaelger at have et familiemedlem, en lzerer

TEKST I GAR OG LAPPER ikke hjulpet. Man har méske af- bgrn og foraeldre er ulykkelige,
TINA — panoget ved at sette | prgvet forskellige professionelle vrede, frustrerede og bange. Vi eller en paeedagog med som bisidder. Men det kan ofte vaere sveert for barnet, at tale abent
L@VBOM . plastre pa rundt om- | og faglige dagforanstaltninger, skal selvfglgelig sikre barnet farst om sine bekymringer, da barnet ved, at der ogsa er en hverdag efter samtalen, hvor barnet
PETERSEN kring - men de.t pibler }ld alligevel. aflastning og famlhevs?erksted —menmska?l ogsd mgde foreel- skal leve med de ubehage“ge ting, der kan blive sagt. Ligeledes kan det OgSé vare ubeha-
" Det er det billede, Rikke - eller der har veret tilknyttet en drene, som jo har oplevet det var- ligt f d T | th d id de ikke efterfal de k
FOTO Graabaek Christensen bruger, nér ungekonsulent eller en hjemme ste, man kan opleve som mor eller SElZLIEn BN pEaeiz ol S S [Earelr it Alavs EEfE WieE; el Cle LGE ETET2Enole i
ASTRID hun skal beskrive, hvordan anbrin- | hos-lgsning. Men nér foraeldrene far. Og i sddan en situation vil det dele med nogen.
DALUM gelsesmgnstret har udviklet sig de selv eller myndighederne nar et vaere katastrofalt at skrive foreel-
seneste ar set fra hendes St?l som Punkt, hvor de kan se, at .indsatsen drene ud af ligninge.n, forklarer Borns Vilkar bisidder barn til bgrnesamtalen i kommunen og Fa milieretshuset. Vi forbere-
socialpaedagog og fagkoordinator | ikke er den rette, sd anbringes bar- | Rikke Graaback Christensen. der barnet til mgderne og er en tryghed for barnet bade for, under og efter barnesamtalen.
pé Familiecenter Ulvevej i Esbjerg. net hos os, siger Rikke Graaback Man kan se det lidt som en Bisidderne kender til svstemet og har erfaring i at arbeide med barn og unge. Bisidderen
Her oplever hun nemlig en Christensen. timeout for hele familien, nar et . ) y & & J & go :
kedelig tendens med, at udsatte barn anbringes pa Ulvevej, fortael- hjelper barnet til at fortaelle det, der kan vaere sveert og serger for at barnet far en stemme
og omsorgssvigtede bgrn og unge | deres livs krise ler socialpaedagog og afdelingsle- I SIn egen sag.
anbringes alt for sent. Ulvevej er Esbjerg Kommunes der Sgren Lgnborg Kristiansen.
- Der har typisk veeret rigtig akut- og observationstilbud - og - Vi handler hurtigt og kon- = o = =
mange indsatser - det har bare modtager bgrn i alderen op til sekvent, ndr vi far et barnind Du kan h] &lpe barnet mEd at fa en blSldde I.
_ ) Ring til bisidderafdelingen pa tlf. 35 55 55 59, eller laes mere pa bornsvilkar.dk/bisidning
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Boernene Forst

akut. Fgrst og fremmest tager vi
os selviglgelig af barnet, som mg-
des med ro, struktur, tryghed og
hgj faglighed. Men inden for det
fgrste dggn sgrger vi ogsa for, at
en familiekoordinator har kontakt
til mor og far og aftalt det fgrste
mgde. For vi ser foraeldrene som
verende lige sd udsatte som bar-
net, s& vi undersgger ogsa deres
problematikker og tager hand om
de udfordringer, de har, siger han.

En padagogisk kortlagning
Metoden, de anvender i Esbjerg
- og som de selv har udviklet —
kaldes en paedagogisk kortlaegning.
Det er en tilgang, der involverer de
vaesentligste personer omkring det
anbragte barn - som ud over mor
og far kan vaere pérgrende, naboer,
venner, skolelaereren, paedagogen
- eller fodboldtraeneren.

- Vi interviewer dem alle ud
fra samme spgrgeskema - og det
munder ud i en kortleegning, der
giver os en rigtig god rettesnor for,
hvad der er pa spil i den her fa-
milie, og hvor der er dbninger til
den rette indsats, forklarer Sgren
Lgnborg Kristiansen og tilfgjer, at
den samlede kortleegning ogsa skal

Dialog

De foraeldre,

som far fjernet
deres bern, har
oftest selv vaeret
udsat for massivt
omsorgssvigt — og
det skal der ogsa
arbejdes med.
Her tager Seren
Lenborg Kristian-
sen en snak med
en mor under en
gatur ved vandet.

»

sikre, at foraeldrene ikke kgres ud
pa et sidespor.

- Nér vi pa den méde arbejder
intensivt med familierne, kan vi
se, at hvor vi fgr videreanbragte
95 pct. af de bgrn, vi far ind akut,
sd videreanbringer vi nu kun om-
kring halvdelen. De resterende 45
pct. sender vi altsa hjem til mor
og far igen - og vi ggr det med ro i
maven, fordi vi ogsé har taget for-
eldrene alvorligt og sat ind over
for deres udfordringer.

Svarer til at tale kinesisk
Men nogle gange er en anbringelse
uden for hjemmet den bedste
Igsning for barnet. Og her er det
ifglge Rikke Graabaek Christensen
vigtigt, at man ikke ser anbringel-
ser som den sidste og vaerste l@s-
ning - men som et greb, der i hgj
grad medvirker til at forebygge
OmSOrgssvigt.

- Foreeldrene til de bgrn, der
fjernes akut, er ofte voksne, der

Tilbud til hele familien

Familiecentret i Esbjerg hjaelper udsatte barn og deres

forzeldre godt pa vej gennem en raekke forskellige

indsatser, der bl.a. taeller:

« Aflastningen - tilbud til socialt udsatte bern i
Esbjerg Kommune

« Akut- og korttidsanbringelser - tilbud til bern fra
0 til 18 ar i degnophold

« Basen - hjalp til bern og unge mellem 12 og 18 ar,
samt familier, med psykiske/psykiatriske udfordringer

« Tilbud til sarbare gravide, familiepleje, familie-
behandlingsforlab, hjemme hos-team samt et
helhedsorienteret 'Hand om Familien'-tilbud

- Bosteder og degninstitutioner for barn og unge

- Ungdomspension til psykisk sarbare unge, et
ungehus - og et psykologisk center.

Laes mere om de mange tilbud pa esbjerg.dk
- seg pa 'Familiecentret’

selv har veeret udsat for massivt
omsorgssvigt som bgrn. Sa nar

de ikke evner det med at forsta

og rumme deres barn og give den
ngdvendige omsorg, skyldes det
ikke ondhed eller dérlige beslut-
ninger - de kender bare ikke til
basal omsorg eller tilknytning. Jeg
plejer at sige til foraeldrene, at nar
vi som system beder dem om at
vaere ansvarlige foraeldre og ggre
det, som maske for dig og mig er
helt naturligt, ja, sé svarer det til,
at vi beder dem om at tale kinesisk.
Det er egenskaber, de ikke har - for
de har aldrig leert det, siger hun.

Stabile samvaersforzldre
Derfor handler det da ogsa nogle
gange om at ggre mor og far til

sd stabile samvaersforaeldre som
muligt, sd barnet aldrig mister sin
tilknytning til sine foraeldre - og
om at fa bioforaeldre og plejefor-
eldre til at arbejde taet sammen
om barnet, tilfgjer Sgren Lgnborg
Kristiansen.

- En familiekoordinator har fx
arbejdet rigtig meget med en far,
hvis barn nu er i familiepleje. Han
har erkendt, at han bl.a. har et
hashforbrug, der ggr, at han ikke
kan veere far pa fuldtid. Men han
skal jo stadig spille en vaesentlig
rolle i barnets liv, sa familiekoor-
dinatoren endte med at bustrane
sammen med ham, si han selv
kunne besgge sit barn, siger han
og fortsaetter:

- Vi skal huske, at de her bgrn
har deres forzaeldre for altid - og
statistikkerne viser, at nar barnet
fylder 18, og systemet slipper dem,
sd vender de sig mod deres for-
aldre, da de er de eneste, de har.
Derfor er det sa vigtigt, at vi ogsa
udvikler mor og far. X
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VIL DU HAVE

10.000 KR.?

Sa kan du sgge om op til 10.000 kroner fra
Socialpaedagogernes Initiativpulje til fx:

faglige eller sociale arrangementer
netveerk lokalt, digitalt eller pa tvaers af landet
inspirationsture til andre arbejdspladser

initiativer, som styrker det gode arbejdsmiljg pa arbejdspladsen

Eller noget helt andet? Kun fantasien seaetter graenser...

Det skal dog vaere...

abent for medlemmer af Socialpadagogerne

til gavn for flere end dig selv

HVORDAN HAR DU LYST TIL AT DELE DIN FAGLIGHED?
Sgg Initiativpuljen pa www.sl.dk/pulje

Initiativpuljen er en del af "Vi er Socialpaedagogerne’ og

‘Sammen former vi det gode arbejdsmiljg’, hvor du er i fokus
0g kan veere med til at udvikle fremtidens faglige faellesskab.

{eliVNE PAEDACOGERNE



http://esbjerg.dk

Pusterummet
i en
corona-ramt
hverdag K,

P& Job & Aktivitetscenter b
Horkaer i Herlev bruger
socialpadagoger deres
N ... faglighedtil at holde fast i alle
Mna—strukturer og -rutiner.
g + Bag mundbind og med handsker \
" kaster de sig ud i at plante nye frg, "
™ synge fellessang, udforske naturen,
" stimulere sanserne - og skabe de
livsnedvendige ojeblikke for borgerne,
hvor felelsen af samherighed
overskygger restriktioner og afsavn

TEKST TINA LOVBOM PETERSEN /// FOTO SOFIA BUSK
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Fleksibilitet

Borgere pa botilbud skal have et tilbud

om aktivitet - og derfor holder Herkaer

abent og tilbyder bl.a. ture ud i naturen.

- Men pga. corona har ikke alle borgere

kunnet komme til os, sd i en periode karte
vi fast ud til to bosteder i Herlev Kommune
for at tilbyde kreative aktiviteter hos dem,
forteeller leder pa Herkeer Lars Linding Urup.
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Afstand

Pa Herkeer har de selv udviklet nogle seerlige
skaerme, som let kan saettes op og rykkes rundt
i bade veerksteder og i kantinen. Pa den made
kan borgerne holde afstand under corona

- men stadig nyde hinandens selskab.

m Nuet

<<< | Krea- og bevaegelsesgruppen er
feellessang og mindfulness to af de

faste punkter pa aktivitetslisten. 'Maerk,

hvordan dine muskler bliver blade og

afslappede. Det foles rart,’ lyder det

blidt fra en hejtaler. Pa fa minutter san-

ker roen sig hos alle i lokalet. Al uro og
snak forstummer - og en dejlig afslap-
pet stemning breder sig.

Hudsult

Berering og fysisk kontakt er vigtigt for
alle mennesker - ogsa under corona.

- Mange af borgerne lider af hudsult,
fordi de har levet isoleret sa laenge.
Derfor ger vi meget ud af at rere deres
hander mest muligt, fortaeller social-
padagog Annemette Riedel Jensen.

Gronne fingre
| Naturgruppen handler det >>
om at bruge naturen mest
muligt. Sa her bliver der

bade lavet syltetgj af sidste
saesons baer og frugter - og
forspiret til naeste saeson,
forteeller socialpaedagog
Sonja Brorsen: - | dag planter
vi fx frg fra sidste ars host,

sa vi til sommer kan fa gleede
af bade tomater, peberfrugt,
agurker og chili. Med fing-
rene i jorden kan borgeren
bade maerke og felge natu-
rens kredslgb.
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Selvstendighed
Dagens ret er koteletter i fad
- og kekkenholdet har vaeret
i sving hele formiddagen
med hjaelp fra bl.a. socialpae-
dagog Berit Vejling Hansen:
- For corona gik borgerne
selv op og tog deres mad

og service, men i dag skal
alt anrettes og serveres pga.
corona. Og det er en stor
udfordring, synes jeg, at vi
nu fratager borgerne nogle
af alle de sma ting, der giver
dem folelsen af selvstaen-
dighed. Sa det er noget, vi
skal arbejde med igen, nar vi
fa&r mere normale tilstande,
siger hun.

Sikkerhed

Picnic

De borgere, som herer til
i Udegruppen, tager pa
turial slags vejr. | dag er
teamet rullet til Arrese
for at nyde frokosten
under aben himmel.

- Mange af borgerne er
lidt usikre og bange for
at gaisneen, sa vileder
altid efter steder med
gode stier. Der skal ogsa
helst veere adgang til
toilet, hvilket kan vaere
en udfordring her under
corona, hvor mange of-
fentlige toiletter er lukket
ned, forteeller socialpae-
dagog Dennis Mandal.

Et meningsfuldt
faellesskab

Job & Aktivitetscenter
Herkaer er et beskyttet
beskaeftigelses-, aktivitets-
og samvaerstilbud under
Herlev Kommune for voks-
ne med nedsat fysisk og/
eller psykisk funktionsevne.

Pa Herkzer arbejder perso-
nalet i fire team. Et team
har hovedvaegten pa pro-
duktion og beskyttet be-
skaeftigelse med fokus pa
at stette borgerne i arbejds-
identiteten, mens de @vrige
tre team har hovedvaegten
pa aktivitet og samvaer.

Hvert team har forskellige
aktivitetsgrupper, som bor-
gerne er tilknyttet ud fra
onsker og ressourcebehov.
Der er bl.a. grupper for kre-
ativitet, natur og bevaegelse
samt en udegruppe.

Under corona ma borgerne
ikke bevage sig pa tvaers af
grupperne - eller pa tvaers

i huset.

Pga. corona har mange bosteder aftalt
med borgerne, at de bliver hjemme

i de perioder, hvor smitten er hagj.
Derfor ligger antallet af borgere, der
bruger tilbuddene pa Herkaer, lige nu
pa ca. halvdelen af det normale.

Udeliv

I Udegruppen har borgerne sa
store kognitive vanskeligheder,
at de fx ikke kan deltage i mon-
tage eller anden produktion.
Deres aktiviteter bestar af bl.a.
gature og andre aktiviteter i
naturen, som de selv er med

til at planlaegge. Ifglge social-
padagogerne i Udegruppen er
det ikke kun naturen, der virker
beroligende pa sind og tanker
- 0gsa busturene har en beroli-
gende og skaermende effekt pa
borgernes indre uro.
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dialog

KREDS NORDJYLLAND
sl.dk/nordjylland
TIf. 7248 6100
nordjylland@sl.dk
Abningstid: mandag, tirsdag og torsdag 9-15,
onsdag og fredag 9-12,
frokostlukket 12-12.30.
Kredsformand: Peter S. Kristensen

Privat: 9883 8700

KREDS @STJYLLAND
sl.dk/estjylland
TIf. 7248 6300
oestjylland@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9-14,
torsdag 12-16, fredag 9-13.
Kredsformand: Gert Landergren Due

KREDS MIDT- OG VESTJYLLAND

sl.dk/midtogvestjylland

TIf. 7248 6200
midtogvestjylland@sl.dk

Abningstid: mandag-onsdag 9-13,
torsdag 9-16
og fredag 9-13.
Kredsformand: Peter Sandkvist

Mobil; 2045 2614 KREDS MI

KREDS SYDJYLLAND
sl.dk/sydjylland
TIf. 7248 6250
sydjylland@sl.dk

Abningstid: mandag-onsdag 9-14, KREDS LILLEBALT

torsdag 12-16, fredag 9-12. sl.dk/lillebaelt
Kredsformand: Finn Harald Rasmussen TIf. 7248 6400
Mobil: 2230 6203 lillebaelt@sl.dk

Abningstid: mandag, tirsdag
og onsdag 9.30-15 (lukket 12.30-13),
torsdag 13-16, fredag 9.30-13.
Kredsformand: Hanne Ellegaard
Mobil: 4086 6854

KONTAKT

sl.dk/midtsjeelland
TIf.7248 6550
midtsjaelland@sl.dk
Abningstid: mandag til torsdag 9-15
(lukket 12-12.30), fredag 9-12.
Kredsformand: Lene Kimpel

KREDS BORNHOLM
sl.dk/bornholm
TIf. 7248 6650
bornholm@sl.dk
Abningstid: mandag lukket,
tirsdag 8-12, onsdag 10-16,
torsdag 10-14, fredag 9-12.
Kredsformand: Bitten Sohn Thomsen

KREDS NORDSJZLLAND
sl.dk/nordsjeelland
TIf. 7248 6600
nordsjaelland@sl.dk
Abningstid: mandag, onsdag og torsdag 10-14,
tirsdag 10-17, fredag 10-12.
Kredsformand: Lene Ek Christensen

DTSJALLAND KREDS STORK@BENHAVN
sl.dk/storkebenhavn
TIf. 7248 6700
storkoebenhavn@sl.dk
Abningstid: alle hverdage 9-12
samt tirsdag og torsdag 12.30-16.
Kredsformand: Lars Petersen
Mobil: 2217 9706

KREDS STORSTRGM
sl.dk/storstrem
TIf. 7248 6500
storstroem@sl.dk
Abningstid: mandag 12.30-15,
tirsdag og onsdag 9-15 (lukket 12-12.30),
torsdag 12.30-16, fredag 9-14 (lukket 12-12.30).
Kredsformand: Lisbeth Schou

SOCIALPADAGOGERNES SOCIALPADAGOGERNES A-KASSE PRESSEKONTAKT
LANDSFORBUND TIf. 7248 6010 / dagpenge@sl.dk Presseansvarlig
sl.dk Abningstid: mandag-onsdag 9-15, Lise Moller Aarup

TIf. 7248 6000 / sl@sl.dk,
Abningstid: mandag-onsdag 9-15,
torsdag 9-17, fredag 9-13.

torsdag 9-17, fredag 9-13.

Forbundsformand
Benny Andersen
TIf. 4055 0982

Medlemsteam

Ved spergsmal om medlemskab,
kontingent og efterlgnsbidrag.
TIf. 7248 6030 / medlem@sl.dk 1.forbundsnastformand
Marie Sonne
Arbejdsskadeteam TIf. 22101728
Er du kommet til skade pa jobbet?
sl.dk/arbejdsskade

TIf. 7248 6040 / arbejdsskade@sl|.dk

2.forbundsnaestformand
Verne Pedersen

TIf. 4064 0344

Job- og karriereradgivning

Gratis radgivning om job og karriere
for forbundets medlemmer hver
mandag 14-17.

TIf. 7248 6060

Forbundskasserer
Michael Madsen
TIf. 4093 4833

FORRETNINGSUDVALGET

laa@sl.dk / mobil: 2423 5150

Enhedsleder for Kommunikation
Seren Lauridsen
sin@sl.dk / mobil: 2290 2023

PADAGOGSTUDERENDES
LANDSSAMMENSLUTNING
p-I-s.dk

TIf. 3546 5880

Abningstid: mandag, tirsdag
og torsdag 10-15.

PENSIONSKASSEN

pka.dk

TIf. 3945 4540 / pka@pka.dk
Abningstid: mandag-torsdag 8.30-20,
fredag 9-15.

KALENDER

LILLEBALT

Seniorarsmede - ny dato

Tirsdag 6. april kl. 10-13.30
Kredskontoret, Danmarksgade 16,
Odense C

Bjarne Hesselbaek, journalist, histori-
ker og forfatter til bogen 'Befrielsen
- de udviklingsheemmedes historie
i Danmark’, holder foredraget 'Fra
umyndig idiot til borger med rettig-
heder’. Tilmeld dig senest 30. marts
pa sl.dk/lillebzelt under arrange-
menter.

Spergetime for familieplejere
Tirsdag 23. marts kl. 11-12.30

Et nyt tiltag, hvor du har mulighed
for at mede kredsformanden og en
faglig konsulent og stille de spergs-
mal, du har pa hjerte omkring dine
ansattelsesvilkar som familieplejer.
Tilmelding senest 18. marts pa sl.dk/
lillebaelt under arrangementer.
Medet er virtuelt og foregar i
Microsoft TEAMS.

Medlemsmede 'Vi er Social-
padagogerne’ flyttes til onsdag
8.september

Laes mere pa sl.dk/lillebalt

Medlemsmede om 'Humor som
vaerktoj til arbejdsglade’

Onsdag 14. april kl. 16-18.30
Modecenter Odense,
Buchwaldsgade 48, Odense

Det humoristiske overskud starter
hos os selv - og pa dette medlems-
mede giver Karen-Marie Lillelund
med sit foredrag mange forskellige
bud p4, hvor vi kan begynde i det
naere, pa jobbet, i parforholdet - og i
forhold til os selv. Tilmelding senest
6. april via sl.dk/lillebaelt under arran-
gementer.

Vigtig information:

Kontoret har kursusdage den
15.-16. april, s& hvis du skal i
kontakt med os med akut op-
stadede spargsmal, som din TR
ikke kan svare pa, vil der blive
henvist til et mobilnummer, nar
du kontakter os pa vores saed-
vanlige telefonnummer.
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MIDT- OG VESTJYLLAND

Arsmede i Seniorudvalget

Torsdag 15. april kl. 9.30-14.30

Birk Centerpark 4, Herning

Inden drsmedet er der foredrag
sammen med BUPL. Selve arsmedet
starter ca. kl.12.30 - og ud over at
here om drets aktiviteter og fremti-
digt arbejde vil kredsformand Peter
Sandkvist fortaelle om, hvordan det
har vaeret at arbejde ved Socialpaeda-
gogerne under corona. Se dagsorden,
og tilmeld dig senest 7. april pa sl.dk/
midtogvestjylland

BORNHOLM

Femdages busrejse til Bruxelles
30. august-3. september 2021
Seniorer SL/BUPL region Sjalland/
Bornholm

Oplev Bruxelles, Antwerpen,

Aachen og Maastricht. Pris 5140 kr.

i delt dobbeltveerelse med halv-
pension og entré pa museer.

Tilleeg for enkeltveaerelse 970 kr.
Tilmelding senest 29. marts 2021 til
Drslev Rejser pa karen@orslevrejser.dk
eller tIf.: 6163 4220.

Laes mere om turen pa storkoeben-
havn.sl.dk under Seniorudvalget.

MIDTSJALLAND

Femdages busrejse til Bruxelles
30. august-3. september 2021
Seniorer SL/BUPL region Sj=lland/
Bornholm

Oplev Bruxelles, Antwerpen,

Aachen og Maastricht. Pris 5140 kr.

i delt dobbeltveerelse med halv-

pension og entré pa museer.

Tilleg for enkeltveaerelse 970 kr.
Tilmelding senest 29. marts 2021 til
Drslev Rejser pa karen@orslevrejser.dk
eller tIf.: 6163 4220.

Laes mere om turen pa storkoeben-
havn.sl.dk under Seniorudvalget.

NORDSJALLAND

Femdages busrejse til Bruxelles
30. august-3. september 2021
Seniorer SL/BUPL region Sj=lland/
Bornholm

Oplev Bruxelles, Antwerpen,

Aachen og Maastricht. Pris 5140 kr.

i delt dobbeltveerelse med halv-
pension og entré pa museer.

Tilleg for enkeltveerelse 970 kr.
Tilmelding senest 29. marts 2021 til
Drslev Rejser pa karen@orslevrejser.dk
eller tIf.: 6163 4220.

Laes mere om turen pa storkoeben-
havn.sl.dk under Seniorudvalget.

STORK@BENHAVN

Femdages busrejse til Bruxelles
30. august-3. september 2021
Seniorer SL/BUPL region Sj=lland/
Bornholm

Oplev Bruxelles, Antwerpen,

Aachen og Maastricht. Pris 5140 kr.

i delt dobbeltveerelse med halv-
pension og entré pa museer.

Tilleeg for enkeltveaerelse 970 kr.
Tilmelding senest 29. marts 2021 til
@rslev Rejser pa karen@orslevrejser.dk
eller tIf.: 6163 4220.

Laes mere om turen pa storkoeben-
havn.sl.dk under Seniorudvalget.

Center For Pedagogisk Massage

UDDANNELSE & GRUNDKURSUS -

Styrk relation & selvopfatt
gennem fordybelse & narvaer

Start 26/04|21 - Se program — www.cff

CFPM ApS - V/Simon Skov Benzon, Ulla Skrddergaard & Anja Just Brng

+45 30131301/ +45 41659541/ +45 60882250 < cipm@cipm.dk » www.cfpm.dk

Hvis | vil have en erfaren

supervisor!

Lene Gjorup har Tidligere deltagere siger:

+15 ars erfaring

Er cand. paed.

i psykologi

Master i HR & Ledelse  ‘Ueg far altid noget med hjem fra
supervision med Lene”

“Lene er naervaerende, griber altid bolden
og er struktureret”

"Altid en god blanding af reflektion, fagligt
fokus og afveksling”

Hvad er jeres udbytte ved supervision?

* Forebygger stress og udbraendthed
* @ger motivationen hos de ansatte

» Udvikler jer fag-personligt

» Lafter trivsel og tryghed

» Skaber et fagligt refleksionsrum
Ring direkte til Lene pa 6071 0275 eller
e-mail: info@copenpsyk.dk

Download din gratis supervisions-guide her
www.copenpsyk.dk/supervision

@ 60710275
www.copenpsyk.dk

CopenPsyk

Akt ag forebygzende

“ { . I L

= DEN UNGES TANKNING
OG OPLEVELSE ER
OMDREJNINGSPUNKTET |
KRAP, OG SAMMEN
N SKABER VI NYE i
NARRATIVER MED
UDGANGSPUNKT | DEN
UNGES RESSOURCER.

e

- IDA KORTB/AK, UNDERVISER
PA KRAP-KURSET

KURSUS: KRAP - MED FOKUS PA UDFORDREDE UNGE

K OGNITIV
R ESSOURCEFOKUSERET

FA ET FALLES SPROG,
EN FALLES RETNING
OG EN FALLES
VARKTOJSKASSE
SOM RAMME OM
JERES PADAGOGISKE
ARBEJDE MED
UDFORDREDE UNGE.

A NERKENDENDE
P £DAGOGIK

PRAKTISK INFO:
TID: 1. + 22. NOVEMBER 2021
STED: SCANDIC AARHUS VEST
PRIS: KR. 4.995 EKSKL. MOMS
TILMELDING:
W\WW.GENERATORPP.DK

GENERATOR

FADAGOGIK & PSYROLOGT
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springet

Hvorfor skulle der ske
noget nyt?

For at sige det lidt smart er
livet for kort til darlig ledelse
og darlige opgaver. I mange
ar havde jeg vaeret rigtig glad for mit arbejde
som familiebehandler, men pga. omstrukture-
ringer og ledelsesskift var jeg det ikke leengere.
Sa for to dr siden kastede jeg mig ud i en helt
ny jobfunktion som foraeldreradgiver - og

for nylig er jeg s ogsa blevet det, vi kalder
pargrenderddgiver.

Hvad er en forzldreradgiver?

Det er en slags tovholder og vejviser for forael-
dre, der har bgrn med szerlige behov, og som
madske fgler, at de kommer i klemme i systemet.
Fx fordi de ikke oplever, at deres barn fir den
stgtte, det har behov for - eller hvis de oplever,
at sagsbehandleren modarbejder dem. Jeg er
ansat af kommunen, men som en neutral part,
der skal lytte, vejlede og pa anden made hjalpe
med at f4 den mest konstruktive dialog med
kommunen som muligt. Nogle gange tager jeg
med til mgder og sikrer et bedre samarbejde.
Andre gange hjaelper jeg familierne med at
finde ud af, hvem de skal henvende sig til med
bestemte problematikker.

Hvorfor segte du jobbet?

Jobannoncen dukkede op i min indbakke, og
selvom de ikke sggte en socialpaedagog, teenkte
jeg, at det lige var noget for mig. Som familiebe-
handler var jeg vant til at tale med forzldre om
det, der er sveert. De opfordrede socialradgivere
til at sgge, fordi det er vigtigt, at man forstér

Bjarne Bruun
55 ar
[ ]
2021
Jobbet som foraeldreradgiver
suppleres med en funktion

som parerenderadgiver for
bern og unge under18 ar

[ J
2018

Forzeldreradgiver i
Odense Kommune

( J
2002
Familiebehandler i Familie-
huset Vissenbjerg, der senere
skiftede navn til Familiehuset
Tommerup
[

1992
Socialpaedagog pa Fjordtofte
berne- og familiebehandlings-

institution - heldagsskole
og familiebehandling
[ ]
1991
Hajskole
[ J
1990
Projektleder i
'Fritidsaktiv - ej klient’
[ J
1990
Uddannet fritidspaedagog
- har senere ogsa uddannet
sig til psykoterapeut

275 -,_7;,

det kommunale system og forskellige regler og
love. Men jeg teenkte, at det kan jeg da laere.
Og det kunne jeg. Ikke mindst fordi jeg har
faet god hjaelp af kolleger i forvaltningen.

Hvad indebzerer det, at du nu ogsa er
parerenderadgiver?

Det betyder, at jeg bliver kontaktet, nar bgrn
og unge er pargrende til fx en psykisk syg for-
alder eller en handicappet sgskende. Ogsa
her fungerer jeg som en slags vejviser, der har
overblik over tilbud i kommunen og civilsam-
fundet; og jeg kan fx henvise til en samtale-
gruppe for bgrn med sgskende med et handi-
Qap-eller familieradgivning til hele familien.

Hvordan bruger du din. soaalpadagogl-
ske ballast? :

Den Bruger jeg helt klart i samtalerne. Jeg kan
ikke bare lige sige, hvad familierne skal ggre.
Jeg er ngdt til fgrst at fa'en forstaelse for pree-
cis deres situation, og he'r’brugef jeg min fag-
lighed til at skabe tillid, relatlon og en god
samtale. i

Hvad er dit rad til andre?

Det er jo individuelt, om man skal kaste sig ud
i noget helt nyt - for det kunne jo ogsa vaere
gaet galt. Men hvis man har ressourcerne til at
tage en chance, skal man ggre det. For mig har
det vegret fantastisk. X
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Familie- Forzldre- og
behandler parerenderadgiver

Oven i rollen som foraldreradgiver fik

Bjarne Bruun for nylig en ny funktion som
parerenderadgiver for bern og unge under o
18 ar, der fx har en psykisk syg forzlder
eller seskende med et handicap.

1

Job- og
karriererddgivningen
tilbyder gode rad og
. sparring til dig, der overvejer
at skifte spor.
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Ring mandag kl. 14 til 17 pa
A 7248 6060

eller bestil tid til
en samtale pa
7248 6000
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Betina Lund Hansen om Heidi Birk Pedersen

Det jeg ser

Betina Lund Hansen og Heidi Birk
Pedersen er kolleger pa opvakstmiljoet
Topsand i Esbjerg

HEIDI GOR MIG - OG
BORNENE - TRYGGE

'Bliver du usikker, kan du altid ringe.' Sadan har Heidi fle-
re gange sagt til mig, hvis jeg skulle vaere alene pa vagt. Og
det benytter jeg mig nogle gange af. For man kan jo godt
blive usikker, ndr man starter pa en ny arbejdsplads og med

en helt ny malgruppe, som jeg gjorde for tre maneder siden.

Heidi har arbejdet der i mange ar og har en steerk relation
til bernene. Hun siger, hvad hun ser, og de ved, hvor de har
hende. Det ger bl.a., at de i forvejen belastede barn far en
chance for at slappe mere af og giver plads til udvikling og
bearbejdning af traumer.

Jeg husker tydeligt, at hun pa min allerferste vagt var
meget opmaerksom pa at seette mig ind i alt det praktiske,
som far sadan et lille opvaekstmilje til at fungere, og det var
faktisk en stor lettelse for mig - for nar det praktiske kerer,
er der mere tid til bernene. Samtidig deler hun ud af sin
faglighed. P4 Topsand arbejder vi mentaliserende, og hen-
des erfaringer og viden om dette fert ud i praksis er utrolig
givende og leererigt. Hun formar at vise og forteelle pa en
praktisk og jordnaer made, sa man forstar det uden at fole
sig lille. Man fgler sig bare tryg og godt tilpas.

FOTO: PRIVAT

Bjeblikket

7

Vi gik langs jernbanen - og som sa mange gange

fer talte Jens Jakob om tanken om at springe ud for-

an et tog. Han havde flere selvmordsforseg og psy-

kiatriske indleggelser bag sig, sa det var et alvorligt
emne. Jeg havde faet opbygget en god tillidsfuld kontakt og sagde
pa en meget konstaterende, negtern made: 'Jens Jakob, hvis du ger
det, sa kan vi jo ikke samarbejde laengere. Jeg kan ikke samarbejde
med en, der er ded.' Vi gik lidt leengere, og sa sagde jeg: Jens Jakob,
vil du gerne de?''Nej,' sagde han sa.'Vil du gerne leve?' Ja, Anja, jeg
vil gerne leve, men jeg ved ikke hvordan.’ Og lige i det @jeblik vidste
jeg, at der var sket et vendepunkt. Nu var det ikke lzengere et spergs-
mal om, om han ville leve, men hvordan ... Og jeg vidste, at der var
sket en forandring, sa han var motiveret for at @&ndre sit liv.

—— Anja Mellergaard Jacobsen er bostatte i Socialpsykiatrisk
Stettecenter Kalkvaerksvej i Frederikshavn. Borgeren hedder noget
andet i virkeligheden
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