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EN STEMME TIL
DE MAGTESLOSE

Stine Gronbaek Jensen
giver for ferste gang
borgerens perspektiv pa
magtanvendelser
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Jeg hedder Louise Thomsen, er 33 dr og arbejder
som socialpaedagog pa botilbuddet Hovejen i Ran-
ders. Her bor 10-11 unge mellem 18 og 30 ar, som
har forskellige udfordringer - lige fra udviklings-
hamning til senfelger af massivt omsorgssvigt.
Jeg ELSKER julen, og derhjemme har jeg pyntet
op overalt. Pa Havejen er det mig, der star for den
arlige julepynteweekend, som tidsmaessigt ligger,
sa det passer med min arbejdskalender - nemlig pa
min sidste weekendvagt inden 1. december. Det er
et plus, at jeg selv er glad for julepynt, for nar vi ger
noget, vi elsker, smitter det af pa beboerne.

Men det er beboerne, der skal vaelge julepynten.
lkke mig. Derfor har Havejen fx en masse julepynt
med temaet fra filmen 'Frost’ - noget, beboerne
har valgt, og som jeg fx ikke selv ville haenge op
derhjemme. Jo mere erfaren, jeg bliver som social-
padagog, jo mere bliver jeg opmaerksom pa vigtig-
heden af at sikre beboernes selvbestemmelse og
integritet. Vi er gaester i deres hjem. X
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En oget bevidsthed om ens
kernefaglighed og kerncopgaven
gor, at man lettere opnar folelsen

af, at okay — jeg har faktisk gjort
ct godt stykke arbejde i dag.

Jeg kan se mig selv i ojnenc og

sige, at jeg har gjort det, jeg kan
inden for de rammer, jeg har.

—— Anita Steensgaard Jensen, afdelingsleder Statteteam Astrupvej

PORTRAT

Erfaret magt
Hvordan foles det at blive fastholdt
og udsat for magtanvendelser?
Det har antropolog og forsker
Stine Gronbak Jensen undersogt
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Etisk stress
Nar ikke du bruger >>>
arbejdstiden pa det,
der foles rigtigt og &5
vigtigt, risikerer du at _‘! _
miste den faglige gnist. =
Etisk stress, kaldes det,
nar arbejdet ikke
giver mening

\AZ

STRESSET?

Fa hjalp hos
Socialpadagogerne
Medlemmer, som oplever tegn pa stress,

kan fa en indledende fortrolig stress-
vejledningssamtale med en faglig

konsulent, som har vaeret igennem
et stressvejlederforlgb.
Laes mere om tilbuddet pa

sl.dk/faa-svar/
arbejdsmiljoe/stress

I Esbjerg er
STU-undervis-
ningen for en
gruppe unge
rykket ud i det
fri. Her traener
de unge deres
berorings- og
folesanser

- og far ro pa
nervesystemet

Sanseleg i naturen

ILLUSTRATION: GITTE SKOV
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Lyt dig ekstra faglig

Med Socialpaedagogernes nye digitale
medlemsunivers Fagligt Fokus kan

du holde din faglighed opdateret

6

Kzerlighedsknallert om sex
To socialpaedagoger bag ny
podcastserie, der giver seksual-
vejledning til STU-elever

14

Dit forbund

Lontjek gav Signe Maller til
udbetalingen pa en Tesla

16

Kongres2020

Medlemmerne skal vaere med til at
saette fokus pa et godt arbejdsmilje
- og sikre et relevant forbund

26

Sofa

For ti ar siden var Sgren social-
padagog for Hamza. | dag er de
to kolleger pa Stevnsfortet

28

Er det godt eller skidt for borgerne,
nar aktivitetstilbuddet holder en
lang juleferie?

38

Springet
Helene Bagger droppede jobbet

som pressefotograf - og er nu
uddannet socialpaedagog

LASDIT
FAGBLAD
ONLINE PA

socialpaedagogen.sl.dk/
fagblad
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FAGLIGT FOKUS

KOMMENTAR

Socialpzedagogernes
nye medlemstilbud

Lyt dig ekstra faglig

Med Fagligt Fokus, Socialpaedagogernes nye, digitale medlemsunivers,
far du muligheden for at holde din socialpaedagogiske faglighed opdateret
og lade dig inspirere af, hvordan dine kolleger arbejder. Du finder bl.a. pod-
casts om en raekke socialpaedagogiske metoder formidlet af eksperter, og
hvor socialpaedagoger forteeller, hvordan de bruger metoderne til daglig.

Mentalisering

'‘Mentalisering handler
om at have sind pa sin-
de, forteeller psykolog
Janne Ostergaard
Hagelquist i denne
podcast. Her gar vii
dybden med den fag-
lige metode, som ger
det muligt at se trau-
mer og reaktionsman-
stre bag handlinger, der
kan virke uforstaelige
eller problematiske. Og
sd kan du here, hvor-
dan Susanne Havskoyv,
der er socialpaedagog
pa Struer Skolehjem,
bruger mentalisering til
daglig.

Low Arousal

Hvordan undgar du
den naeste konflikt?
Det kan Low Arousal,
den 'rogivende pae-
dagogik’, hjeelpe dig
med. Psykolog Bo
Hejlskov Elvén fortael-
ler om metoden, der
har fokus pa at for-
hindre konflikter ved
at give selvkontrol og
mindske krav og for-
ventninger til borge-
ren. Socialpaedagog
Marlene Snabe giver
dig ogsa et indblik i,
hvordan hun bruger
metoderne i praksis pa
bostedet Kamager.

KRAP

Kognitiv, Ressourcefo-
kuseret og Anerken-
dende Padagogik er et
socialpaedagogisk sy-
stem saerligt udviklet til
arbejdet med voksne
udviklingsheemmede,
der hjeelper socialpae-
dagoger til at skabe

et helhedsbillede af
den enkelte borgers
kompetencer. Her psy-
kolog Lene Metner
folde de bagvedliggen-
de teorier ud, og bliv
klogere pa, hvordan

to socialpaedagoger
bruger KRAP pa Skov-
bjergparken i lkast. X

Saet din socialpadagogiske faglighed i centrum pa sl.dk/fagligtfokus
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SOCIALPADAGOGER
KANNOGET SARLIGT

N OGLE AF JER SA MASKE MED, da vi under kongressen

i november overrakte Socialpaedagogernes Pris. Og

hvis | ikke gjorde det, kan jeg fortaelle, at hos os i salen,

hvorfra kongressen blev afviklet digitalt, kunne man helt ned
til bagerste raekke maerke stoltheden og glaeden, da der blev
afspillet en video fra en surprise prisoverraekkelse. De stolte
socialpaedagoger pa Aktivitet og Udvikling i Viborg Kommune
fik prisen for deres pionerindsats pa demens- og aldreomradet
- og de blev bade glade og overraskede. Det gjorde jeg ogsa.

For det blev i den grad understreget, hvor bade rigtigt og vig-
tigt den socialpaedagogiske faglighed - og deres konkrete ind-
sats - er. Og det blev cementeret, at vi med socialpaedagogikken
kan bidrage med noget helt, helt saerligt. Vi nar ganske enkelt
mennesker pd en anden made, nar vi star pa netop socialpada-
gogikken, hvor det fx pa eeldreomradet ellers klassisk er pleje,
omsorg og rehabilitering, der er i hgjsaedet.

I Viborg har socialpaedagogerne fokuseret pa at forebygge
ensomhed hos aldre hjemmeboende borgere og parerende til

5 mennesker med fx

"Vinar ganske enkelt
mennesker pa en anden
made, nar vi star pd netop
socialpaedagogikken.”

Parkinsons eller de-
mens, og de har gjort
det med malrettede
metoder og aktivite-
ter som fx samveer
gennem kreative
veerksteder, sang og musik, madgrupper og motionshold. Alt
sammen med udgangspunkt i vaerdier som naerveer, samvaer og
mestring.

Sadan nar socialpaedagoger det hele menneske - og sadan
kan vi pa seldreomradet vaere med til at give aeldre borgere et
veerdigt liv. Derfor udgiver vi ogsa til fordret en hvidbog pa omra-
det, sa endnu flere kommuner kan fa @jnene op for det saerlige,
socialpaedagoger kan. X

Verne Pedersen
forbundsnaestformand Socialpaedagogerne
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BORNS
VILKAR

SAMMEN STOPPER VI SVIGT

“Bisidderen
kunne forklare migh
om sisEameE, oqg hun
var pa min side. Dek

er jeg glad for” =¥

Kender du et barn, der skal
til bornesamtale 1 kommunen
eller Familieretshuset?

Hvis ja, sa vil Barns Vilkars bisiddere meget gerne hj®lpe.

For langt de fleste barn og unge er der en stor tryghed i at have en bisidder med, nar de
skal til mgde med myndighederne. Mange barn vaelger at have et familiemedlem, en lzerer
eller en paedagog med som bisidder. Men det kan ofte vaere svaert for barnet, at tale dbent
om sine bekymringer, da barnet ved, at der ogsa er en hverdag efter samtalen, hvor barnet
skal leve med de ubehagelige ting, der kan blive sagt. Ligeledes kan det ogsa veere ubeha-
geligt for en paedagog eller en lzerer at have denne viden, som de ikke efterfalgende kan
dele med nogen.

Berns Vilkar bisidder barn til bernesamtalen i kommunen og Familieretshuset. Vi forbere-
der barnet til mgderne og er en tryghed for barnet bade far, under og efter bgrnesamtalen.
Bisidderne kender til systemet og har erfaring i at arbejde med bgrn og unge. Bisidderen
hjaelper barnet til at forteelle det, der kan vaere svaert og sgrger for at barnet far en stemme
i sin egen sag.

Du kan hjzelpe barnet med at fa en bisidder.
Ring til bisidderafdelingen pa tlf. 35 55 55 59, eller lees mere pa bornsvilkar.dk/bisidning _
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FILM

Spadbarnsterapi

i praksis

Hvordan kan spaedbarnstera-
piens metode anvendes i den
socialpaedagogiske praksis? Det
giver filmen 'Tidlige Traumer’
svar pa. | filmen far fagpersoner mulighed for at felge flere

terapeutiske forleb og far dermed en indfering i, hvordan
spadbarnsterapi kan bruges til at behandle tidlige traumer. X

P3 danishdoc.dk kan man kebe rettigheder til at se filmen v

PODCAST

Seksualvejledning
til STU-elever

'Vaer dig selv'.’Alle fortjener et

godt sexliv'. Og 'Felg dit hjerte'.
Sadan lyder titlerne pa nogle af

de podcastafsnit, du finder i serien
'Kaerlighedsknallert'. Det er socialpaeda-
gogerne Signe Vincentz og Majken
Serensen, der star bag podcastserien. De

er begge i gang med at uddanne sig til sek-
sualvejledere og ensker dialog om keerlighed,
sex og seksualitet, som ofte er forbundet med
skam, fordomme og misforstaelser. Og da
seksualundervisning i dag kun er et obliga- ‘
torisk fag i den almindelige folkeskole, har

de valgt at malrette deres podcast til ele-
ver pa STU-skolerne. Podcastserien kan
bruges som supplerende undervisnings-
materiale i seksualundervisningen. X

Lyt til ‘Keerlighedsknallert’ pa
Spotify og Apple Podcast

Born og Unges Trivsel tilbyder
gratis, online-krisehdndtering i
forbindelse med Covid-19 til nu-
vaerende og tidligere anbragte
unge i alderen 15 til 30 ar
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BORN MISTRIVES

For dem er selvskade, ensomhed og
prastationspres en del af hverdagen.
Det er omdrejningspunktet i direkteren i
Barns Vilkar, Rasmus Kjeldahls, bog 'Ver-

dens bedste barndom?’ | bogen rejser
han en debat om, hvad det er for
en barndom, vi byder
vores barn.

.\\

TILBUD

GRATIS HJALP TIL ANBRAGTE UNDER CORONA

BOG

Livet set fra en skaev vinkel

TOR MARTIN MANDRUP-MBLLER

Hvordan er livet med spastisk lammelse LIVET SET
FRA EN SKAEV.

- hjemme, pa institution og i egen bolig? Det
forteeller Tor Martin Mandrup-Maller i selvbio-
grafien ‘Livet set fra en skaev vinkel’ om udfor-
dringer, projekter, dreamme - og jagten pa keer-
ligheden. Han deler sine inderste tanker om
handicap og seksualitet og giver rad til andre
med handicap, parerende og socialpaedagoger "
om, hvordan man tackler de dilemmaer og

tabuer, der felger med emnet handicap og seksualitet.
Han deler desuden sin mening om, hvad
der fungerer inden for handicapomradet
- og hvad der ikke ger. X

‘Livet set fra en skaev vinkel' af Tor Martin Man-
drup-Meller,
En Skaev Vinkel, 300 kr.

BOG

Sidste udvej

uma i
ket s Sensssst

SIDSTE
UDVEJ

On ok e s witeng
[rpeRm-y-.

Hvis et barn cller en >
ung er til fare for sig

selv eller andre, kan sik-

ret anbringelse vaere ned-

vendigt for en periode. | bogen
'Sidste udvej - om at anbringe og
blive anbragt pa sikret institution’ har
lektor pa Kebenhavns Professionshgjskole Ann-Karina
Eske Henriksen samlet den nyeste viden og forskning om
sikret anbringelse. Og hun har bl.a. gennemgaet, hvor-
dan 28 bern og unge, der i gennemsnit var socialt an-
bragt 124 dage pa sikrede afdelinger, klarede sig efterfal-
gende. Bogen kommer desuden med en raekke konkrete
anbefalinger, sd ungeperspektivet sikres. X

'Sidste udvej - om at anbringe og blive anbragt pa sikret institution’
af Ann-Karina Eske Henriksen, Akademisk Forlag, 269 kr.

- b&de individuelle samtalerog ~ Den unge kan booke samtalen

online-gruppeforlgb. Indsatsen, online pa b’,m°9""9e5trivse!'dk/

der er blevet til med midler fra psykolog-hjaelp/ eller via mail:
info@bu-t.dk

TrygFondens akutpulje, lgber til

og med 31.januar 2021.X
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Jeres faglighed
og arbejdsgange
er i fokus, og med

NOVAX-systemet far
| tid til bernene og
de unge

nemmere journalnoter
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NOVAX A/S er en familieejet og -drevet virksomhed, som udvikler og leverer IT til
sundhedssektoren. Vi har mere end 30 ars erfaring med elektroniske leegesystemer, og
blandt andet har vi siden 1998 arbejdet med IT til den kommunal sundhedspleje.

Vi forstar jeres arbejdsdag, og hvordan vi bedst hjeelper med at gere jeres arbejdsgange
effektive. Med NOVAX A/S som jeres IT-leverandgr far | stabil og sikker IT hele vejen rundt.

NOVAX

IT-LOSNINGER TIL SUNDHEDSSEKTOREN
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ED ARSSKIFTET trédte de nye reg-
ler om magtanvendelse for voksne
med nedsat funktionsevne i kraft.
Forud for de nu gaeldende stram-
ninger fik reglerne et sakaldt prak-
sistjek, hvor fagfolk, myndigheder,
sagsbehandlere og organisationer
blev hgrt.

Men en enkelt gruppe blev ikke
taget med pd rdd, pa trods af at det
er dem, det hele handler om: menne-
sker med udviklingshaemning.

Faktisk er deres stemme aldrig fgr
kommet til orde i debatten om magt-
anvendelser. Derfor besluttede antropolog og histori-
ker ph.d. Stine Grgnbaek Jensen sig for at skildre deres
version af virkeligheden i bogen "Erfaret magt - frustra-
tioner og fastholdelser pa botilbud’, som hun har skre-
vet i samarbejde med historiker Jesper Vaczy Kragh.

- Jeg synes, det er tankevackkende, at dem, der maer-
ker magtanvendelserne pa deres egen krop, ryger ud af
forarbejdet til lovgivningen. Deres centrale perspektiv
har veeret pafaldende ubelyst bade i den offentlige de-
bat og i forskningen, siger Stine Grgnback Jensen.

kontrol over eget liv, ulige magtrelationer og misfor-
stdelser mellem beboere og personale fgrer til fglel-
sen af magteslgshed, uretfaerdighed og frustration.

- At agere i sine fglelsers vold er ikke ngdvendig-
vis noget, man ggr pga. en diagnose. Det kan vaere en
madde til at protestere over nogle livsvilkdr, som ikke
er okay, siger Stine Grgnbaek Jensen om et af de fund,
hendes forskning har vist.

Borgerens perspektiv

Gennem en raekke interview med i alt 16 beboere pa
forskellige botilbud saetter hun borgernes perspektiv
pa magtanvendelser i fokus:

- Vi har givet borgernes erfaringer plads. For jo
mere viden, vi kan f4 om fx fastholdelser - og jo flere
perspektiver, vi kan fa frem, jo klogere bliver vi.

Erfaringerne viser bl.a., at udadreagerende adfeerd,
vold og selvskade sjeeldent opstér ud af det bla, men
ofte er udtryk for frustrationer knyttet til de sarlige

levevilkar, som mennesker pa botilbud har. Iszer peger
beboernes egne fortallinger pa, hvordan manglende

En reaktion pa afmagt

En af de borgere, som giver stemme til bogen, er
’Allan’. Han er midt i 30’erne og har en hjerneskade,
som ggr, at han har en staerk impuls til at drikke
vand i maengder, sd det bliver sundhedsfarligt. Selv

Jeg har oplevet nogle paedagoger, som pa en meget konkret
made kunne udtrykke, hvorfor de gjorde det: ’Jeg tager fat

i dig, sa du ikke kommer til skade’, ’Jeg sorger for, at du ikke
slar de andre’ i stedet for bare at skrige "hold op, hold op’.

—— En af de interviewede beboere i bogen 'Erfaret magt'
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Hverdags-
modstand

- Nar man ikke
kan arrangere
demo'er og

skrive laeserbre-
ve, sd kan det
vare en politisk
manifestation at
smadre en taller-
ken, siger Stine
Gronbaek Jensen
som et eksempel
pa den afmagt, en
borger kan fole.

beskriver han det saledes i bogen: ’For at sige det pa
en paen mdde: Jeg kan drikke mig selv ihjel ... alle vita-
miner vaskes ud af kroppen,’ forteller han og forkla-
rer, hvorfor han alligevel drikker alt for meget nogle
gange: "Jeg fgler mig sulten og tgrstig konstant.’

I bogen beskrives det, hvordan det flere gange har
veeret ngdvendigt at indlaegge Allan pd hospitalet, og
hvordan personalet for at sikre hans helbred har set
sig n@gdsaget til at skaerme ham fra at drikke for me-
get, bl.a. ved at lukke for vandet i hans badevzrelse.

Men trangen til at drikke er sa steerk, at Allan i ste-
det har drukket vand fra cisternen og we-kummen.
Derfor er der nu sat 14s pd dgren, sa Allan skal kon-
takte personalet, ndr han skal ud p4 sit badeveerelse.

Af samme grund er der ogsa restriktioner pa Allans
madindtag, pengeforbrug og adgang til indkgb. Fx har
han ikke adgang til kgkkenet, hvilket han er ked af og
frustreret over, fordi han gerne vil bidrage til kgkken-
arbejdet: Jeg kunne sztte tallerkener i opvaskemaski-
nen, hjeelpe med at skraelle kartofler eller skylle salat
... men de mener, jeg bare ville st og spise i stedet for
... og det er ret treels, for jeg har sd mange gode retter
i hovedet. For eksempel bgf med blgde lgg, boller i
karry og breendende keerlighed,” fortaeller han selv.

Hverdagsmodstand

Nogle gange bliver de strikse regler for meget for
Allan. Han stikker af - ned til en butik, hvor han kan
stjaele cola, kakaomelk og andre drikkevarer for at fa
slukket sin ubaendige tgrst.

I sin bog beskriver Stine Grgnbaek disse rgmninger
som udtryk for det, hun betegner som hverdagsmod-
stand. I det konkrete tilfzelde med Allan handler det
om, at han forsgger at tilbageerobre kontrol over sin
krop og genvinde personlig myndighed.

- Hverdagsmodstand er en reaktion pa afmagt. Det
er en médde at udfordre den usynlige magt, som dem,
der sazetter dagsordenen, har. Nar man ikke kan arran-
gere demo’er og skrive laeserbreve, sa kan det vaere en
politisk manifestation at smadre en tallerken, forkla-
rer Stine Grgnbaek Jensen.

Selvom Allan ogsa fgler tryghed ved, at personalet
hjaelper ham med ikke at drikke for meget, sa bliver
hans liv som voksent, selvstaendigt menneske regule-
ret og kontrolleret i en grad, sd han i frustration begar
oprgr mod sin skeebne, mener Stine Grgnbeaek:

- Det kan virke, som om ngdvendige indgreb i hans
selvbestemmelsesret trackker andre forbud med sig,
som indskraenker hans rdderum yderligere. Samtidig

kan det ogsa se ud, som om personalet fokuserer mere
pé hans sundhed end hans person - og at han pa mange
madder er blevet frataget ansvaret for sin egen krop.

Snak om de svaere dilemmaer

Stine Grgnbeek er fuldt bevidst om de svere dilem-
maer, socialpaedagoger stdr i, nar selvbestemmelses-
retten skal balanceres med omsorgspligten — som i
eksemplet med Allan. Men hun haber, at beboernes
fortzellinger kan veere med til at skaerpe afvejningen
hos socialpaedagoger, nar de stdr i den svaere naviga-
tion mellem omsorg og magt.

- Vi siger ikke, at der aldrig er brug for at gribe ind.
Men vi skal blive ved med at drgfte de vanskelige di-
lemmaer og stille os selv spgrgsmalet: "Hvad vil han
egentlig?’

"Erfaret magt’ er ikke en brugsbog, som man kan
tage ned fra hylden og sla op i, men en reflektionsbog,
siger forfatteren om, hvordan socialpaedagoger kan
bruge bogen.

- Den kan vare god at taenke med. Den kan gge
medarbejderens blik for, at beboeren ma leve pa hjeel-
pens praemisser. Og den kan give anledning til over-
vejelser som: Hvordan kan vi Igsne op og give mere
medbestemmelse? Hvilke handlemuligheder har jeg
for at 1gse denne her udfordring? siger hun.

I de relationer, hvor den ene part er afhaengig af den
andens hjelp, er der ifglge Stine Grgnbaek Jensen en
ulige magtbalance. S& selvom beboerne pa botilbud
formelt har ret til selvbestemmelse, vil mange af dem
opleve, at deres liv i hgj grad er styret af den méde,
stgtten er organiseret pd. Det kan fx vaere bestemte
boformer, personalenormering, arbejdstidsplanleg-
ning, institutionelle vaner samt personalets og omver-
denens holdninger og vaerdier.

Den manglende kontrol over eget liv er forbun-
det med en fglelse af magteslgshed og uretfaerdighed,
som undergraver fglelsen af at veere et ligevaerdigt
menneske, mener Stine Grgnbak Jensen.

- De fleste, jeg har talt med, udtrykker en vrede, in-
dignation og kritik af indgrebene i deres privatliv og
selvbestemmelsesret.

Personalet har definitionsmagten

Nér det geelder det helt centrale emne i bogen - magt-
anvendelser - sa er det ifglge Stine Grgnback Jensen
ogsé personalet, der har definitionsmagten, nar det
kommer til fortaellingen om, hvad der er foregdet
under en magtanvendelse. »
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- Nadr jeg leeser i indberetningen af en magtanven-
delse og sammenligner det, jeg hgrer fra nogle af be-
boerne, ja, sd er det meget forskellige versioner af
samme episode, jeg mgder. I indberetningen er det
personalet, der har definitionsmagten - og det er de-
res version, der star tilbage. I grazonetilfeelde har per-
sonalet mulighed for at selektere i deres beskrivelser
af forlgbet pa méder, som legitimerer deres brug af

magt, fortaeller hun og henviser til en passage i bogen.

Her siger en af beboerne om personalet: ’De hgrer jo
bare pa deres egne forklaringer, og de holder sammen,
og sd kan du sddan set bede herfra og til Jerusalem. De

holder sammen, og sd star der altsd 16 mod ¢én. Lederen

Iytter til personalet og kun lidt til dig, og sa siger de:
’Jamen du ved ogsa godst, at det, du gjorde, var forkert.’
- Det er ikke mit serinde at sige, at beboerne ikke

har et ansvar. De skal naturligvis ogsa leere at tage

4 gode rad: Det kan du gore

N

Alternativ
lesning

- Hvis magtan-
vendelser var
ulovligt, sa ville
man maske finde
andre lesninger
og finde ud af, at
det, man troede
var nedvendigt,
faktisk ikke er
det, siger Stine

Gronbak Jensen.

1 Inddrag borgerens perspektiv i indberetninger og evalueringer.
2 Serg for, at borgerne kender til reglerne om magtanvendelse.
3 Forsta konflikter og frustrationer fra borgerens perspektiv.

4 Fortzl, hvad du ger og hvorfor, hvis du bruger magtanvendelse.

KILDE: 'ERFARET MAGT - FRUSTRATIONER OG FASTHOLDELSER PA BOTILBUD'. | BOGENS SIDSTE KAPITEL ER DESUDEN
BESKREVET EN RAKKE GODE ERFARINGER FRA BOTILBUD, SOM HAR ARBEJDET BEVIDST MED AT BRUGE MINDRE MAGT.

‘Erfaret magt

— frustrationer

og fastholdelser

-]

pa botilbud’
Pa botilbud for mennesker med udviklingshaamning
og autisme kan personalet med hjemmel i service-
loven fx fastholde beboerne, hvis de er til fare for

sig selv eller andre - samt bruge magt til at afvaerge
odel=eggelse af indbo.

Men hvordan erfarer beboerne egentlig selv at blive
holdt fast? Det handler denne bog om, der som den
forste underseger beboernes egne erfaringer.

Bogen er skrevet af antropolog og historiker ph.d. Stine
Gronbak Jensen og historiker Jesper Vaczy Kragh.

ansvar for deres handlinger. Men ved at inddrage de-
res perspektiver mere og tage dem alvorligt tror jeg,
man styrker borgernes fornemmelse for, at de ogsd
har et ansvar, og sa at sige tvinger dem til at tage del i
ansvaret, siger Stine Grgnback Jensen.

Loven som sovepude

Ser man p3, hvordan nogle botilbud er lykkedes med
at holde op med at bruge magtanvendelser og der-
med har sendret en praksis, man tidligere ansa for
helt ngdvendig, sa viser det, at det kan lade sig ggre at
finde andre lgsninger.

Men Stine Grgnbaek Jensen oplever, at lovgivningen
stdr i vejen for alternative veje.

- Nar loven findes, sa er det en legitim méde at 1gse
problemet pd, som en beboer selv udtrykker det. Hvis
magtanvendelser derimod var ulovligt, s ville man ma-
ske finde andre Igsninger og finde ud af, at det, man tro-
ede var ngdvendigt, faktisk ikke er det. Det kraever en
enorm indsats og en anden taenkning - bade fra borger-
nes og personalets side, siger Stine Grgnbaek Jensen. X

2020 DECEMBER #11 /// Socialpadagogen

PERSPEKTIV

Leder:

Giver stof
til eftertanke

Rasmus Linnemann Johansson, leder pa
Sedisbakke, et botilbud for domfaeldte og kri-
minalitetstruede udviklingshaemmede, har laest
'Erfaret magt’. Han forteeller her, hvorfor han
mener, bogen giver god anledning til refleksion
fra personalets side

EG SYNES, DET ER FANTASTISK at fa de perspekti-

ver fra beboerne. De er ofte svaere at fa - seerligt efter

en voldsom situation, hvor beboerne ofte ikke har lyst
til at tale om det. Men sé er det vigtigt at fa samtalen se-
nere. For vi skal insistere pa at fa deres udsagn og svar pa
spgrgsmalet: Hvordan oplevede du det?

De her fortzllinger viser, at der altid har veeret en situ-
ation forud, hvor man ikke har faet set bag om adfaerden,
men derimod har haft antagelser om, hvad der kommer til
at foregd. Sa leenge mennesker har det godt og trives, bliver
de ikke udadreagerende. Vi skal som personale vaere forbe-
redte p4, at beboerne undgar at komme i situationer, hvor
de ikke fgler, de har andre mestringer end det udadreage-
rende.

Vi mé ogsé erkende de urigtige magtanvendelser og have
fokus pa behovet for hgjere faglighed og bedre forstaelse,
som giver redskaber til at Iykkes uden brug af magt. Magt-
anvendelser er kontraproduktivt for oplevelsen af selvvaer-
det. Det er en kreenkelse og fraveer af anerkendelse. Nogle
gange udtrykker beboerne en accept af magtanvendelsen,
fordi de forsgger at tage ansvaret for at genoprette en rela-
tion. Men som professionelle baerer vi ansvaret for at gen-
etablere tilliden og genoprette relationen.

Jeg hgrer af og til, at nogle beboere sgger en fastholdelse,
fordi det kan hjaelpe dem med at fa ro. Det er maske, fordi
der er nogle, som har laert dem, at det er det, der skal til.
Det kan blive en slags implicit tilladelse til fastholdelsen,
som aldrig ma blive praksis. I stedet skal vi reflektere over,
hvordan vi kan hjelpe beboeren med at fa ro i sit nerve-
system pa en anden made. X
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dit forbund

ARBEJDSTID

Manglende fridegn koster penge

Hvis du arbejder under Socialpaedagogernes
overenskomst, kan arbejdsgiveren ikke bare bede
dig knokle lgs. Du har ret til ogsa at holde fri.

Her er et overblik over reglerne:

LONTJEK GAV TIL,
UDBETALINGEN
TIL EN TESLA

Signe Moller troede, hun havde faet
den lgn, hun skulle have. Men da hun fik
lavet et lentjek hos Socialpaedagogerne,
fik hun en keempe overraskelse

TEKST MARIA RORBAK /// FOTO ANDREAS BANG KIRKEGAARD

padagog arbejdede den nu
25-arige Signe Mgller sd hardt,
at hun begyndte at tabe haret.

- Hvis der fx var en sygemel-
ding, blev jeg spurgt, om jeg kunne
tage en nattevagt efter en aften-
vagt - eller en dagvagt efter en
nattevagt. Eller om jeg lige kunne
blive to timer ekstra. Eller tage
en dagvagt i stedet for en fridag.
Og jeg ville gerne vaere fleksibel
og sagde ja til det meste, fortzel-
ler hun.

Mens det stod p4, havde hun
selv sveert ved at gennemskue de
mange ekstra arbejdstimer.

- Jeg kunne ikke selv se det,
men min mand og mine foraeldre
sagde, at jeg arbejdede alt, alt for
meget. Jeg var ved at fa stress af

I SIT FORSTE JOB som social-

det. Nogle uger arbejdede jeg 80
timer pa botilbuddet for bgrn og
unge med udviklingshaemning. Jeg
flyttede naermest ind pé botilbud-
det, siger Signe Mgller.

Efter ca. ni méneder fik hun til-
budt et drgmmejob pé en special-
skole og sagde op pa botilbuddet.

- Jeg havde egentlig vaeret til-
freds med min lgn, men for en
sikkerheds skyld ville jeg godt lige
tage imod Socialpaedagogernes til-
bud om at tjekke lgnsedlerne. Ikke
fordi jeg regnede med at f4 noget
ud af det. Bare for at vaere sikker
p4, at alt var, som det skulle veere,
siger hun.

Omfattende dokumentation
Signe Mgller afleverede sine Ign-
sedler til faglig sagsbehandler

» | lebet af 12 uger har du i alt ret til 24 sakaldte
beskyttede fridegn, hvor du hver gang har fri
fra arbejdet i mindst 35 timer. Arbejder du i

»> Du ma hejst arbejde seks dage, sa skal du have
et fridegn.

» Hvis du bliver bedt om at arbejde pa et fridegn,
skal du have et andet fridegn i lebet af de
naste tre maneder.

» Hvis ovenstaende regler ikke overholdes,
skal du i stedet have penge.

)

Den gode radgivning
Med hjeelp fra sin
kreds fik Signe Meller
gennemgaet sine len-
sedler - og det viste
sig, at hun havde faet
150.000 kr. for lidt.
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weekenden, skal du derfor holde fri pa hverdage.

Gitte Rahbek fra Socialpaedagog-
erne Midt- og Vestjylland, der
med det samme rynkede brynene
over de mange arbejdstimer. Hun
fik ogsd Signe Mgllers papirka-
lender, hvor man kunne se alt
det, der var lavet om - som nar et
fridggn var streget ud og erstattet
med ’dagvagt’.

- Da Gitte havde kigget det
igennem, ringede hun til mig,
og da var jeg altsa ved at falde
bagover. Hun mente, at der nok
mindst var 50.000 kr. at hente i
manglende overarbejdsbetaling,
manglende kompensation for
brud pa reglerne om varsling af
endrede arbejdstimer, manglende

Jeg havde ecgentlig vacret
tilfreds med min lon, men
for en sikkerheds skvld ville
jeg godt lige tage imod
Socialpaedagogernes tilbud
om at tjekke lpnsedlerne.

—— Signe Mgller, socialpaedagog

fridggn og flere andre ting, for-
teeller Signe Mgller.

Det var et stgrre arbejde for
kredsen at dokumentere alle fej-
lene pa Ignsedlerne. Men da hele
regnskabet var gjort op, ventede
der en endnu stgrre overraskelse:

- I alt havde jeg fdet omkring
150.000 kr. for lidt. Fgr skat, godt

nok, men det endte med, at jeg fik
udbetalt 80.000 kr. Plus pension
og feriepenge, siger Signe Mgller.

Kredsen ordnede alt

Da botilbuddet s& Socialpaedagog-
ernes dokumentation, betalte de
med det samme.

- Jeg tror maske nok, de var lidt
flove over det, og i dag har jeg ogsa
hgrt, at der er kommet styr pa
overarbejdsbetalingen, siger Signe
Mgller, der ikke gnsker at heenge
botilbuddet ud med navn.

Socialpaedagogerne kgrte hele
sagen, sa hun ikke selv skulle tage
kontakt til sin tidligere arbejds-
giver.

- Og det var virkelig rart.
Selvom det maske lyder maer-
keligt, havde jeg neermest darlig
samvittighed over at skulle have
flere penge. Men jeg fik jo kun det,
jeg var berettiget til efter overens-
komsten, fortaeller hun.

Undervejs havde hun flere gange
svert ved at tro, at hun virke-
lig havde ret til sd mange ekstra
penge. Men en dag stod de 80.000
kr. pa kontoen.

- De penge brugte vi faktisk pa
udbetalingen til en Tesla. Vi havde
k@bt bilen under alle omstaendig-
heder, for min mand har meget
langt til arbejde. Men det var alli-
gevel lidt vildt, at jeg fik sa mange
penge. Isaer fordi det jo var ret taet
p4, at jeg slet ikke havde opdaget
det. X

Kontakt din tillidsrepraesentant eller
kreds, hvis du gerne vil have tjekket din
egen lenseddel.
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Genvalg

De fire nuvaerende forretningsudvalgs-
medlemmer, Benny Andersen, Marie
Sonne, Verne Pedersen og Michael
Madsen, blev uden modkandidater
genvalgt pa den digitale kongres,

der fandt sted onsdag 11. november.

KONGRES2020 WEQ

\% _PRIS

KONGRES v iy

INYE RAMMER

Som en konsekvens af corona-situationen
blev Socialpaedagogernes kongres 2020 afviklet
som et digitalt arrangement over én dag. Vi har

samlet et udpluk af, hvad der skete -

og hvad der

blev besluttet og debatteret pa kongressen

- du kan lzese mere om kongressen pa sl.dk/kongres2020

BESLUTNING

Medlemsprojekter

Der blev givet grent lys til de
to medlemsprojekter, som
de to forbundsnaestformaend
Marie Sonne (th.) og Verne
Pedersen praesenterede pa
den digitale kongres.

50.000 kr.
til International
Bornesolidaritet

Pa kongressen blev International
Barnesolidaritets arbejde i Bolivia haedret
med en solidaritetsbevilling pa 50.000 kr.

Pengene gar til at stette arbejdet med
udsatte bern og unge, som er
szrligt belastet lige nu
pga. corona.

HORT

To ar med fokus
pa arbejdsmiljo
— sammen med dig

Som medlem spiller du en neglerolle i forhold til at

sikre det gode arbejdsmilje - og skabe et relevant forbund.
Det blev slaet fast pa Socialpaedagogernes kongres med
vedtagelse af projekterne Vi er Socialpaedagogerne’ og
'Sammen former vi det gode arbejdsmilje’

TEKST TINA L@VBOM PETERSEN /// FOTO NILS LUND PEDERSEN

i vil give endnu mere plads til
— therdagseksperterneVi skal
heste de mange gode idéer fra

medlemmerne til, hvordan vi former et godt
arbejdsmilje.

Sadan led det fra forbundsnaestformand
i Socialpaedagogerne Marie Sonne pa for-
bundets kongres, hvor kongresbeslutningen
'Sammen former vi det gode arbejdsmilje’
blev vedtaget.

- Det handler i hej grad om, at vi som orga-
nisation vil endnu teettere pd medlemmerne
og pa de ting, der virker, sagde Marie Sonne.

Med 'Sammen former vi det gode arbejds-
milje’ vil Socialpaedagogerne bl.a. prioritere
indsatser, som giver det enkelte medlem mu-

lighed for at komme med idéer og l@sningsfor-
slag til at skabe et godt arbejdsmilje - og lokale
og centrale indsatser, hvor forbundet proaktivt
bruger tilbagemeldinger fra medlemmerne.

Grent lys til medlemsprojekt

Pa kongressen fik ogsa medlemsprojektet

Vi er Socialpaedagogerne’ grent lys til at kere
videre i de naeste to ar. Projektet blev sgsat pa
kongressen i 2018.

-l de to ar, der er gaet, har vi bade lokalt og
centralt afprovet et veeld af idéer og initiati-
ver - og 'Vi er Socialpaedagogerne’ har i den
grad bekreeftet os i, at vi har medlemmer, som
braender for deres fag, og som gerne vil invol-
vere sig i deres forbund, hvis vi stiller de rette

rammer til radighed, led det pd kongressen fra
Socialpaedagogernes forbundsnaestformand
Verne Pedersen.

| den kommende kongresperiode vil der
derfor vaere fokus pa at skabe endnu flere
mader, hvorpa man som medlem kan deltage
og engagere sig i aktiviteter, der styrker fzel-
lesskabet og @ger veerdien af et medlemskab
hos Socialpaedagogerne.

Bl.a. skal der arbejdes for at styrke rammer-
ne for, at medlemmer med lysten og idéen til
at gere en forskel for faget og forbundet far
mulighed for at omsaette deres ressourcer til
konkrete initiativer. X

Laes mere om begge kongresbeslutninger pa
sl.dk/kongres2020
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Corona har fyldt meget i 2020.

For nogle har det rigtigt nok sat faglig-

heden fri, men vi ma ikke glemme de
udfordringer, der ogsd har vaeret.

De mange digitale mgder har fx givet de

tvaerfaglige samarbejder svaere vilkar.

Lene Ek Christensen, kredsformand
Socialpaedagogerne Nordsjzlland

Vores kerneopgave ligger ikke i
dokumentation, kontrol og regneark.
Den ligger derimod i vores fokus pa
menneskeliv, der skal leves.

Peter Kristensen, kredsformand
Socialpaedagogerne Nordjylland

Vi ser mange botilbud, hvor

socialpaedagoger udggr under 50 pct.

af personalet. Det er en bekymrende
udvikling, der minder om dengang,
vi ansd handicappede som nogen,
der bare skulle passes.

—— Gert Landergren Due, kredsformand
Socialpaedagogerne Jstjylland

Hader til faglige pionerer

I Aktivitet og Udvikling i Viborg Kommune er socialpae-
dagoger en vigtig del i tvaerfaglige teams, der saetter fokus pa
relationer og det meningsfulde liv for aldre. Den indsats blev
belznnet med Socialpaedagogernes Pris og 30.000 kr.

TEKST LEA HOLTZE /// FOTO MICHAEL CHRISTOPHERSEN

i er lykkedes med at
— VVise vejen i forhold
til, hvordan man kan

arbejde tvaerfagligt i arbejdet med de
zldre, men ogsa i forhold til, hvordan
man kan bringe sin socialpaedagogi-
ske faglighed ind. Vi arbejder meget
relationsbaseret. Der sidder mange
ensomme rundt om i vores kommu-
ner. Og mange af dem - iseer i de her
tider - er bekymrede for at komme
ud. Der kan vi gere en forskel.

Sadan sagde socialpaedagog Nan-
na Lindholdt Gren Caroc i den video,
der blev vist pa kongressen i forbin-

Overraskelse

delse med, at Socialpaeedagogernes
Pris blev uddelt.

Prisen - og de 30.000 kr. - gik
denne gang til Aktivitet og Udvikling
i Viborg Kommune, hvor otte ud af
35 medarbejdere er socialpaedagoger
- og hvor de otte udfgrer vaskeaegte
pionerarbejde pa et felt, der ellers
traditionelt mest har fokus pa pleje,
genoptraening og rehabilitering.

Ud over vinderen var der tre andre
nominerede til prisen - valgt ud fra
121 indstillinger.

Laes mere om de nominerede og
prisvinderen pa sl.dk/kongres2020

Kredsformand i Socialpeedagogerne Midt-

og Vestjylland Peter Sandkvist var med, da
socialpeedagogerne i Aktivitet og Udvikling
blev tildelt Socialpaedagogernes Pris 2020.
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tema

Etisk stress

VARDIER

Kan du se

meningen med

det, du laver?

Hvis ikke du bruger arbejdstiden pa det, du feler er rigtigt og vigtigt, risikerer
du at miste den faglige gnist. Men metoden Det Etiske Landskab giver os
vaerktejer til at handtere den slags dilemmaer og opbygge et faelles vaerdi-
grundlag, siger Mette Rosendal Strandbygaard fra firmaet Etikos

TEKST TINA LOVBOM PETERSEN // FOTO MICHAEL BERG // ILLUSTRATION GITTE SKOV

ENDER DU FOLELSEN
Kaf at gd hjem fra arbejde

gentagne gange og taenke:
"Jeg gjorde det bare ikke godt nok
idag?

Ikke ngdvendigvis fordi du ikke
Igste alle opgaver pa din to-do-
liste’. Men pga. en mavefornem-
melse, der siger, at det méske ikke
var de rigtige og de vigtigste opga-
ver, du lgste.

Hvis du genkender billedet, s& er
du allerede pa sporet af det begreb,
som Mette Rosendal Strandby-
gaard betegner som ’etisk stress’.
En fglelse af tab af mening i arbej-
det, som hun oplever, at flere og
flere socialpaedagoger er plaget af.

Som paedagogisk antropolog og
chefkonsulent hos firmaet Etikos,

der har specialiseret sig i, hvordan
man héndterer etiske dilemmaer
pa arbejdspladsen, arbejder hun
bl.a. med leder- og medarbejder-
udvikling inden for det socialpze-
dagogiske omrade.

- Etisk stress er den stress, den
enkelte oplever, nar arbejdet ikke
leengere giver mening. Det opstar
typisk, nar den enkelte medar-
bejder fgler sig udfordret pa sine
grundholdninger og veerdier - og
nar man ikke kan na det, man helt
grundlaggende synes er vigtigt og
rigtigt, siger hun.

Midt i et paradigmeskifte
Etikos oplever i disse 4r, at
arbejdspladser inden for bl.a. det
sociale omrade har en stigende

interesse for at f4 bedre styr pa
bade veerdigrundlag, kerneopgave
og dilemmahandtering, fortaeller
Mette Rosendal Strandbygaard.
Det kan forklares med det para-
digmeskifte, der i disse dr praeger
mange offentlige arbejdspladser.

Et paradigmeskifte, hvor fore-
stillingerne om, hvad det gode
liv for borgeren er — og hvor det,
der definerer det professionelle
arbejde, forandrer sig.

- Hvor det tidligere var med-
arbejderen, der vidste, hvad der
var bedst for borgeren, er der i
dag langt mere fokus pa den ind-
sats, man som fx socialpaedagog
er bestilt til. S4 handler det ikke
sd meget om, hvad medarbejderne
kunne gnske sig for borgerne -
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men om, hvordan den enkelte bor-
ger understgttes i selv at finde ve-
jen til det gode liv, siger hun.

Som socialpaedagog kan man
hurtigt sla sig pa det paradigme-
skifte, nar man fgler sig udfordret
pa sin faglighed - og arbejdet mi-
ster mening.

- Og sa er det, at der opstar
mistrivsel og symptomer pa stress
blandt medarbejderne som fx hgjt
sygefraveer, stor personaleomsaet-
ning eller forandringsmodstand.
Men nar vi sa gér i dybden med de
dilemmaer, medarbejderne ople-
o ‘ ver, viser det sig ofte, at det ikke

" handler om arbejdspres eller opga-
vebunker. Det handler mere om,
at arbejdspladsen har brug for at

/

Hvor det tidligere var medarbejderen,
der vidste, hvad der var bedst for
borgeren, sa er der i dag langt mere

> C : C @ )

fokus pa den indsats, man som fx
socialpaedagog er bestilt til.

—— Mette Rosendal Strandbygaard, chefkonsulent Etikos

finde ind til kernefagligheden og
hele meningen i arbejdet.

Nar sammenhzangen mangler
Normalt ndr man taler om
arsager til stress i forhold til
arbejdet, handler det ofte om
mengden af arbejdsopgaver,

om antallet af heender til at
udfgre jobbet - eller méske om
skaeve arbejdstider og hyppige
omstruktureringer.

Men ifglge Mette Rosendal
Strandbygaard far de geengse
beskrivelser af stress ikke altid
fat i den seerlige form for stress,
som opstdr, ndr medarbejderens
faglige identitet bliver udfordret
over leengere tid.

- Etisk stress er mere den
form for stress, der opstdr, nar
der ikke er sammenhzeng mel-
lem den made, man kan eller
skal arbejde p4, og sd den'made,
man selv mener, man bgr handle
pa for at levere etisk kvalitet i sit
arbejde. Nér man bliver udfor-
dret pa sine etiske grundhold-
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ninger, slider det pa oplevelsen
af mening og faglig veerdi - og sa
er det, man fgler sig magteslgs og
presset, forklarer hun og kommer
med et par eksempler fra praksis.

De typiske dilemmaer

- En socialpaedagog forteeller fx,
at hun skal arbejde ud fra nogle
rammer, der siger, at borgeren

- ellers er det omsorgssvigt. Den
manglende plads til, at ens fag-
lige viden og vaerdimaessige over-
bevisninger seettes i spil, kan fgre
til etisk stress, forteller Mette
Rosendal Strandbygaaard og kom-
mer med et andet dilemma, hun er
stgdt pa:

- Hvis man fx hver dag udfor-
dres af, at man ikke fgler sig hgrt.

Den manglende plads til, at ens faglige
viden og veerdimaessige overbevisninger
saettes i spil, kan fore til etisk stress.

—— Mette Rosendal Strandbygaard, chefkonsulent Etikos

har mest mulig ret til selvbestem-
melse og autonomi - og at det skal
vere borgerens egen recoverypro-
ces. Men samtidig ser hun et men-
neske med et misbrug og nogle
psykiske udfordringer, hvor hun
som fagperson synes, man burde
ga teettere pa og tage mere over

-=

Hvis man som fagperson oplever,
at man sidder inde med en vigtig
viden og en stor praksiserfaring
om fx en borger, som dem pa den
anden side af bordet - myndighe-
den - ikke har. Men at der ikke bli-
ver lyttet til den viden, fordi det
hele handler om regler, pligter og

Dialog
<<< Mette Rosendal
Strandbygaard
é ‘ er lgbende i
.3 kontakt med
1 medarbejdere og
y ledere inden for
' det socialpaeda-
L gogiske omrade,
N som oplever, at
arbejdet ikke
lengere rigtig
giver mening.
1]

paragraffer. Det sammenstgd er
noget, der ogsa fylder meget ude
pa arbejdspladserne.

Opbyg fxlles vaerdigrundlag
For at imgdekomme etisk stress
og dilemmaer, der er svere at

fa hand om, introducerer Mette
Rosendal Strandbygaard Det
Etiske Landskab (se side 21) som
en metode, man kan bruge til at
opbygge et felles sprog og et feel-
les veerdigrundlag - og ad den
vej fa vaerktgjerne til at skabe
Igbende refleksion over hverda-
gens dilemmaer.

- Det Etiske Landskab bestar af
tre forskellige former for etik: neer-
heds-, konsekvens- og pligtetikken.
De tre repraesenterer hver sin til-
gang til de dilemmaer, man mgder.
Sa alt efter hvilken form for etik
man ser tingene ud fra, ser man
forskelligt pd, hvordan man hand-
terer et dilemma, forklarer hun.

Nér man arbejder med Det Etiske
Landskab, ser man pa dilemmaer
ud fra forskellige perspektiver, hvor
béde fornuft, regler, faglighed, bor-
gerens livsverden og fokus pa mal-
setninger seettes i spil. Og man
diskuterer og reflekterer, uden at
personlige holdninger - eller ’syns-
ninger’ - far det sidste ord:

- En neerhedsetiker vil fx vaere
meget optaget af at forstd menin-
gen med det, vi ggr, og have fokus
pé, hvad handlingerne betyder for
borgerne. Pligtetikken er mere op-
taget af den konkrete opgave og fx,
hvor meget tid der er sat af til ar-
bejdet — mens konsekvensetikeren
ser pd handlemuligheder og er op-
taget af at skabe en effekt i forhold
til de mélseaetninger, der er, forkla-
rer Mette Rosendal Strandbygaard,
som oplever, at nogle dilemmaer
faktisk oplgser sig selv, ndr man far
kigget pa dem hele vejen rundt. X
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METODE

Det Etiske Landskab

Firmaet Etikos arbejder med tre forskellige former for etik, der tilsammen udger
det sakaldt etiske landskab - som et udtryk for tre forskellige tilgange til etiske problemstillinger:
naerhedsetikken, pligtetikken og konsekvensetikken

Naerhedsetikeren:

Har fokus pa den nzere relation og vaeg-
ter medfolelse og empati hejt. Tager
udgangspunkt i, at mennesker er sociale
vaesener, der er afhaengige af hinanden, og
mener, at det at handle etisk i hgj grad hand-
ler om at tilgodese andres behov og @nsker.

| socialpaedagogisk praksis vil en neer-
hedsetiker fx have sveert ved at leve med
det, hvis forvaltningen i en sag om statte
til eller praksis omkring en borger siger, at
'det har vi ikke visiteret til'. For naerhedseti-
keren handler det gode liv i hej grad om
at vaere sig selv som det unikke vaesen,
man er - og kunne indga i gode relationer
livet igennem.

Neerhedsetikeren vil typisk stille spargs-
mal som: 'Hvad giver mening for borgeren?,
'Hvad motiverer borgeren?’ eller 'Hvordan
kan jeg bidrage til, at han bliver glad for at
vare den, han er?’

Konsekvensetikeren:

Har en rationel og pragmatisk tilgang

til problemstillinger. Det, der teeller for
konsekvensetikeren, er hverken motiv eller
intention - men derimod resultatet af en
handling. Her er fokus pa sterst mulig nytte
af ressourcerne, og individet skal underord-
ne sig feellesskabet.

Pa socialomradet ses konsekvensetikken
i disse ar i den tilgang, der ligger bag tan-
kerne om rehabilitering, hvor det gode liv i
hej grad handler om at blive mest mulig
selvhjulpen og kunne bidrage mest
muligt til samfundet.

Konsekvensetikeren vil typisk stille
spergsmal som fx: 'Hvilke malsaetninger ar-
bejder vi ud fra?’,'Hvordan ger vi borgeren
mest selvhjulpen?’ eller 'Kan vi prioritere vo-
res indsatser pd en made, sa vi endnu bedre
opnar malsaetningerne?

=G

P

P
\\\.

Pligtetikeren:

Er styret efter regler og love frem for
folelser. Ser handlinger, som er ufornuftige
og folelsesbetonede, som uetiske. Siger,

at vi skal bruge vores fornuft til at vurdere,
hvad vi har pligt til at gere i en bestemt
situation.

Pligtetikerens verdenssyn er rationelt,
hvor det handler om at veere fornuftige,
gennemsigtige og sege et faelles stasted
ud fra de bedste argumenter. Det gode liv
handler for pligtetikeren i hoj grad om at
blive mest mulig selvbestemmende og
kunne traeffe valg, der ser fornuftige ud,
og i respekt for andre mennesker.

Pligtetikeren vil typisk stille spargsmal som
fx: 'Hvor gar graensen for min rolle og opga-
ve?,'Hvilket vidensgrundlag har vi indrettet
indsatsen ud fra?' eller 'Har vi den faglige vi-
den, der er nedvendig for at lgse opgaven?’

KILDE: ETIKOS
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KERNEOPGAVEN

Etikken
hjalper
os med

at saette

retning

Hos Stetteteam Astrupvej

i Hjerring og i botilbuddet
Bo-Vejle har medarbejdere
og ledelse arbejdet med Det
Etiske Landskab for at blive
skarpere pa bade kerneopga-
ven og handteringen af etiske
dilemmaer. Det har givet
retning i arbejdet - og styrket
den faglige bevidsthed

TEKST TINA LOVBOM PETERSEN // ILLUSTRATION GITTE SKOV

VILKET PERSPEKTIV
H ser du tingene ud fra, ndr

du gér pa arbejde? Er du
naerhedsetiker, konsekvensetiker
- eller pligtetiker?

For bare et par ar siden ville det
spgrgsmal formentlig have frem-
kaldt dybe panderynker og undren
blandt de godt 50 bostgttemedar-
bejdere ved Stgtteteam Astrupve;j i
Hjgrring Kommune.

Dengang stod de midt i nogle
omfattende forandringer: Fire
bostgtteafdelinger skulle samles
til én - og tilgangen til borgerne
laegges om, sd det nu i hgjere grad
hedder gruppetilbud frem for indi-
viduel bostgtte.

- Omstruktureringer pa det ni-
veau vil naesten altid veere en kilde
til usikkerhed og faglige frustrati-
oner. Det var det ogsa hos os, hvor
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nogle medarbejdere fglte sig stres-
set af ikke at kunne finde mening
med den nye retning, fortaeller Anita
Steensgaard Jensen, afdelingsleder i
Stgtteteam Astrupvej i Hjgrring.

De valgte derfor at fa hjaelp ude-
fra til en proces, hvor medarbej-

derne i feellesskab skulle rustes til
at handtere hverdagens etiske di-
lemmaer.

- Vi blev alle sammen undervist
i Det Etiske Landskab og de for-
skellige etikker, som vi hver isaer
handler ud fra. Det gav os en for-
stdelse for at kunne se dilemmaer
ud fra forskellige synsvinkler samt
reflektere over, at vores samar-
bejdspartnere maske ser pa et di-
lemma ud fra en anden etik end
den, vi selv befinder os i, siger hun.

Refleksioner over handlinger
Det Etiske Landskab (se side 21)
kan kort fortalt koges ned til tre
forskellige former for etik, der
definerer, hvordan man som fag-
person navigerer i forhold til egne
holdninger, vaerdier og forplig-
telser. Naerhedsetikeren, der har
fokus pa den nere relation og
vaegter medfglelse og empati hgjt.
Konsekvensetikeren, der har en
rationel og pragmatisk tilgang til
problemstillinger - og pligtetike-

Jo mere tydelig man selv er omkring ens
faglighed, jo mindre bliver man ramt, nar
man fx moder noget, som man ikke lige
synes er den bedste lpsning for borgeren.

—— Lone Bang Larsen, socialpaedagog Stotteteam Astrupvej

ren, der styrer efter regler og love
frem for fglelser.

- Davi alle blev introduceret til
de tre former for etik, var det med
fokus pa, hvor vi som faggruppe og
hver iseer er placeret i Det Etiske
Landskab, og hvordan vi handler

ud fra det. Det gav en hel masse
refleksioner over, hvorfor vi ggr,
teenker og handler, som vi ggr - og
hvorfor andre faggrupper nogle
gange har et helt andet perspektiv
og udgangspunkt at arbejde ud fra
end os i bostgtten, forteller so-
cialpaedagog Lone Bang Larsen.

Hun oplever, at hun og kolle-
gerne stdr mere sikkert i den so-
cialpaedagogiske faglighed, efter
at de er blevet bevidste om de for-
skellige tilgange til etiske dilem-
maer i arbejdet:

- Vi er blevet bedre til at af-
graense den faglighed, vi star for. Og
jo mere tydelig man selv er omkring
ens faglighed, jo mindre bliver man
ramt, ndr man fx mgder noget, som
man ikke lige synes er den bedste
1gsning for borgeren. Man leerer
ligesom at se tingene fra flere for-
skellige perspektiver, og det er en
stor hjaelp, siger Lone Bang Larsen.

Bevidst om faglighed

Ogsa hos socialpaedagog og AMR
Jonna Mikkelsen har arbejdet med
Det Etiske Landskab gget den fag-
lige bevidsthed:

- Jeg er blevet mere modig i
forhold til at sta fast pa min fag-
lighed. Vi kan til tider blive ud-
fordret, nér andre samarbejdspart-
nere forventer, at vi skal udfgre
nogle bestemte arbejdsopgaver
som fx at morgenvaekke en borger,
som skal pa arbejde - eller hjaelpe
med personlig pleje. Men hvis det
ikke er et indsatsmal, som vi er be-
stilt til at udfgre, sd er det jo ikke
en opgave, vi har tid til at udfgre,
siger Jonna Mikkelsen.

Hun mener derfor, det er vigtigt
som socialpaedagog at vaere be-
vidst om, hvilke opgaver man er
bestilt til: »
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- Ellers risikerer man hurtigt, at
man tager andres opgaver pa sig
- og derved bliver man presset og
mister maske meningen i arbejdet.

Men det handler ikke om bare at
kunne sige nej. Det handler om at
hvile i sin faglighed.

- Ud fra de tre former for etik
har vi leert at argumentere for det,
vi ggr som socialpaedagoger. Nar
jeg fx ved, at jeg som fagperson
er i neerhedsetikken, hvor der er
fokus pd fglelser og relationer, sa

KERNEOPGAVEN

D

| Stotteteam
Astrupvej i Hjor-
ring Kommune
er kerneopgaven
defineret som:

‘At medvirke til at styrke
borgerens trivsel og
udvikling ud fra den en-
keltes forudsaetninger,
mal og @nsker, s& bor-
geren bliver i stand til at
udnytte egne ressourcer
og mestre hverdagen
og samfundslivet pa
egne premisser.’

I botilbuddet
Bo-Vejle i Vejle
Kommune er
kerneopgaven
defineret som:

'At understotte et veer-
digt liv pa egne pree-
misser for den enkelte
borger. Et veerdigt liv pa
egne praemisser er forst
og fremmest et liv med
selvbestemmelse, hvor
borgeren traeffer sine
egne valg. Det er ogsa
et liv, hvor borgeren
selv definerer, hvad en
meningsfuld tilvaerelse
handler om.Og det er et
liv med selvhjulpenhed,
hvor borgeren med til-
pas stotte kan mestre
mest muligt selv.'

har jeg nu veerktgjerne til at saette
ord pa min praksis over for fx en
sagsbehandler, der jo ofte er i kon-
sekvens- eller pligtetikken, hvor
meget er styret af regler og effek-
tivitet. Det ggr kommunikationen
mere klar - og jeg star langt staer-
kere fagligt, siger Jonna Mikkelsen.

Samme vardimaessige retning
Pa bostedet Bo-Vejle har medar-
bejdere og ledelse i en arrackke
arbejdet med samme metode

- Det Etiske Landskab.

- Vi savnede et feelles reflekti-
onsverktdj. Der var lidt for mange
synsninger og privat etik til stede i
hverdagen, sd vi valgte at ga all-in
pé at uddanne medarbejdere og
ledelse i etisk dilemmahdandte-
ring. Det har givet os en organisa-
tion, hvor vi alle arbejder i samme
vaerdimaessige retning ud fra en
faelles kerneopgave, fortaeller sted-
fortraeder i Bo-Vejle Karen-Marie
Skov Sgrensen.

Processen har bl.a. fgrt til, at
der er uddannet en rakke etik-fa-
cilitatorer samt etableret et etisk
dialogforum, hvor Det Etiske
Landskab bruges som metode til
nuanceret refleksion over fag-
lige dilemmaer. Alle kan byde ind
med konkrete dilemmaer - om alt
lige fra en velkendt udfordring,
hvor laegen siger, at en borger er
for overvagtig, men borgeren selv
helst vil leve af fastfood - til situa-
tioner, hvor en borger foretraekker
én bestemt medarbejder, og kolle-
gerne er uenige om, hvordan det
skal handteres.

- Vi arbejder med et begreb, vi
kalder ’buen’. Det illustrerer, at vi
nogle gange ma undlade at ga den
direkte vej til malet for i stedet
at sikre, at vi far reflekteret over
et dilemma og mulige mader at
handtere det pa. Det er med til at

understgtte en velovervejet faglig
tilgang frem for hurtige lgsninger,
siger Karen-Marie Skov Sgrensen.

Breder dugen ud

I Bo-Vejle har de udviklet en seer-
lig dug, hvor den ene side viser Det
Etiske Landskab med de tre etik-
ker med relevante hjeelpespgrgs-
mal, mens den anden side af dugen
beskriver den feelles kerneopgave.

Dugen tages i brug, ndr der op-
stdr et konkret etisk dilemma.

- Sa veelger vi en, som faciliterer
dilemmasnakken, mens de involve-
rede medarbejdere stiller sig op pa
de tre positioner. Derfra snakker
man om, hvad de tre etikker kan
byde ind med. P4 nerhedsetikken
snakker man maske empati og re-
lationer, mens kollegerne pa pligt-
etikken tager afseet i love og regler.
Ingen skelner til, hvad man selv
synes - det handler udelukkende
om at argumentere ud fra de
tre konkrete etikker, forklarer
Karen-Marie Skov Sgrensen.

Neeste skridt er at vende dugen
om og diskutere mulige hdndteringer
af dilemmaet ud fra kerneopgaven.

- Det foregdr som en hvilken
som helst anden debat, hvor vi
snakker om, hvad man kan ggre
for at handtere dilemmaet. Den
store forskel er, at det er med blik-
ket pa kerneopgaven - og ikke med
blikket pa ’hvad synes jeg selv’. Vi
har supergode erfaringer med den
mdde at ga til dilemmaer p4, fordi
det sikrer, at vi kommer hele vejen
rundt uden for mange fglelser. Det
giver alle en tydelig retning, siger
Karen-Marie Skov Sgrensen.

Bevidst om kerneopgaven
Bade i Hjgrring og i Vejle har
Det Etiske Landskab resulte-
ret i en stgrre bevidsthed om
kerneopgaven.
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En oget bevidsthed om ens
kernefaglighed og kerne-
opgaven gor, at man lettere
opnar folelsen af, at okay
—jeg har faktisk gjort et

godt stykke arbejde i dag,

—— Anita Steensgaard Jensen, afdelingsleder Statteteam Astrupvej

- Jeg synes, vi er lykkedes med
at tale vores kerneopgave ind i
projektet om etikken. Vi har i feel-
lesskab defineret kerneopgaven og
derfra diskuteret, hvilke felles eti-
ske refleksioner der er afggrende
for at veere i trdd med kerneop-
gaven og vores vaerdier, forteller
afdelingsleder Anita Steensgaard
Jensen og fortseetter:

- En gget bevidsthed om ens
kernefaglighed og kerneopgaven
g@r, at man lettere opndr fglelsen

af, at okay - jeg har faktisk gjort et
godt stykke arbejde i dag. Jeg kan
se mig selv i gjnene og sige, at jeg
har gjort det, jeg kan inden for de
rammer, jeg har. Det skulle gerne
give en stgrre tilfredsstillelse med
det arbejde, man udfgrer.

Ogsa i Vejle er alle blevet mere
skarpe pa kerneopgaven, fortaeller
Karen-Marie Skov Sgrensen:

- Ndr vi diskuterer etiske dilem-
maer, tager vi altid afseet i kerne-
opgaven og bruger den til at sette

retning pa den mdde, vi vaelger at
handtere dilemmaer pa. Det er vir-
kelig nyttigt i fx situationer, hvor
to kolleger er uenige om frem-
gangsmaden i en given situation,
at man holder fast i, at det over alt
andet handler om at understgtte
et veerdigt liv pa egne praemisser
for den enkelte borger. X
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Hamza Kiran er 27 ar og blev i marts 2010 anbragt pa Soren Olsen er 43 ar.Han var nyudklaekket socialpedagog
den sikrede institution Stevnsfortet. Ti ar senere kontaktede og ansat pa Stevnsfortet, da Hamza Kiran blev anbragt i
han stedets viceforstander - han var nu ferdiguddannet varetaegtssurrogat pa hans afdeling. | dag er Seren Olsen
socialpaedagog og segte arbejde pa stedet. viceforstander pa Stevnsfortet - og Hamzas chef.

I

)

Soren

gav mig
troen pa
mig selv

e

Jeg beundrer
Hamzas
drivkraft

T

2 ‘ »> Seren:

s Definitionen pa det gode liv er selvfalgelig ikke
at blive socialpaedagog. Det er fantastisk, at du
har taget sa store skridt, for du var ikke bare ude
i noget snavs, men pa kanten af at vaere margi-
naliseret ung. Derfor er du en kaempe rollemodel
for de unge. Du er et levende billede pa en, der
har skabt noget ud af en svzer situation.

» Seren:

Da jeg medte dig ferste
gang, havde du arabisk
kjole pa og langt skaeg.
Du havde svaert ved at
finde din identitet, men
var reflekteret og spurgte
ind til om det, du gjorde
og taenkte, var okay. Min
opgave var at stette dig i
at skabe tankerne om de
forandringer, du ville lave, h 3

-

» Hamza:

""""""""" 4.4 Det er sveert at se slutproduktet af sit
: arbejde som socialpaedagog. Sa det ma
vare super bekraeftende og tydeligt for
dig, nar du nu ser mig pa gulvet. Jeg ha-
ber, jeg far samme oplevelse en dag.

ud fra hvem du var, og hvil-
ke dremme du havde.

»> Seren:

Jeg blev meget rert, da du ti
ar senere kontaktede mig.
For jeg kunne here, at vi var »> Hamza:

Du lzerte mig at spille guitar, som jeg altid havde dremt om. Derfor lykkedes med at skabe den | dag er det sjovt at have set begge sider.
sd jeg frem til, at du kom pa arbejde, sa jeg kunne vise dig, hvad refleksion og bevaegelse, Da jeg var anbragt her, var vi unge over-
jeg havde ovet mig pa. Du var med til at gere mig bevidst om, at vi havde sat os for. Jeg blev bevist om, at personalemederne gik ud pa
folk gerne ville mig det godt. At jeg kunne ting, jeg ikke troede. Og stolt af mit fag og beundre- at tale om, hvordan | kunne holde os her.|
at det er godt at blive tvunget til at snakke om det, der er svaert. de dig for din drivkraft - for dag ved jeg, at vi kun har fokus pa, hvordan
min overbevisning er, at de unge kan have det bedst muligt under

forandringen kun kommer et deres ophold. Det rerer mig at tenke pa.
3 sted fra, og det er fra dig. Vi hvis vi lytter godt efter. Og nar vi er i modvind og bliver ra, minder
Har du en szrlig re orger, kollega, din leder eller en anden ‘

dit arbsidsliv, som du gerne vl fortalie om, s4 skriv t:nyhedsrimesl.dié har bare stillet et stillads op, du os om, at det, der virker, er at vaere vedholdende i samtalerne,

i e - du kunne stette dig til. — stotte refleksionen og at lede efter ressourcer i de unge.
" = = -
TEKST LEA H TO NILS LUND PEDERSEN /

) e - 3 ' ¢

» Hamza:

» Seren:

Du blev ikke ansat, fordi du har vaeret anbragt, men fordi du er en
dygtig socialpadagog. Og jeg forventer ikke, at du altid kan bruge
din fortid positivt her, ligesom vi ikke kan kopiere dine erfaringer.
Men du kan dele dem, og vi kan lave nogle rettelser til vores praksis,

r.
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dilemma

Star du i et fagligt dilemma,
sa skriv til: nyhedsrum@sl.dk
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2 BOR
AKTIVITETS-
TILBUDDET
HOLDE LANG
JULEFERIE?

Er det en fordel for brugerne, nar
aktivitetstilbuddet lukker for jul og ferst

abner igen efter nytar? Dorte Jensen
og Jeanette Thiesen er uenige

Jeanette Thiesen, bostatte i Klyngehusene i Aarhus

Da jeg tidligere arbejde-
de pa botilbud, oplevede
jeg, at nogle borgere var
kede af det i juleferien.
De kunne fx finde pa at
finde rygsaekken frem og
sld to knyttede hander
sammen, som er tegnet
for 'arbejde’. Det bred for-
udsigeligheden og struk-

turen, nar de ikke lengere
kunne komme hen pa
aktivitetstilbuddet, men
skulle vaere pa botilbud-
det hele dagen. Og der
var jo ikke ekstra norme-
ring til at lave aktiviteter.
Iszer de aldre, der ikke
havde parerende, som
tog dem pa julebesag,

havde det sveert. | stedet
synes jeg, at det skal vaere
valgfrit, om man vil holde
juleferie eller ga pa arbejde
i aktivitetstilbuddet. Ellers
presser vi bare et nor-
malitetsbegreb ned over
borgerne ved at sige, at de
skal holde ferie - men hvad
hvis de slet ikke har lyst til

i Mennesker med udvik-
lingshaemning og andre
) Ihandicap har brug for
ferie - ligesom alle andre.
Jeg har tidligere arbejdet
pa bade et botilbud og et
bofaellesskab, og begge
steder ned borgerne
deres juleferie og mulig-
heden for at sove laenge

det? Ogsa borgere uden ‘."

Verbalt sprog kan fa valget
ved fx at vaelge mellem

et billede af aktivitetstil-
buddet og et billede af
bostedet. Et 100 pct. jule-
lukket aktivitetstilbud er et
eksempel p3, at borgernes
selv- og medbestemmelse
saettes til side.

og have god tid til mor-
genmaden. Selvom nogle
som udgangspunkt har
brug for en fast struktur,
kan de fleste godt klare
forandringer, nar bare

de er forberedt godt. Sa
vi talte ned til juleferien
med kalenderlys og teg-
ninger i kalenderen, der

L

Dorte Jensen, hjemmevejleder i Hgje-Taastrup Kommune

¥

viste, at nar vi nar herhen,
kan du sove l&enge om
morgenen. Og under fe-
rien talte vi om, at nar vi
har set nytarsfyrvaerkeri,
skal vi igen saette vaekke-
uret. Vi hjalp ogsa med at
forberede nzeste feriedag,
sa de fx kunne veelge en
god film pa forhand. Bor-

gerne gledede sig bade
til ferien og til at komme
tilbage pa arbejde. Jeg
synes, det fungerer godt,
at alle holder ferie sam-
tidig. Sa kan der vaere en
feelles juleafslutning - og
bagefter er det lidt som at
starte pa en frisk.



http://nyhedsrum@sl.dk

Udfordring

Nogle gange kan verden opleves bedre bag en skaerm. Det er
den oplevelse, socialpaedagog Lisbeth Ebsen far frem under

en gennemsigtig paraply. S& kan man fx haelde vand ned over

- eller blade fra skoven. Det giver de unge en oplevelse af noget,
der bdde er lidt truende, men samtidig ogsa ret spaendende.

N
2

B

-

“ og

= sanseleg
¥ undey

aben
immel

%" Sjzlero

P& €SV i Esbjerg er en gruppe unge
med stettebehov i gang med et STU-forlab,
der skal kvalificere dem til et voksenliv.
Og som et nyt vaerktgj har man nu taget
naturen i brug. - Det giver de unge ro pa
nervesystemet at komme ud i naturen,
siger socialpaedagog. Vi fulgte med,
da fem unge tog i skoven for at traeene
deres bergrings- og felesanser

TEKST OG FOTO SIMON JEPPESEN
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Udvikling Fodring

- Nar vi er pa tur, bryder vi den daglige rytme. Vi udvikler os alle - Det er meget inspirerende
ved, at der bliver skubbet lidt til os. Men selvom vi i dag er vaek fra
de vante rammer, sd er vi her jo stadig, os medarbejdere, til at sikre
struktur og genkendelighed for de unge, fortaeller socialpaedagog
Lisbeth Ebsen. Hun har vaeret ansat pa CSV i Esbjerg i tre et halvt ar.

at veere sammen med natur-
vejledere, for de viser, hvordan
man ogsa kan bruge naturen
til at styrke trivsel og relationer

A

Naturoplevelse

Karim er en af de fem unge,
som nyder, at hverdagens
undervisning for en kort
stund er rykket ud af byen

- og ud i skoven. De unge,
der er med pa turen, harer
til den gruppe elever pa CSV
Esbjerg, som har de sterste
stettebehov pga. indleaerings-
vanskeligheder og nedsatte
fysiske og/eller psykiske
funktionsevner.
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Farver

Naturformidler Thomas
Brochstedt har taget farve-
prever pa naturen med,

som de unge skal prave at
matche med det, de finder

i skoven. Det kan fx vaere
blade eller grene i alle efter-
arets farver. Dagens tema er
nemlig traening af den taktile
sans og farver, sa der skal
reres og maerkes pa naturen.

blandt de unge, forteeller social-
padagog Lisbeth Ebsen. Hun
har en rolig stund sammen
med Jefferson, som genkender
en af de udstoppede fugle,
naturvejlederne har taget med
- og den vil han gerne fodre.




Venskaber Lzaering

Uddannelse Som s& mange andre har ogsa de unge - Efter en formiddag i skoven skal eleverne tilbage for at spise frokost
om me pa STU-forlgbet maerket corona-ned- : i deres vante rammer. Leder af CSV Esbjerg Lise Maller Rasmussen

tll Ilvet lukningen, s idéen med at komme ud . : o er glad for de nye oplevelser, gruppen har med hjem fra turen: - Nar

i naturen handler i hgj grad ogsa om at § vi bevaeger os i naturen, falder der en anden form for ro pa de unge,
P& CSV Esbjerg, Special- saette fokus pa elevernes trivsel og kam- og derved kan der abnes op for laering. Samtidigt oplever vi noget
undervisning for Voksne, meratskab pa nye méder. Louise giver fx nyt. Og alle har brug for at blive revet ud af ‘plejer’ en gang imellem.
kan unge med indlzerings- P A
vanskeligheder, forstyrrelser
inden for autismespektret,
Aspergers syndrom eller lig-
nende felge en szerlig tilret-
telagt ungdomsuddannelse,
STU. Formalet med uddan-
nelsen er at fremme den

Jefferson en hand, fordi underlaget er lidt
ustabilt - og viser pa den made, at hun er
omsorgsfuld og selv tager ansvar.

\~

personlige, sociale og faglige
udvikling til en sa selvstaen-
dig og aktiv deltagelse i vok-
senlivet som muligt.

| uddannelsen traenes
sociale faerdigheder med
udgangspunkt i sma grup-
per. En af disse grupper har
i efteraret gennemfort et
sarligt naturprojekt, hvor
eleverne blev inviteret ud i
naturen til feellesskab, nye
perspektiver og gode ople-

Skoven
velser sammen.

De fem unge har samlet skovens farver og monteret dem
pa et stykke papir med selvklaebende tape. P4 den made

ool ersy e b 5 . S : kan eleverne tage naturoplevelserne med hjem i klassen, U ddan nelseSbUdget til overs... ?

jektet og har betalt for forle-

bet med en naturvejleder. hvor kollagerne kan danne udgangspunkt for at mindes

0 tale om timerne og oplevelserne  skoven Bliv certificeret metakognitiv psykoterapeut

Danmarks eneste 4-arige uddannelse, hvor du opnar den officielle

MCT-Institute-certificering som metakognitiv psykoterapeut og den .ﬂ
Tl

officielle psykoterapeut-certificering fra Dansk Psykoterapeutforening.
» Metakognitiv terapi er en ny, effektiv og evidensbaseret terapiform med hgj @
effekt mod stress-, angst-, depressions- og PTSD-lidelser. k S
Optagelseskrav: 3-arig eller leengere sundheds- eller socialfaglig uddan- e 0 S
. nelse F.eks. laege, psykolog, sygeplejerske, socialradgiver, jordmoder, Center for Metakognitiv Terapi
Berering LA paedagog o.lign.

Det er anden gang, at de fem =3 b e - . « Uddannelsesstart 12. januar 2021 i Kgbenhavn.
unge STU-studerende er pa tur

] - Las mere om uddannelsen og tilmelding pa Borgergade 28
med naturvejlederne, som LEV - Tha : https://cektos.nemtilmeld.dk/817/ 1300 Kgbenhavn
har stillet til radighed. Ferste ' .

gang havde vejlederne skind

Uddannelsesleder er psykolog Pia Callesen forfatter L Kontakt Pia Callesen
fra forskellige dyr med, som de _ 2 5 \ " : til begerne Lev Mere Teenk Mindre og Grib Livet Slip T_|f_ 2268 4281
' il = " r Angsten fra Politikens Forlag pia.callesen@cektos.dk
unge fik lov til at rere ved. Og i) T i - ?
i dag genkender Alex et af de o Sy P RN : - Y \ : , v {1
skind. - Vi vil gerne give dem e . 7o e - = ; i =\ ' 2 y % vl J \
nogle gode sanseoplevelser, der % ' wy 1
dbner op for de positive ting i
naturen, fortaeller naturvejleder
Bodil Kristensen.
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dialog

KREDS NORDJYLLAND
sl.dk/nordjylland
TIf. 7248 6100
nordjylland@sl.dk
Abningstid: mandag, tirsdag og torsdag 9-15,
onsdag og fredag 9-12,
frokostlukket 12-12.30.
Kredsformand: Peter S. Kristensen

Privat: 9883 8700

KREDS @STJYLLAND
sl.dk/estjylland
TIf. 7248 6300
oestjylland@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9-14,
torsdag 12-16, fredag 9-13.
Kredsformand: Gert Landergren Due

KREDS MIDT- OG VESTJYLLAND

sl.dk/midtogvestjylland

TIf. 7248 6200
midtogvestjylland@sl.dk

Abningstid: mandag-onsdag 9-13,
torsdag 9-16
og fredag 9-13.
Kredsformand: Peter Sandkvist
Mobil: 2045 2614

KREDS SYDJYLLAND
sl.dk/sydjylland
TIf. 7248 6250
sydjylland@sl.dk

Abningstid: mandag-onsdag 9-14, KREDS LILLEBALT

torsdag 12-16, fredag 9-12. sl.dk/lillebaelt
Kredsformand: Finn Harald Rasmussen TIf. 7248 6400
Mobil: 2230 6203 lillebaelt@sl.dk

Abningstid: mandag, tirsdag
og onsdag 9.30-15 (lukket 12.30-13),
torsdag 13-16, fredag 9.30-13.
Kredsformand: Hanne Ellegaard
Mobil: 4086 6854

KONTAKT

KREDS MIDTSJALLAND
sl.dk/midtsjeelland
TIf. 7248 6550
midtsjaelland@sl.dk
Abningstid: mandag til torsdag 9-15
(lukket 12-12.30), fredag 9-12.
Kredsformand: Lene Kimpel

KREDS BORNHOLM
sl.dk/bornholm
TIf. 7248 6650
bornholm@sl.dk
Abningstid: mandag lukket,
tirsdag 8-12, onsdag 10-16,
torsdag 10-14, fredag 9-12.
Kredsformand: Bitten Sohn Thomsen

KREDS NORDSJZALLAND
sl.dk/nordsjeelland
TIf. 7248 6600
nordsjaelland@sl.dk
Abningstid: mandag, onsdag og torsdag 10-14,
tirsdag 10-17, fredag 10-12.
Kredsformand: Lene Ek Christensen

KREDS STORK@BENHAVN
sl.dk/storkebenhavn
TIf. 7248 6700
storkoebenhavn@sl.dk
Abningstid: alle hverdage 9-12
samt tirsdag og torsdag 12.30-16.
Kredsformand: Lars Petersen
Mobil: 2217 9706

KREDS STORSTRGM
sl.dk/storstrem
TIf. 7248 6500
storstroem@sl.dk
Abningstid: mandag 12.30-15,
tirsdag og onsdag 9-15 (lukket 12-12.30),
torsdag 12.30-16, fredag 9-14 (lukket 12-12.30).
Kredsformand: Lisbeth Schou

SOCIALPADAGOGERNES SOCIALPADAGOGERNES A-KASSE PRESSEKONTAKT
LANDSFORBUND TIf. 7248 6010 / dagpenge@sl.dk Presseansvarlig
sl.dk Abningstid: mandag-onsdag 9-15, Lise Moller Aarup

TIf. 7248 6000 / sl@sl.dk,
Abningstid: mandag-onsdag 9-15,
torsdag 9-17, fredag 9-13.

torsdag 9-17, fredag 9-13.

Forretningsudvalget
Forbundsformand
Benny Andersen

TIf. 4055 0982

Medlemsteam

Ved spergsmal om medlemskab,
kontingent og efterlgnsbidrag.
TIf. 7248 6030 / medlem@sl.dk 1.forbundsnastformand
Marie Sonne
Arbejdsskadeteam TIf. 22101728
Er du kommet til skade pa jobbet?
sl.dk/arbejdsskade

TIf. 7248 6040 / arbejdsskade@sl|.dk

2.forbundsnzestformand
Verne Pedersen

TIf. 4064 0344

Job- og karriereradgivning

Gratis radgivning om job og karriere
for forbundets medlemmer hver
mandag 14-17.

TIf. 7248 6060

Forbundskasserer
Michael Madsen
TIf. 4093 4833

laa@sl.dk / mobil: 2423 5150

Enhedsleder for Kommunikation
Seren Lauridsen
sln@sl.dk / mobil: 2290 2023

PADAGOGSTUDERENDES
LANDSSAMMENSLUTNING
p-l-s.dk

TIf. 3546 5880

Abningstid: mandag, tirsdag
og torsdag 10-15.

PENSIONSKASSEN

pka.dk

TIf. 3945 4540 / pka@pka.dk
Abningstid: mandag-torsdag 8.30-20,
fredag 9-15.

KALENDER

MIDT- OG VESTJYLLAND

Medlemsmeoder med medarbejdere
fra kredskontoret:

tirsdag 19. januar 2020 kl. 16-19
DGI-Huset Herning

Hvordan tjekker jeg min tjenesteplan,
min lenseddel - og hvordan er det
med de nye ferieregler? Det er nogle
af de emner, vi kommer omkring pa
medlemsmedet, hvor der vil vaere

en lettere forplejning. Laes mere, og
tilmeld dig pa vestjylland.sl.dk.

Da vi felger sundhedsmyndigheder-
nes retningslinjer vedr. Covid-19, kan
der ske aflysning af medet. Felg med
pa vores hjemmeside.

BORNHOLM

Femdages busrejse til Bruxelles
30. august-3. september 2021
Seniorer SL/BUPL region Sjzlland/
Bornholm

Oplev Bruxelles, Antwerpen,

Aachen og Maastricht. Pris 5140 kr.

i delt dobbeltvaerelse med halv-
pension og entré pa museer.

Tilleg for enkeltveerelse 970 kr.
Tilmelding senest 29. marts 2021 til
Drslev Rejser pa karen@orslevrejser.dk
eller tIf.: 6163 4220.

Laes mere om turen pa storkoeben-
havn.sl.dk under Seniorudvalget.

MIDTSJALLAND

Femdages busrejse til Bruxelles
30. august-3. september 2021
Seniorer SL/BUPL region Sj=lland/
Bornholm

Oplev Bruxelles, Antwerpen,

Aachen og Maastricht. Pris 5140 kr.

i delt dobbeltveerelse med halv-
pension og entré pa museer.

Tilleg for enkeltveerelse 970 kr.
Tilmelding senest 29. marts 2021 til
Drslev Rejser pa karen@orslevrejser.dk
eller tIf.: 6163 4220.

Lees mere om turen pa storkoeben-
havn.sl.dk under Seniorudvalget.
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NORDSJALLAND

Femdages busrejse til Bruxelles
30. august-3. september 2021
Seniorer SL/BUPL region Sjzlland/
Bornholm

Oplev Bruxelles, Antwerpen,

Aachen og Maastricht. Pris 5.140 kr.

i delt dobbeltveerelse med halv-
pension og entré pa museer.

Tilleg for enkeltveerelse 970 kr.
Tilmelding senest 29. marts 2021 til
@rslev Rejser pa karen@orslevrejser.dk
eller tIf.: 6163 4220.

Laes mere om turen pa storkoeben-
havn.sl.dk under Seniorudvalget.

STORK@BENHAVN

Femdages busrejse til Bruxelles
30. august-3. september 2021
Seniorer SL/BUPL region Sjalland/
Bornholm

Oplev Bruxelles, Antwerpen,

Aachen og Maastricht. Pris 5140 kr.

i delt dobbeltveerelse med halv-
pension og entré pa museer.

Tilleg for enkeltveaerelse 970 kr.
Tilmelding senest 29. marts 2021 til
Drslev Rejser pa karen@orslevrejser.dk
eller tIf.: 6163 4220.

Laes mere om turen pa storkoeben-
havn.sl.dk under Seniorudvalget.

Center For Pedagogisk Massage
UDDANNELSE & GRUNDKURS TSI

Q P

Styrk relation & selvopfatt
gennem fordybelse & nzrvaer

Start 26/04|21 - Se program — www.cf

CFPM ApS  VISimon Skov Benzon, Ulla Skraddergaard & Anja Just Brng
+45 30131301/ +45 41659541/ +45 60882250 * cfpm@cfpm.dk « www.cfpm.dk

Socialpadagogerne
pa facebook

Folg - og deltag | debatten

www.facebook.com/Socialpaedagogerne

KOBENHAVNS UNIVERSITET

INSTITUT FOR GEOVIDENSKAB
OG NATURFORVALTNING

To nye moduler i foraret 2021
.Naturbaseret sundhedsfremme ¢ __
Natur, traening og friluftsliv

Kan tages enkeltvis eller som del af
Master i landskab og planleegning

Laes mere pa www.landmaster.dk

|r alt om forandrings-

kommunikation og kriseledelse!

Med dit online- - Indsigt i kriseadfaerd
masterkursus ° Indfering i forandringsguiden
far du: ° Ensamtaleteknik der virker
3 unikke rad og 7 ting du SKAL undga
Plus en masse traeningsevelser

.

.

PRIS i december 1.695 kr.
+ BONUS: E-bog om psykologi
i ledelse

K@B og fa adgang DIREKTE pa:
https://copenpsyk.dk/kriseledelse/

Master-kurset er udviklet af:
Lene Gjerup fra CopenPsyk.dk
tif. 6071 0275

+15 ars erfaring med supervision

og traening af ledere.

Lene er Cand. paed. i psykologi og har
en Master i HR & Ledelse.

@ 60710275 k
www.copenpsyk.dk CO pen PSy
Akut ag forebypgende
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springet

)

For var Jeg lagttager
—nuer jeg pa som menneske

TEKST JAKOB RAVN BRINCK // FOTO HELENE BAGGER

Du er uddannet fotograf.
Hvordan fik du gjnene op
for socialpaedagogik?

Som fotojournalist har jeg
altid interesseret mig for men-
neskers historier. Hvordan ser deres tilvaerelse
ud - og hvorfor? Efter flere opgaver for Bl Kors,
hvor jeg i fotoreportager havde skildret udsattes
liv pa fx herberger, ville jeg teettere pa den ver-
den. Ikke som fluen pa vaeggen, som man jo er
som fotograf, men ved at bruge mig selv.

Hvad fik dig til at treeffe beslutningen?
Ud over nysgerrigheden spillede min livssitua-
tion ind. Jeg stod midt i livet, havde lige faet en
efterngler - og spurgte derfor mig selv, om jeg
havde lyst til at fortseette arbejdslivet som free-
lancer, hvor man aldrig ved, hvad morgendagen
bringer af opgaver og indtaegter. Derfor startede
jegi2014 pa paedagoguddannelsen med det mal
at arbejde pé socialomradet. Og det lykkedes.
P4 fa dr har jeg arbejdet med anbragte bgrn og
unge, siden udsatte, og sidste ar begyndte jeg i
en fast stilling i psykiatrien.

Hvordan var det at forlade fotografiet

for at blive socialpedagog?

Som at treede ind i en ny rolle. Jeg gik fra at
skildre menneskers liv som iagttager til at veere
pa som menneske. Jeg skal understgtte, igang-
sette, have samtaler og hjeelpe mennesker pa
vej til at mestre deres tilveerelse. Derudover er
der en helt ny verden af systemer, forvaltninger
og arbejdsgange, som jeg har brugt en del tid pa
at leere at kende.

Helene Bagger
50 ar
([ J
2019
Socialpaedagog
i Psykiatriens Hus i Aarhus
([ J
2017-2019
Job inden for anbringelses- og
udsatteomradet. Kandidat-
studier i paedagogisk antropologi
[ ]
2017
Uddannet paedagog i
special- og socialpaedagogik,
VIA University College, Aarhus
([ J
2008

Selvstaendig fotograf ved
Stickelbergs Bureau, Aarhus

®
1994

Fotograf ved
Arhus Stiftstidende

(]
1993

Fri fugl, der rejste rundt i
verden og lavede reportager

([ ]
1992

Pressefotograf fra Danmarks
Medie- og Journalisthajskole

Kan du bruge noget fra dit gamle fag

i dit nye arbejdsliv?

Jeg traekker meget pa min evne til at danne nye
relationer. Som fotograf far du ikke de gode
billeder uden gode relationer. Og som social-
paedagog er relationen afggrende for, om du
lykkes med dit arbejde. Selvom jeg efter endt
uddannelse stadig mangler teoretisk ballast og
praktisk erfaring, hgrer jeg fra borgerne, at de
oplever mig som en person med noget i baga-
gen. De marker ogsd min nysgerrighed pa dem
som mennesker.

Hvad har vaeret det bedste ved dit
spring?

Mit nuveerende arbejde i Psykiatriens Hus i
Aarhus, som er et tvaersektorielt samarbejde
mellem regionen og kommunen. Det har vaeret
en stor, men spandende faglig udfordring at
hjaelpe mennesker, der kommer med mange
forskellige psykiske udfordringer og diagnoser.
Men jeg udvikler mig konstant og leerer rigtig
meget af mine kolleger.

Hvad er dit rad til andre, der bliver
socialpedagoger midt i livet?

Veer nysgerrig og ydmyg. Selvom du maske er
20 ar @ldre end den gengse nyuddannede, bgr
du have samme tilgang som dem. Det kan godt
veere, at din nye kollega kunne vaere din datter,
men her er hun den mest erfarne af jer to. Sgrg
ogsd for at tilegne dig mere viden, og sgg efter-
uddannelse, for det er vigtigt at udvikle sig fag-
ligt og menneskeligt. X
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A Pressefotograf

Sdéialpadagog

Lo s

Helene Bagger har sagt farvel til en Iar:!g\_-'garriere

som fotograf for at uddanne sig og ar
socialpaedagog inden for psykiatrien.
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Job- og
karriererddgivningen
tilbyder gode rad og
sparring til dig, der overvejer
at skifte spor.

Ring mandag kl. 14 til 17 pa
7248 6060
eller bestil tid til

en samtale pa
7248 6000




Henriette Hansen om Marlene K. Engel

Det jeg ser

Socialpadagog Henriette Hansen har
Marlene K.Engel som leder

MARLENE GOR DET
SVARE ENKELT

Som forstander pa pensionatet Mette Marie er
Marlene virkelig god til at inddrage os medarbejdere.
Det er aldrig noget med, at | skal gere sddan og sadan,
fordi jeg siger det. Nar der kommer nye krav fra myndig-
hederne, sender hun det altid videre til os - og lige nar
man ser sadan en skrivelse, kan man godt taenke: Hvad
er det egentlig, der star? Men sa far Marlene det altid
forklaret pa et personalemade, sa det sveere bliver helt
enkelt - og passer til vores paedagogiske praksis.

Et konkret eksempel var, da Arbejdstilsynet for nogle
ar siden kraevede, at beboerne ikke laengere matte ryge
i faellesrummene. Marlene inddrog bade personale
og beboere i at finde en lzsning. Vi fik hvirvlet en hel
masse idéer op, og hvis noget ikke duede i praksis, var
det bare med at finde pa noget andet. Til sidst kebte
vi nye havemgbler og en markise, sa man fint kan ryge
udenfor. Pa den made er der aldrig langt til toppen - og
Marlene fokuserer pa at finde lasninger, der fungerer for
os, der skal udfere dem.
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Hort!

For mig har det betydet fantastisk

meget at komme i pleje. Jeg ved, at

mine foraeldre (plejeforaldre, red.)
bakker mig 100 pct. op. Derfor blev
jeg megalykkelig, da jeg fik lov til at

blive boende i eftervaern. Det er jo
ikke alle, der bare lige kan flytte
hjemmefra, nar de fvlder 18.

—— 19-arige Michael Lambert, plejebarn i eftervaern

DI
DI
DI

Ojeblikket B 0] B0 ] ] ]

I vores julekalender i &r pa Facebook praesenterer

vi det beskyttede veerksted Kuglen pa videoer, hvor vi

kigger ind til forskellige arbejdende team som fx vores

butik Kuglen og bandet B-cool. Sammen med en af
vores brugere er jeg en slags veert, og jeg var noget spaendt, da vi skul-
le optage videoerne. Min medveert har nemlig brug for struktur og
stotte i vedholdenhed, og vi skulle optage alle kalenderafsnit pa én
gang. Men det gik utrolig godt. Dels fordi der var et ligeveerdigt samspil
mellem to legende personligheder, dels fordi der var synlig progression
fra dag til dag, sa vi fik mere og mere julepynt i vores ‘studie’ og til sidst
var overdynget med stjerner, hjerter og pebernadder. Da vi var feerdige,
0g jeg sa pa uret, havde vi veeret i gang i fem kvarter. Og der var fuld
koncentration og glad energi. Vi var begge to helt hgje af oplevelsen ...
Sa fedt, nar det lykkes!

—— Marie Gregersen, socialpaadagog pa det beskyttede vaerksted
Kuglen i Vojens
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