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CORONA:
EN FAGLIG =
OJENABNER

Meget er besveerligt, + =~ /
men corona betyder ogsa,
at vi finder p& nye l@sninger
og tiltag, lyder det fra fire
socialpaedagoger
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Jeg hedder Christina Zamora Bugge, er 31 ar

og arbejder pa Sedisbakke i Mariager - en dagn-
institution for voksne med udviklingshaamning.
Oprindeligt er jeg kontoruddannet, men indsa hur-
tigt, at mit arbejdsliv ikke skulle forega bag en com-
puterskaerm. | dag er jeg glad for, at jeg sadlede om
og uddannede mig til socialpaedagog i stedet. For
relationsarbejdet, der er alfa og omega i faget, viser
mig dagligt, hvor meget man kan give - og betyde
for andre mennesker. Sidste ar flyttede en aldre
kvinde ind hos os. Da jeg fortalte mit efternavn,
Bugge, begyndte hun straks at kalde mig 'Buggi”.
Det blev hurtigt til'Mummi’ - som en Mummitrold.
Det grinede vi meget af, og kaelenavnet dbnede vo-
res relation. Sa i dag sperger hun mine kolleger, hvor
'Mummi’ bliver af, nar jeg ikke er pa arbejde. Det, at
jeg bliver husket og savnet, nar jeg ikke er der, for-
teeller mig, at jeg har gjort en forskel i hendes liv. Og
nah ja - sa kom jeg tilmed til at praesentere mig som
'Mummi’ pa et konflikthandteringskursus forleden. X
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Den storste og svaereste
faglige opgave er at rumme den
utryghed og angst, nogle
borgere foler. De reagerer
kraftigere nu, end de gjorde
under nedlukningen i foraret.
For nu ved de, hvad der kan ske,
hvis det hele lukker ned igen.

—— Dorthe Stenmann Friis, socialpaedagog pa Bo- og stettetilbuddet Sydest

PORTRAT

Uddannelseskrav
Det kraever hoj >>
faglighed, nar
man arbejder

med udsatte men-
nesker. Pa den
sikrede degninsti-
tution Kompasset
ansatter Maria
Hastrup kun
faglzaert personale
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TEMA

Brugerbaggrund

Fagligheden kan blive pavirket,
hvis en socialpedagog selv har
varet fx anbragt, psykisk syg
eller misbruger. Bring fortiden
i spil, lyder et rad

\Z

LAS ONLINE

RAMT AF CORONA:
Bevar roen, og

husk fagligheden

Mange sociale tilbud oplever smitteudbrud
hos borgere og personale. Bevar roen,
husk fagligheden, og tal med kollegerne,
lyder radene fra ledelse og TR pa
et bosted, der blev ramt.

FOTO: SOFIA BUSK

Laes artiklen pa
socialpaedagogen.sl.dk

INTERVIEW

Kongres2020

Corona har vist, at medlem-
merne af Socialpadago-
gerne lyser op som faglige
fyrtarne, siger forbunds-
formand Benny Andersen
for forbundets kongres.
Arbejdsmilje og faglige
kompetencer er noget af
det, han vil kampe for i
den kommende periode

FOTO: KASPER LOFTGAARD
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Krav til OK21

Len fik en klar fersteplads, da
medlemmer og hovedbestyrelsen
prioriterede krav til OK21

14

Sofa

Karina og Grys tveerfaglige
samarbejde som lzerer og social-
padagog styrker dem begge

24

Kongres2020

To hospitalspaedagoger fik loftet
den faglige bevidsthed og stolthed,
efter de tog initiativ og fik stette

til en netveerksdag

42

Springet

Mathias Gliemmann Hemmer kan

for alvor maerke sin uddannelse
folde sig ud i praksis

LASDIT
FAGBLAD
ONLINE PA

socialpaedagogen.sl.dk/
fagblad
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aftryk

PROJEKT

Faellesfront mod
ensomhed pa bosteder

Ca. hver ottende dansker med udviklingshandicap har
ikke en eneste ven eller kontakt til familiemedlemmer. Derfor
gar Socialpaedagogerne, LEV og Rade Kors nu sammen om
venskabsprojektet MINven, der skal hjaelpe mennesker med
udviklingshandicap pa fortrinsvis bosteder ud af ensomhed
gennem venskaber med frivillige. X

VIDEN

Efterspeorgslen pa socialpaedagoger stiger

Jobopslag, der eftersperger socialpaedagoger
2019

En undersegelse, Damvad Analytics
har lavet for Socialpaedagogerne,
viser, at antallet af jobopslag,

der eftersperger social-
padagoger, er steget
med 100 pct. pa
ni ar. Mens 1150
jobopslag i 2010

N\

Socialministeren
onskede tillykke

Pa Socialpadagogernes Dag

segte social- den 2. oktober tikkede lykansk-
paedagoger, ningerne ind pa de sociale medier fra
var tallet i kolleger, brugerorganisationer og politikere
2019 steget - fx fra socialminister Astrid Krag (S) pa Twitter:
til 2.300. % - Med jeres faglighed, empati og naerveer er |
med til at hjeelpe udsatte borgere til at fa et
bedre liv. Jeres engagement er stort.
For de piger og drenge, der har
—— OPRAB det svaerest, og for borgere med

handicap. Tak for jer.
Kommunalchefer:

STYRK DE NY-
UDDANNEDES FAGLIGHED

- Vi ser alt, alt for mange nyuddannede (socialpaedagoger
red.), som ikke er klaedt tilstraekkeligt pa til at kunne lafte op-
gaver pa det specialiserede socialomrade, hvor en tredjedel af
dem ender med at arbejde. Sadan lyder oprabet fra seks kom-
munale topchefer i et debatindlaeg i Danske Kommuner. Som
Socialpaeedagogerne ansker de seks ledere en styrket speciali-
sering af social- og specialpaedagoger pa uddannelsen. X

KALENDER

11. november
Socialpadagogernes
kongres

Folg kongressen pa
sl.dk/kongres2020

10. november

Webinar om magt-
anvendelse, Socialstyrelsen
Tilmeld dig pa socialstyrelsen.
nemtilmeld.dk/478/
Tilmeldingsfrist

5.november kl. 23:55.

WEBINAR

Webinar om
motivationsarbejde

Bliv klogere pa balancen
mellem magtanvendelser
og det professionelle ar-
bejde med borgeres selv-
staendighed og udvikling
i Socialpedagogernes
nye webinar med Per
Revstedt. Her deler den
svenske psykolog, psyko-
terapeut og forfatter ud
af 40 ars erfaringsarbejde
med borgere, der ikke
forekommer motiverede
for at lave om pa deres
tilvaerelse. X

Se webinaret her:
sl.dk/webinar

HORT

>

Vi har vacret vedholdende
og losningsorienterede
hele vejen igennem, og jeg
cr stolt af, at vinu er i mal
med, at det psykiske
arbejdsmiljo far sin egen
lov, der ogsa setter fokus
pa de pavirkninger i det
psykiske arbejdsmiljo,
som er relevante for
vore arbejdspladser.

—— Socialpaedagogernes forbunds-
naestformand, Marie Sonne, om den nye
bekendtgerelse om psykisk arbejdsmiljg,

som Arbejdstilsynet offentliggjorde
30. september

I

1.954

medlemmer kom i en digital afstemning
med indspark til, hvilke emner der skal
med til forhandlingsbordet, nar overens-
komstforhandlingerne for 2021 gar i gang.
Lon fik en klar fersteplads - efterfulgt af
pension og arbejdsmilje. Forbundsfor-
mand Benny Andersen takker for bidrage-
ne, som blev brugt, da hovedbestyrelsen
prioriterede kravene til forhandlingerne:

- Jeg er glad for hovedbestyrelsens
klare prioritering, som jo ogsa er helt
i trad med de krav, vi har modtaget
fra jer. Det handler forst og fremmest
om at sikre jeres reallon. Det er det,
vi vil kempe for. X
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KOMMENTAR

NEJ TIL PROFIT

EGERINGEN er kommet med et udspil
Rpé socialomradet. De vil have et for-

bud mod, at private kan traekke penge
ud til egne lommer som ejere af tilbud pa
det sociale omrade. Dét forbud har vi ensket
i mange, mange ar, sd jeg er virkelig tilfreds
med, at det nu er pa bordet.

Med udspillet er fulgt en ret heftig debat,
hvilket er ganske logisk. For det handler om et
helt grundlaeggende syn pa, hvordan vi gerne
vil have indrettet vores velfaerdssamfund. Vi
onsker et forbud. Adgangen til at traekke over-
skud ud giver en risiko for dumpning af kva-
litet - bl.a. ved, at de kommercielle private til-
bud har meget steerke incitamenter til at tage
borgere ind, der ikke passer i malgruppen, til
at ansaeette ufaglaert personale uden faglig
indsigt eller til ikke at have en overenskomst,
der sikrer ordnede forhold for medarbejderne.

Og det er ikke lig med, at vi ikke ensker
private akterer, som vi ellers er blevet skudt
i skoene. Faktisk har vi pa socialomradet
allerede en lang og steerk tradition for, at pri-
vate initiativer er med til at skabe kvalitet og
udvikling. Men de private tilbud skal drives
uden mulighed for at traekke profit ud, mener
vi. Pengene skal blive i tilbuddet og geninve-
steres i kerneopgaven, som vi ser det pa fx
friskoleomradet, hvor man jo har masser af
privat initiativ - ogsa uden profit - men mu-
ligheder for at udbetale god len og prioritere
fx faglighed.

Faktisk er de fleste private akterer pa det
sociale omrade allerede i dag selvejende,
og selvfelgelig kan der findes lasninger til
de tilbud, som ikke er. Ingen tilbud behgver
at lukke, og ingen borgere behgver at flytte
fra gode, private tilbud. Der skal selvfelgelig

laves en skansom indfasning og fremadret-
tede lgsninger, sa hverken socialpaedagoger
eller borgere kommer i klemme. Det er sim-
pelthen en skreemmekampagne at pasta, at
det ikke er muligt.

For os handler det ikke om privat kontra
offentlig, men om, at vi helt principielt ma
sperge os selv som velfaerdssamfund: Skal
det vaere muligt for private at score skatte-
borgerbetalt profit pa udsatte borgere?
Vores svar er nej. X

Benny Andersen
forbundsformand

Nar | bruger NOVAX
til PPR-arbejdet, far I:

« nemmere arbejdsgange
. struktureret sagshandtering og dokumentation
. tid til at fokusere pa jeres kerneopgaver

NOVAX

Laes mere pa:

novax.dk/ppr
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PODCAST ———  BOG

Hvad er det, vi kan?
Hvad vi egentlig ved om berns trivsel Hvad er det egentli, )

En podcastserie om, hvordan danske bern pavirkes af de en socialpaedagog kan?
psykologiske, sociale og skonomiske vilkar, de vokser op i. Gennem virkelighedsnaere
Podcasten kommer bl.a. omkring spergsmal som: cases far man et indblik i
Hvordan pavirker tidlig tilknytning berns trivsel den hverdag og de seerlige
og fremtid? Hvorfor er de 1.000 ferste dage i et opgaver, som padagoger
barns liv de vigtigste? Hvad sker der i hjernen pa inden for seerligt det specia-
en 12-arig med en mobiltelefon? X liserede omrade dagligt ma
handtere. Det handler om

Podcasten er udgivet af
handlekompetence og professionsidentitet. X

m 'Hvad er det, vi kan?' af Mads Thomsen, Dafolo, 410 kr.

Nyt tilbud til selvskadende unge og familier | ————————— s0c

Den socialpsykiatriske behandlingsinstitution Holmstrupgard og Landsforeningen

Mod Spiseforstyrrelser har gode erfaringer med indsatser, der inkluderer hele fami- Erfaret magt

lien. De skal nu udvikle og afpreve et ambulant tilbud til selvskadende unge, som For forste gang i en dansk

inddrager hele familien. Indsatsen er forankret i Aarhus og henvender sig primaert sammenhang kan man

til unge og familier i omegnen. Der visiteres til tilbuddet fra egen sagsbehandler. X opleve mennesker med ud-
viklingshandicap fortzelle
med deres egne ord om,

SERIE ———— \/ hvordan de ople-

Laes mere pa Region Midtjyllands hjemmeside rm.dk

ver det at blive
fastholdt.

SOCIALREALISTISK
DR-SONDAGSDRAMA SKOLEBORN | Nuctaiotoners .
blev fra 2001 til 2012 udsat for en sek- | Potilbud for mennesker med ud- Vl rtu e]. b O St@tte °

-'Ul k Ui d ktid ktuell
O =P viklingshandicap eller autisme. X

og svaere debat om de udsatte barns vilkar og rejser suel forbrydelse, som blevanmeldt

til politiet. Blandt dem var en stor 'Erfaret magt’ af Stine Grenbaek

et helt centralt spgrgsmal: Hvordan passer vi bedst ; ) v Konah C
ensen o esper vacz raghn,
pa hinanden? siger DR's. dramachef Cr\ristian Rank. X Over:Zied%z:‘; ti/?ggrr:\jiz?;ale Syddansngni\fersitetszorlag,180 ke t I u tu | p a l l wg l | 1 l | g.
- o
e Inddragelse af pargrende

fra VIVE.
Seksualvejledning af unge
med szerlige behov

Socialpadagog og kommende seksualvejleder
Anne Svalgaard Pretzmann fra Elmelund ger dig

Sendes over syv sondage pa

klogere pa, hvorfor seksualvejledning af unge med
saerlige behov er vigtigt, hvad en seksualpolitik skal

indeholde - og hvad unge med szrlige behov far I BG

ud af seksualvejledning. X

FOTO: DR

Podcasten indgdr i Ligevaerds serie ‘Lige veerd at vide'
- find den pa ligevaerd.dk

Borgerguide.dk
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Hvis man erkender
kompleksiteten i
arbejdet, ma man
ogsa crkende, at
det kraever en
specialiseret
indsats.

— Maria Haestrup,
leder af Kompasset

2020 NOVEMBER #10 /// Socialpeedagogen

SKAL
VARE

SARKLASSE

Nar man arbejder med samfundets mest udsatte, ma man aldrig bare gere, som man
plejer. Man skal vaere nysgerrig og ga ydmygt til opgaven for at forsta borgernes adfaerd
og behov. Det kraever hej faglighed, mener Maria Haestrup. Som leder af en sikret
degninstitution ansaetter hun derfor - med ganske fa undtagelser - kun fagleerte

TEKST
LEA
HOLTZE
Vs

FOTO
CATHRINE
ERTMANN

@ har liiiige brug for en halv time
[r— V mere, kan du vente? spgrger
socialpaedagog Maria Haestrup.

Hun er leder af den sikrede dggninstitution Kom-
passet og er ved at afslutte en jobsamtale med en hé-
befuld ansgger. Men det kraever grundige overvejelser
- og ekstra tid - at sikre sig, at vedkommende har det
menneskesyn og de vardier, der matcher stedets - og
ikke mindst tilstrackkelig hgj faglighed.

- Vi skal veere i faglig saerklasse. Nar jeg slar en stil-
ling op, slar jeg den op som socialpaedagogisk stilling,
og er man ikke paedagog, kommer man ikke i betragt-
ning, siger Maria Haestrup.

Sadan bgr det vare alle steder, mener hun. Som her
pa Kompasset, hvor udsatte bgrn og unge bliver an-

bragt bag hgje hegn og laste dgre, fordi de er til fare
for sig selv eller andre.

Nogle er pd kant med loven og kan vaere i vare-
taegtssurrogat. Andre optager en social plads pga.
farlighed eller behov for paedagogisk og psykologisk
udredning. Faelles for dem er, at de har brug for spe-
cialiseret, socialpaedagogisk stgtte og grundig obser-
vation, indtil de skal afsone en dom eller visiteres til
det rette socialpaedagogiske tilbud.

@nsker uddannelseskrav

Tal fra Kommunernes og Regionernes Lgndatakontor
viser ellers, at omkring hver fjerde medarbejder

pa kommunale dggntilbud for udsatte bgrn og

unge er ufagleerte. Samme tendens ses inden for

Socialpedagogen //
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voksenomradet, og intet taler for, at det skulle veere
anderledes inden for det private.

Men sadan er det ikke pd Kompasset. Tvertimod.

Her er 17 ud af 20 paedagogiske stillinger besat af
socialpaedagoger. De resterende tre har en anden so-
cial- eller sundhedsfaglig uddannelse. En af dem er
snart feerdig med merituddannelsen til paedagog, lige-
som et par kolleger fgr ham.

- Dybest set forstdr jeg ikke, at der ikke er et uddan-
nelseskrav pa socialomradet. Hvis man erkender kom-
pleksiteten i arbejdet, md man ogsé erkende, at det
kraever en specialiseret indsats. Jeg er helt med p4, at
mulighederne for at rekruttere dygtige folk ogsa af-
haenger af geografi og borgergruppe, men jeg tror p4,
at et solidt fagligt miljg tiltraekker dygtige socialpaeda-
goger, siger Maria Haestrup.

Ingen svar er givet

De unge pa Kompasset er her i gennemsnit kun i godt
og vel tre maneder. De er isoleret fra alle hverdagens
fristelser. De kommer tynget af darlig samvittighed
og uden mulighed for at selvmedicinere det. Det stil-
ler nogle szerlige krav til socialpaedagogerne, fortaeller
Maria Heestrup.

- Vores forlgb med de unge er superintense - pa
godt og ondt. Vi far arbejdsro, men vi far ogsa alt det
sveere, fordi der kun er vores rammer at reagere pa,
ndr de pludselig kan maerke sig selv, siger hun.

Stedets ansatte er alle blevet efteruddannet i at
arbejde mentaliserende og har desuden til sammen

- Jo mere man ved, jo mere
ved man ogsa, at man ikke ved.
Har man ikke en hgj faglighed,
men tror, at alt hviler pa erfa-
ring, bliver udfordringerne gjort
for simple: "Néh ja, sddan en
borderliner, det har jeg prgvet
masser af gange.” Men vi har jo
aldrig mgdt "Hannah’ fgr. Man
skal desuden have en grundlaeg-
gende viden om udviklingspsy-
kologi og en refleksiv og ana-
lytisk méde at se pa, hvad der
ligger bag de unges adfzerd. Det
kraever solid socialpaedagogisk
faglighed, siger hun.

Arsagen bag adf=rden
Fgr Maria Haestrup kom til
Kompasset i 2012, arbejdede
hun pa et privat opholdssted.
Og gennem sit arbejdsliv har
hun oplevet ufaglerte i mgdet
med udsatte borgere. Hendes
oplevelse er, at ndr arbejdet gér
i hdrdknude - fx ndr en ung ikke vil ind p4 sit veerelse
klokken 22.30 - bliver svaret hurtigt: Det ma vi have en
regel for.

- I stedet for at bevare nysgerrigheden ender man
i forsimplinger og rigide regler. For nar man ikke har

Vores forlob med de unge er superintense — pa godt og ondt.
Vi far arbejdsro, men vi far ogsa alt det svaere, fordi der kun er
vores rammer at reagere pa, nar de pludselig kan maerke sig selv.

—— Maria Haestrup, leder af Kompasset

en metodisk vaerktgjskasse, der spaender over alt fra
miljgterapi og neuropaedagogik til greakupunktur og
padagogisk massage.

Nér Maria Haestrup skal ansaette en ny medarbej-
der, kigger hun - ud over erfaring - efter, om ved-
kommende gar til opgaven med ydmyghed frem for at
have klare svar pa enhver udfordring.

en faglig hylde med en masse tilgange og metoder
at leegge sin indsats pd, sa peger pilen i stedet p4, at
der mangler struktur, at der er noget galt med den
unge eller en selv, ndr ting ikke lykkes, siger hun.
Det kunne jo vaere, at den unge var bange for at
vaere overladt til egne tanker? Maske er han utryg ved
ikke at vide, hvor der er en voksen, nar dgren lukker
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Rammer

Udadtil kan
rammerne pa
Kompasset

- med haoje hegn,
laste dere og
overfaldsalarmer
- se sa stramme
ud, at der darligt
kan vaere plads
til socialpaedago-
gik. Men det er
helt misforstaet.
For det er inden
for rammerne, at
fagligheden eri
spil, understre-
ger leder Maria
Haestrup.

bag ham? Méske har han behov for at udfordre ram-
merne for at tjekke, om de voksne har styr pa ham,
ndr han ikke har styr pd sig selv?

- Derfor spgrger socialpaedagogen til arsagen bag
adfzerden. Hvis den unge svarer ’fuck dig, socialpae-
dagog nr. 500’ og er kgrt helt op i arousal, mgder man
ham selvfglgelig ikke med ’sd for sgren, hvad er der pa
spil i dig nu?’ Sa skal tilgangen vaere en anden, og den
bruger man sin faglighed til at veelge, siger hun.

Falles fagligt milje

Kollegerne pa Kompasset samler lgbende op pa leering
i et feelles fagligt miljg - i erkendelsen af, at ingen kan
lgse opgaven med de unge alene. Det sker fx, ndr et
hold medarbejdere afigser det naeste om morgenen og
om eftermiddagen. Her bliver der talt systematisk om,
hvilke observationer man har gjort sig, hvad der skal
ske de kommende timer, hvilke hypoteser man har om,
hvordan de unge vil reagere pé det, hvordan man meto-
disk vil ga til veerks — og hvem der har ansvaret.

- Vi skal sikre, at der, hvor den ene slipper, tager
den nzeste fat, s& vi hurtigt bliver kloge pa den unge
og ved, hvornar det bliver svaert, og hvor der skal un-
derstgttes, forklarer Maria Heestrup.

Tre veje
til kvalitet

Sperger man Maria
Haestrup, er der tre
steder, man ber szette
ind for at haeve kvaliteten
pa socialpaedagogiske
arbejdspladser:

1 Giv pedagog-
uddannelsen et loft

2 Uddan socialpaeda-
goger i supervision,
sa de lzerer at
reflektere over
egen faglighed

3 Indfer et uddannel-
seskrav pa socialpze-
dagogiske arbejds-
pladser

Uden for vinduet kan man hgre resultatet af, at
medarbejderne puljer deres faglighed og viden sam-
men: Faglaereren fra metalvaerkstedet bumler brum-
mende forbi pa en gammel havetraktor med en af de
unge bagpa. Faglererens observationer havde vist, at
sddan en tur beroligede den unge.

- Han er skadet pa et meget tidligt tidspunkt i sit
liv. Vi ved, det har konsekvenser, hvis bgrn ikke fx bli-
ver vugget som sma. Ved hjalp af den viden og vores
fzelles faglige refleksionsrum er vi naet frem til, at den
gamle havetraktor giver ham en kropslig regulering,
der bringer ham tilbage i fostertilstand og giver tryg-
hed. Det kan vi bygge videre pa og oversztte til hans
omverden, siger hun.

Hensigten bag handlingen

Det svier i Maria Haestrups faglige stolthed, nar hun
modtager ansggninger fra ufaglaerte, der tror,

at ti &r som dgrmand i Jomfru Ane Gade er en »
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adgangsbillet til et job pd en hgjt specialiseret, social-
paedagogisk arbejdsplads som Kompasset.

Problemet er, at man ikke kan se, hvad socialpaeda-
goger laver, mener hun. Udadtil laver de det samme
som alle andre: gér en tur, laver mad med de unge og
spiller badminton i hallen. Det, man ikke kan se, er
alle de overvejelser, socialpaedagogen ggr sig.

- Socialpaedagogen spiller ikke badminton med *Ab-
dul’ for at aflede ham fra at lave ballade, men fordi
han slapper af og derfor bedre kan tale, end nar vi sid-
der over for hinanden. Samtidig bruger socialpadago-
gen tillidsforholdet til at italesatte en af sine kolleger,
som den unge har det svaert med, positivt. Der er hele
tiden en hensigt med enten at afdeekke noget eller
forberede noget, siger hun.

Sa gar de i stykker

I sidste ende handler Maria Heestrups bgn om et uddan-
nelseskrav ikke kun om at passe pa borgerne, men ogsa
om at passe pd medarbejderne. Og hun kgber ikke argu-
mentet ’han er bare fantastisk god til mennesker’.

Bla bog
Maria Haestrup

« Maria Haestrup er 39 ar og blev
uddannet socialpadagog i 2005.
Hun har vaeret ansat pa Kompasset,
siden stedet abnede i 2012 - forst
som socialpadagogisk medarbej-
der, dernzest som afdelingsleder og
det seneste ar som leder. Tidligere
var hun ansat som afdelingsleder
pa opholdsstedet Nordkraft.

- Som ung passede Maria Haestrup
sine bedsteforaeldre, imens hun
arbejdede som ufaglaert i en berne-
have. Det var altid de bern, der stak
ud fra'normalomradet’, der fangede
hendes opmarksomhed. Her blev
interessen for arbejdet som social-
paedagog vakt.

« Drivkraften i hendes arbejde er at
ville &ndre noget, som er svart, og
vaere en stemme for nogle af dem,

N der ikke selv har en.

Drivkraft

« Privat bruger Maria Haestrup tid pa
sport - bl.a. som fitness-instrukter
og fast tilskuer pa Aalborg Stadion.

Maria Haestrup har altid
godt kunnet lide en ud-
fordring og keder sig, hvis
tingene ikke er svaere at
forstd. Derfor er hun endt
med at arbejde pa det,
hun kalder ‘endestationen’
inden for anbringelses- fire bern.
omradet. Her er hun og
stedets socialpaadagoger
med til at give udsatte
unge udgangspunktet for
en ny chance.

« Hun er kaereste med en social-
paedagog, og sammen har parret

- Det kan sagtens vaere, man er fantastisk god til
mennesker, men hvad ndr ung nr. 1.001 kommer, som
man ikke ndr ind til? En faglaert kan sige: ’Det var
satans, uanset tilgang far jeg at vide, at jeg er en mgg-
luder.” Men for en ufaglaert bliver det et personligt
nederlag, og sa gar det i maven, siger hun og synker
tilbage i stolen.

- Med tiden gar medarbejderen i stykker. Og gér
han ikke i stykker, peger pilen pa, at der er noget galt
med den unge. Og sa gar den unge i stykker. X
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For dig og Jer, der onsker udvikling
og fornyelse | det sociale arbejde

Supervisionshuset har samlet en gruppe erfarne og hejt specialiserede supervisorer
I Kebenhavn og Fredericia. De er klar til at hjeelpe dig, dine kolleger og din organisation
med at skabe kvalitet og trivsel i arbejdet med menneskelig velfeerd og udvikling.

Vi superviserer enkeltpersoner og grupper — bade inden for og pa tvaers af fag, og vores
supervisorer meder dig med professionel indsigt og et godt overblik. Vi tilbyder ogsa
online supervision til enkeltpersoner og grupper, sa du kan fa supervision lige der, hvor
det passer dig bedst, og den geografiske afstand til supervisor ikke har nogen betydning.

Ring til Jakob Hassing pa 88 93 00 01 eller laes mere pa supervisionshuset.dk

PROFESSIONELT [SHVREE:
OG MENNESKELIGT YRl
OVERSKUD [GRYEY==)
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Karina Eenberg Larsen, 43 3r og socialpeedagog pa skole- og Gry Houmann Petersen, 47 ar og gennem 22 3r lerer pa
behandlingshjemmet Skovgarden, hvor der er dagbehandling, degn- skole- og behandlingshjemmet Skovgarden i Fuglebjerg pa Sjzelland.
institution og intern skole. Her arbejder hun taet sammen med skolens Hun deler bl.a. undervisningslokale med Karina Eenberg Larsen.
lerere om bernenes faglige, felelsesmaessige og sociale udvikling. Det tvaerfaglige samarbejde giver de to noget helt sarligt.

> >.leg har > >Karina

aldrig felt mig | (> Y = ger, at jeg lykkes
som gast i . AR | endnu bedre
Grys timer 1 “ som laerer

» Gry: » Gry:

Pa nogle punkter er vi ret ens - og pa andre meget for-
skellige, ligesom vores fagligheder er forskellige. Det
ger, at vi kan stille nysgerrige spergsmal til hinandens
tilgang. Vi skal ikke vaere ens. De her bern har faktisk
brug for, at vi byder ind med noget forskelligt.

Det kan ikke nytte, at jeg som larer ude-
lukkende fordyber mig i de faglige mal, for i
jeg kan ikke flytte bernene tilstraekkeligt
fagligt, hvis vi ikke arbejder med deres tillid
og trivsel. Vi har en fzlles opgave i ogsa at
modne dem folelsesmaessigt. De kan pga.
utilstraekkelig omsorg og stimuli vaere som
tredrige, selvom de er pa vej til at afslutte
9. klasse. Der har jeg brug for Karina.

»> Karina:

o, TR T e e L PP e AR S L R 3 G R Men det kan give knas i samarbejdet, nar

¥ socialpaedagogen bliver 'stik i rend-dreng'.
Vores samarbejde er netop staerkt ved,

at vi laver arsplanen for undervisningen
sammen. Det er mere ligevaerdigt, og jeg
feler mig aldrig som gaest i Grys timer. Hun
inviterer mig ind i undervisningen, og jeg

» Karina:

. o . . »> Karina:
Hvis barnet er tre ar folelsesmaessigt, skal vi tenke arina

vores forventninger og intentioner som til en tre-
arig. Fx nar vi roser: Wow, gj, hvor flot, hold da op,
high five - det er sindssygt vigtigt, at den far en
over nakken. Ligesom det er vigtigt, at vi virker posi-
tivt overraskede, nar Seren pa 15 ar vil lege 'gemme’.
Vi skal gribe de gode stunder. Det er Gry enormt
god til - fordi hun ogsa har blik for, hvad den folel-
sesmaessige udvikling betyder for den faglige.

I den situation
legger jeg en
hand pa barnets
skulder og far ro
paigen.Ogsa

gar jeg foran: 'Qv,
der fik jeg ogsa
en b'er! Sd kan

de spejle sig i, at
det nederlag kan
man godt lere at
mestre.

lader mig invitere.

» Gry: » Gry:

Karina kan se nogle nuancer hos bernene, som jeg ikke altid har
oje for, fordi jeg ogsa skal formidle min undervisning. De detaljer
ger os klogere, sa vi kan arbejde med elevernes udvikling bade
fagligt og felelsesmaessigt. Og hvis en elev gar i vrede, kan Karina
ga ud og finde eleven, mens jeg fortsaetter undervisningen.

Vi tenker behandling ind i undervisningen - uden at ga pa
kompromis med de faglige krav. Mange af eleverne gar fra

0 til 100 pa et splitsekund. Den stresstolerance vil vi gerne
trene - fx ved at spille med terninger, hvor de l=rer at regne
point ud og samtidig far arousal-traening: 'Jeg ma ikke fa en
Haffu en szrlig relation til en borger, kollega, din leder eller en anden i &'er, jeg mé ikke fa en &'er, aaarh, jeg fik en &er!
dit agbejdsliv, som du gerne vil fortzlle om, sa skriv til: nyhedsrum@sl.dk

i
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Brugererfaring

TIDLIGERE ANBRAGT

Giv noget ekstra
— uden at braende ud

TEKST
MARIA
RORBAK
Va

FOTO
SOFIA
BUSK

Som tidligere anbragt har socialpaedagog
saerlig fokus pa

vigtigheden af at gere noget ekstra for

den enkelte bruger. Men hun har leert

at gere det i en professionel ramme

OR NOGLE AR SIDEN kom
F Kamilla Jgrgensen tit for

sent hjem fra arbejdet som
socialpaedagog pa Kofoeds Skoles
Ungdomsboliger, som er for unge
mellem 18 og 30 dr, der er ramt af
hjemlgshed.

- Flere af de unge havde ofte
behov for at snakke et kvarter el-
ler en halv time, fgr min aftenvagt
sluttede klokken 21. De fortalte fx,
hvordan tankemylderet begyndte
nu, hvor de snart skulle sove. Og
sa fglte jeg ikke, at jeg kunne ga.
Hvis de dbnede op, var jeg ngdt til
at vaere der for dem - ogsa selvom
jeg kom en halv, en hel eller maske
helt op til fire timer for sent hjem.

I dag kan Kamilla Jgrgensen
godt se, at de forlengede aften-
vagter trak trade tilbage til hen-
des egen opvakst og ungdomsliv.
Som tidligere anbragt ved hun,

hvor meget det betyder at veere
til stede, nér der er brug for det.
Men med sin socialpaedagogi-
ske bagage har hun i dag ogsa er-
kendt, at der er graenser for, hvor
meget man kan give af sig selv

- og at man som fagperson er
ngdt til at holde en professionel
distance.

Folte mig komplet lost

Vi spoler tiden tilbage til dengang,
Kamilla Jgrgensen var ung - og
athaengig af relationer til dygtige
fagpersoner.

Efter at have vaeret anbragt pa
Sorg Kostskole i fem ar pga. adop-
tivmoderens massive alkoholmis-
brug valgte Kamilla Jgrgensen som
17-arig at flytte fra kostskolen.
Hun rykkede ind i et lejet vaerelse
i @lstykke - taet pa barndomsbyen
Stenlgse.
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Hvis de abnede op,

var jeg nodt til at vacre

derfor dem - ogsa
selvom jeg kom

en halv; en hel eller
maske helt op til fire
timer for sent hjem.

—— Kamilla Jergensen,
socialpaedagog Kofoeds Skole

Refleksion

| dag hvor Kamilla
Jorgensen selv er
uddannet til at arbejde
med udsatte, kan hun
se sin egen opvakst i en
sterre sammenhang.

- Godt nok havde jeg féet tildelt
en kontaktperson, men det er kun,
fordi jeg er god til navne, at jeg
kan huske, at hun hed Hanne. Jeg
oplevede ingen connection over-
hovedet, forteller hun.

Efter bare fire dage valgte Ka-
milla Jgrgensen at droppe ud af
gymnasiet. Og i dag ndr hun ser
tilbage pé den turbulente tid, kan
hun godt se, at der dengang var
tydelige tegn p4, at hun havde en
depression.

- Jeg 14 bare inde pa det lille vee-
relse og fglte mig komplet lost.
Kommunens beskaeftigelsesafde-
ling ville have mig til alt muligt,
men ingenting gav mening. Ikke fgr
der var gdet flere maneder, og jeg
endelig ringede til Niels, forstan-
deren pa Sorg Kostskole. ’Niels,
graed jeg. *Niels! De vil sende mig
pa produktionsskole, og det vil jeg
bare ikke!” ’Nej,” svarede han mig
sd, ’og det skal du heller ikke!’

Sov mellem bogreolerne

Niels kgrte de 8o kilometer fra
Sorg til Dlstykke og fik efter et par
mellemregninger - herunder et
ekstra ophold pa Sorg Kostskole

- ordnet det sadan, at Kamilla
Jgrgensen flyttede pa kollegie i
Sorg med en stadende aftale om, at
hun altid kunne komme og over-
natte i forstanderboligen.

- Sa lagde vi en madras ind i
stuen mellem bogreolerne, og det
gav mig en kaempe tryghed, siger
hun.

Efter en omvej pa bl.a. HG lyk-
kedes det Kamilla Jgrgensen at
tage en fuld HF-eksamen, og efter-
fglgende har hun bade taget pze-
dagoguddannelsen og kandidatud-
dannelsen i paedagogisk psykologi.

- Men hvis Niels ikke havde vee-
ret der for mig pa det tidspunkt,
ved jeg ikke, hvad der ville vaere
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Genkendelighed
Mader du en med
det samme blik,
skal du vide, at
han er din ven.
Sadan skriver
Tove Ditlevsen i
‘Barndommens
Gade'. Kamilla Jor-
gensen refererer
til digtet for at
beskrive den gen-
kendelighed, der
kan vaere mellem
to mennesker, der
begge har erfarin-
ger med svigt.

sket. Han turde stille krav og vise
tillid til mine evner, siger hun og
fortzeller, at hun stadig har kon-
takt til den tidligere forstander pa
Sorg Kostskole.

- Og han plejer med glimt i gjet
at sige: "Husk nu, at ndr man har
sddan et job her, skal man aldrig
involvere sig personligt.’

Skaerpet blik
I dag hvor Kamilla Jgrgensen selv
er uddannet til at arbejde med
udsatte mennesker, kan hun - nar
hun tager de akademiske briller
pa og laeser forskellige rappor-
ter og undersggelser om anbragte
bgrn og unge - se sin egen ople-
velse og opvaekst i en stgrre
sammenhang.

- Nar tidligere anbragte forteel-
ler, hvad der har gjort en positiv

forskel for dem under anbringel-
sen, fremhever de typisk en enkelt
person, der har gjort noget saerligt
- noget, der ligger ud over det, der
stdr i stillingsbeskrivelsen. Det har
en enormt stor betydning, at man
bliver set og anerkendt som men-
neske og oplever en omsorg, der
ligger ud over den professionelle
relation, siger hun.

Netop derfor har Kamilla Jgr-
gensen et skaerpet blik for betyd-
ningen af at give noget ekstra. Og
netop derfor havde hun i sin tid
sveert ved at gd hjem, nar arbejds-
dagen sluttede.

- Det er et keempe dilemma, for
hvis du giver uden greenser, kan
du ikke holde til det i leengden. Du
er ngdt til ogsa at kunne holde en
professionel distance, siger hun.

Supervision gjorde forskellen
Dengang Kamilla Jgrgensen blev,
ndr aftenvagten sluttede, kunne
hun ikke se, at der var andre mulig-
heder. For selvom hun pa Kofoeds
Skole arbejder med en helt anden
malgruppe end anbragte bgrn, sa
kommer de fleste med forskellige
oplevelser af svigt i bagagen.

Og det ville vaere endnu et svigt,
hvis hun bare gik hjem.

- Men gennem supervision og
daglig sparring i mit team blev jeg
opmarksom p3, at det faktisk ikke
var sundt. Heller ikke for de unge.
Det var en alt for uklar ramme, for
nogle gange var jeg maske alligevel
ngdt til at ga, fordi jeg havde en
aftale — og hvornar var det s4, jeg
gik, og hvornar jeg blev?

I dag er hun langt mere klar
pa, hvilke rammer der er brug
for i hendes arbejde med de ud-
satte unge, hun mgder pa Kofoeds
Skole.

- I stedet er jeg blevet meget ty-
delig i forhold til at sige, at vi altsa

kun har indtil klokken 21. Kommer
de med noget, det giver mening at
tale om nu? Eller skal vi lave en af-
tale i morgen? Og sd er jeg god til
selv at fglge op dagen efter.

Personlig og professionel

I det hele taget tilstraeber Kamilla
Jgrgensen at vaere meget person-
lig og meget professionel - pa
samme tid.

- Og her hjaelper min uddan-
nelse mig, fordi jeg er blevet bedre
til at saette ord pd ting. Fx kan jeg
sige: ’Det her er mit arbejde. Jeg
er ikke en storesgster for dig. Men
det betyder ikke, at vi ikke kan
komme til at holde af hinanden.’
Jeg prgver at finde balancen, sa
jeg ser den enkelte unge og giver
noget serligt til netop ham eller
hende - og ggr det samtidigi en
professionel ramme.

Som et konkret eksempel naev-
ner hun personalets julegave til
beboerne.

- Jeg g#r meget ud af at finde
en helt unik og personlig gave,
der passer til den enkelte og viser,
at de hver iser er noget sarligt.
Samtidig er det ogsa en professi-
onel gave, for julegaverne er en
del af institutionens budget. De
ved godst, at det ikke er noget, vi
skillinger sammen til med vores
private penge, fortaeller Kamilla
Jgrgensen, som ofte oplever, at de
unge, hun arbejder med, kan gen-
kende sig selv i hendes historie:

- Da jeg fx fortalte en af bebo-
erne om min egen opvakst, sa hun
pa mig: ’Nu giver det mening. Det
er derfor, du forstar mig.” X
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INSIDER-VIDEN

Vi kan yaere
drende

omvan

hib

Hun har selv vaeret ramt pa
psyken. | dag bruger Elisabeth
Rix sin egen brugererfaring,
nar hun underviser social-
paeedageger med en psykisk
sygdom. De lzerer, hvordan de
kangende tilbage til arbejds-

markedet

- og hvordan

de fagligt kan theckke
pa deres personlige

erfaringer

TEKST
MARIA
RORBAK
Vs

FOTO
SOFIA
BUSK

A DEN PSYKIATRISKE
Doverlaege fortalte, at de-

pressionen ville ga over,
troede Elisabeth Rix ham ikke.

- Jeg teenkte: ’Hvad ved du om
det, din store idiot? Du har aldrig
prgvet at vaere nede i sddan et sort
hul her.’ Men hvis han havde sagt,
at han selv var kommet ud af en
depression, havde jeg nok troet
ham. Bare lidt, siger hun.

I snart 15 ar har Elisabeth Rix
undervist pa det sdkaldte "MB-for-
Igbet’, som er et erhvervs- og efter-
uddannelsesforlgb, hvor socialpae-
dagoger og andre fagpersoner med
en psykisk sygdom rustes til at
vende tilbage til arbejdsmarkedet.

- MB star for Medarbejder med
Brugererfaring, og jeg er selv
MP’er. Forlgbet er en blanding af
undervisning, personlig coaching

og praktik, og det foregar som en
form for mesterlaere, hvor jeg be-
handler kursisterne pa samme
madde, som de efterfglgende skal
behandle fx beboere pa et botil-
bud, forteeller Elisabeth Rix.

Genkendelse

I forlgbet tilknyttes deltagerne

en arbejdsplads i fx socialpsy-
kiatrien og modtager samtidig »
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En socialpaedagog
‘L. .L.
med brugererfaring
C @
kan vaere et omvan-
drende hab, der viser,

at det kan lade sig gore

at fa det bedre. Og det
gelder, uanset om det
handler om psykisk

o

sygdom, misbrug eller
braendte born.
—— Elisabeth Rix, underviser pa MB-forlgbet

2\

Lzering

| sin undervis-
ning for menne-
sker, som bade

undervisning. Det hele handler
har erfaringer

bl.a. om at vise en vej.

med psykisk X
sygdom og en - En socialpaedagog med bru-
social- eller gererfaring kan vaere et omvan-

sundhedsfaglig
uddannelse, op-
lever Elisabeth
Rix, at ca. hver
tredje kursist er
socialpaeedagog
eller paedagog.

drende hab, der viser, at det kan
lade sig ggre at fa det bedre. Og
det gzelder, uanset om det handler
om psykisk sygdom, misbrug eller
braendte bgrn, siger hun.

Elisabeth Rix pdpeger, at bruger-
erfaringen giver en keempe insider-
viden, der ggr det muligt at forsta
vigtige sammenhaenge.

- Som deprimeret kan du fx fgle
en tomhed, som kan veere svar at
forklare med ord. Men jeg kan sige:

"Dengang da jeg var deprimeret,
vidste jeg teoretisk set godt, at jeg
elskede min kone, men jeg kunne
overhovedet ikke marke det. Kan
du genkende det?’ Og hvis den de-
primerede fgler sig set og genkendst,
bliver det ogsd nemmere at tro p4,
at tomheden engang kan forsvinde.

Tro pa fremtiden
En anden mdde at indgyde hab pa
handler om hele tiden at tro p4,
at brugeren kan f4 det bedre - og
sige det.

- Jeg leerer kursisterne at tale
om sygdommen som noget mid-

lertidigt. Ikke fordi den ngdven-
digvis gér vaek, men fordi alle kan
fa det bedre. Og sé kan du som
socialpaedagog fx sige: ’Lige nu
magter du ikke det og det, og s
hjaelper jeg dig kortvarigt med det,
men du kommer tilbage og tager
ansvaret for dit eget liv.

PA MB-forlgbet leerer kursi-
sterne ogsa om faldgruberne ved
at bruge egne erfaringer i arbejdet.
- Fx gver de sig i at saette graenser.
Du kan ikke uafbrudt ga rundt og
indgyde andre hab uden at fa no-
get igen. Du skal ogsa lade op. X
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Sadan bruger du en hard
bagage konstruktivt

Elisabeth Rix er underviser pa MB-forlgbet, hvor fagfolk laerer
at bruge egne erfaringer med psykisk sygdom konstruktivt.
Her giver hun syv rad til socialpeedagoger med brugerbaggrund:

Husk, at udsatheden kan vzare en gave

Har du som socialpaedagog selv erfaringer med at vaere i en
udsat position - fx som anbragt, misbruger eller psykisk syg? Sa skal
du vide, at det kan give dig en saerlig kompetence i form af insider-
viden, der ger det nemmere at bygge relationer og forsta mennesker
i en lignende situation.

Tal med leder og kolleger

Hvis du vil dele din egen historie med brugerne, er det en

god idé at tale med ledelse og kolleger forst,

Del kun dét, du selv har bearbejdet
Du skal veere afklaret med dine egne traumer, fer du deler
dem med brugerne. Hvis det stadig ger for ondt, skal du vente.

hvor brugeren fx er udadreagerende og raber ad dig.
Giv dine antagelser et realitetstjek
Egne erfaringer kan gere det nemmere at forsta andre i en
tilsvarende situation. Men det betyder ikke, at du ved, hvordan de har
det.
Overvej, om du kan klaede kollegerne bedre pa
Maske kan kollegerne have gavn af at here om dine erfaringer.
Hvis du fx selv er kommet igennem en depression, har du nemmere
ved at saette ord pa, hvordan det er, end personer, der stadig er midti
depressionen. Ger det klart, at det
men en faglig snak, der skal gere dem og dig bedre til jeres arbejde. Det
betyder ikke nadvendigvis, at kollegerne ogsa skal dele personlige ting
med dig, eller at du ogsa skal dele andre personlige ting med dem.

Hav altid brugeren i centrum
Du skal kun dele dit personlige liv med brugerne,
Aldrig fordi du selv har behov for det.

Husk at sxtte graenser

Nar du selv har veeret i en meget udsat position, kan du fa et
kaempe behov for at hjeelpe andre, der star i noget tilsvarende. Men
du skal huske at saette graenser og lade op.

KOMPLEKSE BORGERSAGER

vi skaber sikkerhed og tryghed
for personale og borger

Vi tilbyder:
® Pxedagogisk vagtfunktion
¢ Pedagogisk sikkerhedsvikar
* Mobilt botilbud

* Uddannelse og kurser

S-T-0P

SIKKERHED - TRYGHED - OMSORG - PAEDAGOGIK

For AKUT

assistance

TIF. 7060 5929

- hele degnet,
hele ugen

www.s-t-0-p.nu
TIF. 7199 3775 - post@s-t-o-p.nu

KRAP Kursus i
Ringsted & Aalbor&

Specialpadagog Jan Sgrensen og Psykolog Ida Kortbak

Afholder 8-dages KRAP kurser i Ringsted og Aalborg.
KRAP - Kognitiv, Ressourcefokuseret og Anerkendende
Padagogik - er en evidensbaseret paedagogisk metode,

der bygger pa et anerkendende menneskesyn.
Kurserne er for paedagoger og andre faggrupper, som
arbejder med mennesker, og der vil vaere fokus pa at
gare KRAP direkte anvendelig i deltagernes praksis.
Jan og Ida har mange ars erfaring i at undervise i KRAP
og i at arbejde med KRAP metoderne i fx supervision,
terapi, paedagogisk arbejde og i VISO-sager.
Begge praksisnaere kurser starter i januar 2021.

Lees mere og hent udfgrlige programmer pa:
www.krapspecialisterne.dk/aalborg
www.krapspecialisterne.dk/ringsted

eller send mail og fa det tilsendt:
ida@krapspecialisterne.dk
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S e | WWw . krapspecialisterne.dk
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tema

Brugererfaring

TURBULENT BARNDOM

Afgoerende

med abenhed

Som tidligere anbragt - og med mange ars erfaring med
socialpaedagogik og berne- og unge-omradet - rader
Gunnar Surland kolleger til at fortzelle hinanden

om den personlige livshistorie. Pa den made kan

en tung bagage vendes til en fordel

Debatbog
stiller
spergsmal

Gunnar Surland gik pa pension
i 2018 - efter at have arbejdet
med udsatte bern og paedago-
gisk praksis i ca. 20 ar.

Han udgav i 2015 debatbogen
'Frederiks verden - Narrativer i
p=dagogikken, en fortzlling til
forskel', der sztter spergsmals-
tegn ved daginstitutionernes
opbygning, vores paedagogik og
den made, som man handterer
anderledes bern pa.

TEKST EG MENER BESTEMT, | selvhos andre og fx forstdr deres
MARIA r— J at man kan bruge sine uhensigtsmaessige adfaerd. P4 den
RORBAK egne erfaringer og per- anden side kan det faktisk med-
" sonlige vanskeligheder pd en god fgre mindre empati, hvis man i for
FOTO mdde. Men det kraever, at man er hgj grad projicerer sig selv over i
CATHRINE bevidst om, hvad man har med sig andre og tror, de har det ngjagtig
ERTMANN - og at man er dben om det. som en selv, siger han.
Sadan lyder budskabet fra den
tidligere (og nu pensionerede) Anbragt som barn
leder af Psykologisk Paedagogisk Gunnar Surland var selv anbragt
Radgivning i Rebild Kommune, som barn og opleYe.de et st(.>rt Livserfaring
Gunnar Surland. savn efter sin familie. Den livser- Gunnar Surland >> s
Han har gennem hele sin karri- faring har haft betydning, nar han er uddannet pze- j
ere vaeret meget optaget af spgrgs- | har siddet i visitationsudvalget og g:?:g:bgr:;tr f‘:"g’
maélet om, hvordan den personlige veeret med til at kvalificere beslut- den livserfaring og
livshistorie pavirker det (social)- ningen om, hvorvidt et barn skulle | de udfordringer,
paedagogiske arbejde. anbringes (den endelige afggrelse han har med sig
- Péd den ene side kan det give 13 i familieafdelingen, red.). I:a en turbulent
. K . R T arndom, har han
en stgrre indsigt og empati, nar - I mange tilfzelde har mit in- i mange &r trukket
man kan genkende noget af sig put veeret en fordel for bgrnene, p& som fagperson.
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Kompetenceuavikiende

SUPERVISION

Kompetenceudviklende supervision er en ny tilgang til supervision, der understotter jeres
kompetenceudvikling sa i:

e Styrker fokus pa kerneopgaven
e Saetter borgerperspektivet i centrum
e Optimerer Jeres teamsamarbejde

Kompetenceudviklende supervision er et fokuseret laeringsforleb, hvor | far mulighed for at udvikle
Jeres kompetencer, sa | labende oplever udvikling af Jeres faglighed og sikkerhed i arbejdet med
komplekse borgersager.

Kompetenceudviklende supervision henvender sig til professionelle inden for psykiatri- og
handicapomradet, og er pt. ved at blive implementeret i flere kommuner.

Lees mere pa: ku-supervision.dk

www.ku-supervision.dk

fordi jeg har veeret ekstremt om-
hyggelig med at finde den bedste
Igsning for barnet og undersggt
alternativer til anbringelse. Men
i nogle tilfeelde har det ogsa vae-
ret en ulempe, fordi jeg har villet
vente for leenge med at anbringe,
erkender han og tilfgjer, at det i
sddanne situationer er afggrende
med dbenhed.

- Det er vigtigt at vaere dben, sa
kollegerne kender din livshistorie
og kan sige: Hgr her, lader du nu
ikke dig selv rive med af din egen
historie? Er du sikker pa, at du kan
se, hvad der er bedst for det kon-
krete barn - og ikke bare ser, hvad
der ville have vaeret bedst for dig.
For 20 4r siden?

Som leder har Gunnar Surland
derfor ogsa lagt vaegt pé, at med-
arbejderne delte deres personlige
historier med hinanden - og at de
kunne tage fra over for hinanden,
ndr den personlige rygsack ellers
kunne spaende ben. x

xflu1ﬂ061101her
ladelchlnu1kk€ch0
<selv ve med af din

caen historie?
@

—— Gunnar Surland, tidligere leder
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TOARMED
RESULTATER

Socialpeedagogerne varetager medlemmernes interesser

- bade pa det individuelle plan, pa faggruppens vegne og pa den
samfundspolitiske dagsorden. Hvert andet ar geres der i hoved-
bestyrelsens politiske beretning status over kongresperioden. Her er
nogle af de resultater, Socialpaedagogerne har opndet de seneste to ar.

OK for
privatansatte

Socialpadagogerne fornyede sin
overenskomst med Dansk Erhverv for private
opholdssteder, botilbud og dagbehandlings-
tilbud mv. og vikaroverenskomsten. Der blev

bl.a. aftalt en stor forbedring af den szerlige op-
sparing fra 2 til 5 pct., en model, der sikrer, at
tillidsrepraesentanter far len, nar de er pa
kurser, og flere forbedringer for barne-
familierne, blandt andet tre ugers
ekstra gremaerket barsel til

Lzes hele beretningen pa sl.dk/kongres2020
far/medmor.

STOP FOR RESULTATL®@N

INDSATS

e

LR

Kvalitet pa
dagsordenen

Det er lykkedes at satte begre-
bet kvalitet hejt pa den politiske
dagsorden, bl.a. ved at arrangere
Socialpolitisk Topmede i bade
2019 og 2020. Politikerne har
vundet forstaelse for, hvor vig-
tigt det er med en samlet spe-
cialeplan pa det specialiserede
socialomrade. Socialpaedagoger-
ne har formuleret bade visioner og
konkrete lasninger pa, hvordan vi
far mere kvalitet og faglighed pa
det sociale omrade - og seerligt pa
det specialiserede omrade. X

Opger med resultationnede konsulenter

Jo storre besparelse du kan finde pa kommunens sociale udgifter, jo mere i lgnningsposen til dig
selv. Det er devisen i en raekke kommuner, som har hyret resultatlennede konsulenter for at spare penge
pa det specialiserede omrade. En praksis, som Socialpaedagogerne har spillet en meget aktiv rolle i at saet-
te fokus pa. Det har resulteret i, at mange kommuner er ophert med denne praksis. En helt konkret sejr. X

+150 -

STORRE TR-KORPS ,

47

mio. kr.

er der samlet
udbetalt til Social-
padagogernes

Socialpaedagogerne har siden 2019 afsat midler, der
skal sikre en medlemsvaekst. Og initiativerne har virket.
Siden 2019 er vi blevet 150 flere medlemmer.

RADGIVNING

71 ekstra

tillidsrepraesentanter Book en

A , karrieresamtale
Den positive udvikling i antallet af til-

lidsrepraesentanter fortsaetter - der er 71
flere end i 2018. Socialpaedagogernes til-
lidsrepraesentanter oplever at skabe vaer-

12019 fik Socialpaedagoger-
ne mulighed for at booke

en karrieresamtale hos
Socialpaeedagogernes Job- og

/, di for medlemmerne, og de oplever ogsa

opbakning fra samme gruppe, viser en

1 o o undersegelse. Ogsa kredsens sparring
arbejdsmiljereprasentanter

og hjeelp vurderede de af hgj kvalitet.
Den nye TR-basisuddannelse, der gik i
har veaeret pa FH-konferencer
og 4 AMR'er pd menings-

luften i maj 2018, har faet positive evalu-
danneruddannelse.

medlemmer i
lenforsikring si-
den 2016.1 alt har
2.639 medlemmer
faet glede af
ordningen, og i
gennemsnit far
det enkelte med-
lem 3.500 kr.om
maneden.

Karriereradgivning. Samtidig
blev et karriereunivers pa
hjemmesiden lanceret.

Her kan medlemmerne sege
inspiration til jobsegning

og nye karrieremuligheder.
eringer. Tillidsrepraesentanterne mener i
hej grad, at indholdet pa basisuddannel-
sen matcher deres ensker og behov. X
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5.300

medlemmer skrev under p3 et abent brev til politikerne som
et led i Socialpedagogernes kampagne socialpolitik.nu om at
synliggere det socialpaedagogiske arbejde op til folketingsvalget.

MEDLEMSUNDERS@GELSE

Mere tilfredse medlemmer

Medlemmernes tilfredshed med Socialpedagogerne er steget,
viser en medlemsundersagelse. Fra 2017 til 2019 er tilfredsheden
steget fra 67 til 73 pa en skala fra 1 til 100. X

Udvikling af medlemmernes tilfredshed fra 2017 til 2019

2019
2017

)

128.540.333 kr.

12019 har de medlemmer, der har faet bistand af Socialpadagoger-
nes Arbejdsskadeteam, faet i alt 128.540.333 kr. i erstatning.
Det svarer til cirka en million i gennemsnit pr. anerkendt arbejdsskade.
Det er den hgjeste gennemsnitlige erstatning sammenlignet med
de to foregdende ar og en betydelig hejere erstatning end fx BUPL.

ORDNEDE FORHOLD

INDSATS FOR
FAMILIEPLEJERE

Socialpaedagogerne har varet i god dialog med KL om en
forpligtende aftale om lan- og anseettelsesvilkar. Men en aftale er
ikke opndet endnu. Mange kommuner har i kongresperioden
indfert den sdkaldte gennemsnitsmodel, som Socialpaadago-
gerne anbefaler. Socialpeedagogerne har holdt medlemsmader
i mange af kredsene for at fa et samlet mandat, som vi kunne
mede kommunerne med. Sammen med KL har Socialpaedago-
gerne udarbejdet principper for god forhandlingsadfeerd, der skal
bruges af kommunerne, nar der forhandles vederlag. X

KILDE: ENNOVA

CORONA

KONGRESSEN
BLIVER DIGITAL

Socialpadagogernes kongres, der har deltagelse af 195 delegerede
og normalt afvikles over tre dage, bliver i 2020 afviklet som et digitalt
arrangement over én dag. Det har forbundets hovedbestyrelse be-
sluttet som konsekvens af coronasituationen.

Det betyder bl.a., at en planlagt temadag om 'Vi er Socialpaedago-
gerne’, arbejdsmilje og OK21 bortfalder.'Vi er Socialpaeedagogerne’
og arbejdsmilje er dog fortsat pa dagsordenen som prioriterede
indsatser, hovedbestyrelsen gnsker fokus pa i den kommende
kongresperiode.

- Det var den rigtige beslutning af hensyn til de delegerede,
deres familier og de borgere, de arbejder med. Det er en helt eks-
traordinaer situation og med restriktioner, som ger det vanskeligt at
afholde kongres med samvaer, meningsudvekslinger og diskussioner
i grupper. Nu ger vi det pa en anden made, og vi skal stadig sette
retningen for de naeste to ars arbejde i vores forbund, siger forbunds-
formand Benny Andersen. X

Kongressen afvikles 11. november. Den kan ses pa sl.dk/kongres2020

ARRANGEMENTER

Populzere konferencer
i de faglige selskaber

I kongresperioden er Socialpaedagogerne lykkedes med at oge
medlemmernes glaede ved de faglige selskaber. Det ses ikke
mindst ved de mange velbesagte og roste arrangementer.

Bl.a. er prisen for at deltage i faglige konferencer sat markant
ned, og det har faet flere medlemmer til at deltage. X

Socialpadagogen // 2020 NOVEMBER #10
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b Og er der noget, jeg vil keempe hardt for lige nu, er det rammernefor den faglighed,
N der hver eneste dag skaber livskvalitet for samfundets allermest udsatte - og det
arbexﬂsmiljca, der er en forudsaetning for det, siger_gq_r_bundsformand
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Corona har vaeret en slags
forstorrelsesglas pa al den
faglighed, der er derude.

—— Benny Andersen, forbundsformand Socialpaedagogerne

KONGRES2020 WEQ

ERERET ORD, som er naer-
mest umuligt at komme

uden om, nar man beder
Socialpaedagogernes forbunds-
formand om at give en her

og nu-status knap to ar efter
seneste kongres: corona.

For corona er forklaringen
pa, at kongressen i dr aftholdes
digitalt over en enkelt dag 11.
november. Og corona er skyld
i, at en stor del af de arrange-
menter og aktiviteter, som el-
lers skulle have givet Benny
Andersen muligheden for at
mgde og gé i dialog med medlemmerne, enten helt er
aflyst - eller rykket til cyberspace.

Men corona er ogsa det element, der mere end no-
gensinde fgr har sldet fast, at socialpaedagoger er livs-
ngdvendige, ndr en uventet virus pludselig vender op
og ned pa alt.

- Skulle jeg nogensinde have vaeret det mindste i
tvivl om den rolle, socialpaedagoger spiller i det danske
samfund, ja, sd er det med corona blevet sldet fast igen
og igen, at vi er uundveerlige. Corona har vaeret en slags
forstgrrelsesglas pa al den faglighed, der er derude.

Og jeg er sa pavestolt over at std i spidsen for en fag-
gruppe, der dybt professionelt og med stort gdpdmod

og kreativitet har formdet at skabe en hverdag med
indhold for samfundets mest udsatte i en tid, hvor in-
tet er, som det plejer, siger Benny Andersen og tilfgjer:

- Og ikke nok med, at vores medlemmer har vaeret
fantastiske socialpaedagoger i en sveer tid. De har ogsa
i hgj grad formdet at holde smitten vaek fra arbejds-

pladserne, fra dem selv og fra de mennesker, vi arbej-
der med. Det ggr mig sa stolt.

Lang liste af initiativer

Mens meget lige nu handler om at holde afstand, var
budskabet naermest det modsatte, da Benny Andersen
og Socialpaedagogerne for to ar siden varmede op til
kongressen. Med projektet "Vi er Socialpaedagogerne’
skulle afstanden mellem fagforbund og med-

lemmer mindskes - det handlede om synlighed,

2020 NOVEMBER #10 Socialpadagogen
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Faellesskab

- Med projektet
'Vi er Socialpze-
dagogerne'skal
vi vaenne os til at
tenkei'vi'- og
se Socialpada-
gogerne som

et forbund, vi
udvikler sam-
men, siger Benny
Andersen.

tilstedevarelse og det personlige mg@de ansigt til
ansigt.

- Det handler i bund og grund om at skabe fglelsen
af at veere en del af vi’et. Om, at vi som forbund er der,
hvor medlemmerne er - og om at lukke medlemmerne
ind i maskinrummet, hvor de ogséd kan vaere med til at
forme os som forbund, siger Benny Andersen.

Blandt de helt konkrete tiltag, der blev skudt i gang
med Vi er Socialpsedagogerne’, er bl.a. det digitale
medlemspanel "Medlemspulsen’, hvor et panel af med-
lemmer svarer pd spgrgsmal om faglighed og arbejds-
forhold - svar, som skal bruges til at ggre forbundet
mere nervarende og relevant over for medlemmerne.

Et andet tiltag er laeringsdagen #stoltsocialpaeda-
gog, hvor medlemmer arbejder med at styrke deres
gennemslagskraft som fagpersoner - og med Initiativ-
puljen, hvor man som medlem kan sgge om stgtte til
faglige eller sociale initiativer.

- Og det er jo helt vildt, hvad vores medlemmer har
fundet pd af aktiviteter rundt om i hele landet. Initia-
tivpuljen er brugt rub og stub, og vi har en liste sa lang
af vidt forskellige arrangementer, som alle sammen er
udtaenkt og gennemfgrt af medlemmer. Samtidig har
vores ti kredse ogsa vearet superdygtige til at sgsatte
lokale initiativer, der ggr Socialpaedagogerne til et
endnu mere attraktivt feellesskab for medlemmerne.

Essensen af arbejdsglaede

Et af de arrangementer, Benny Andersen selv deltog
i, foregik i Nykgbing Sjeelland, hvor et medlem havde
faet stgtte fra Initiativpuljen til at afholde en aften
under temaet arbejdsglaede.

- Den aften var der en af de fremmgdte socialpae-
dagoger, der sagde noget, der virkelig braendte sig fast
hos mig. "Jeg glaeder mig sadan, til det snart bliver
mandag igen, for sa kan jeg komme pa arbejde,” sagde
hun. Sddan en kommentar er for mig essensen af ar-
bejdsglaede, smiler han og skynder sig at papege, at
succesen ved ’Vi er Socialpaedagogerne’ ikke kun skal
madles i antallet af konkrete initiativer og projekter.

- Kernen i hele medlemsprojektet er jo den made,
vi skal vaere fagforening pa. Nu og fremover. Det er en
madde at taenke pd, som vi skal udvikle hele tiden, hvor
alle - forbundskontor, kredse og medlemmer ude pa
arbejdspladserne - taenker i *vi’. At vi ser pa Socialpae-
dagogerne som et forbund, vi udvikler sammen. Det

mindset er jo noget, vi hele tiden skal arbejde med,
lyder det fra forbundsformanden.

Socialpaedagogik i verdensklasse

Det er ikke nogen let opgave for Benny Andersen at
koge to ars oplevelser ned til fa udvalgte punktned-
slag. Men ¢én ting, der altid fylder meget i formandska-
lenderen, er arbejdspladsbesggene. Og dem har der
trods corona ogsa veret mange af siden november ’18.

— Med fare for, at det lyder lidt fortaersket, sa er det
pé mine arbejdspladsbesgg, jeg mg@der den der staerke
socialpaedagogiske stolthed, som er s& ubeskrivelig.
Hvad end det er aktivitetstilbud eller vaeresteder, dggn-
institutioner eller opholdssteder, jeg besgger, sa er det
altid fglelsen af stolthed, jeg har med mig hjem. Stolt-
hed over at mgde s& mange socialpadagoger, som med
hjerne og hjerte ggr en forskel for samfundets mest ud-
satte — og stolthed over, at vi er en faggruppe, der altid
er pa borgerens side, siger han.

Mange af besggene tager forbundsformanden da
ogsé med sig videre i det videre politiske arbejde.

- Mit mgde med medlemmerne og de mange kon-
krete eksempler pd, hvordan socialpaedagoger med
deres faglighed Igfter udsatte menneskers liv, dem
bruger jeg til sd at sige at oversztte socialpaedagogik.
Fx ndr jeg skal forklare over for socialministeren eller
KL, hvorfor lige praecis socialpaedagoger er sa vigtige,
siger Benny Andersen.

Pas pa balancen ikke tipper

Men mg@det med medlemmerne og de rammer, social-
paedagoger arbejder under i dag, er samtidig noget af
det, der kalder pa bekymring, siger Benny Andersen.
Han taler om en balance, der er faretruende taet pd at
tippe.

- Vi er ikke der endnu, hvor vi ikke smiler, nér vi gar
pé arbejde - og hvor vi ikke smiler, nar vi gar hjem. Men
jeg mgder flere og flere medlemmer, som oplever, at
de er presset pa bade faglighed, pa ressourcer og pa ar-
bejdsmiljget. Og den udvikling bekymrer mig. Et godt
arbejdsmiljg og ordentlige rammer og vilkér er jo altgg-
rende for, om du har mulighed for at vaere den fagper-
son, du gerne vil veere. Den balance ma aldrig tippe.

Netop derfor er kvalitet da ogsa den altoverskyg-
gende overskrift pa den socialpolitiske dagsorden,
mener forbundsformanden. »

Socialpedagogen //
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Kvalitet

En af de helt altafgerende dagsordener for
Benny Andersen - og Socialpaedagogerne

- handler om at sikre den nedvendige faglige
kvalitet pa det specialiserede omrade.

- En af de allervigtigste opgaver for os som forbund
den kommende tid er at sikre mulighederne for, at vo-
res medlemmer kan vaere de bedste socialpadagoger.
Det g@r vi ved at fa politikere og arbejdsgivere til at
erkende, at kvalitet pd det specialiserede omrade, ja,
det koster noget. Det ggr vi ved at stille krav til bdde
personalets sammensatning og uddannelse. For uden
de rette faglige kompetencer og de ngdvendige social-
paedagogiske haender kan vi ikke sikre veerdighed i ud-
satte menneskers liv.

OK21 udfordrer

Med kvalitetsdagsordenen har Socialpaedagogerne
sat det lange lys pa. Men pa den korte bane er der to
andre store begivenheder, der fylder pa formandsbor-
det. De kommende overenskomstforhandlinger - og
en rund fgdselsdag.

- For at tage en af de store udfordringer fgrst, sa
venter OK21-forhandlingerne lige om hjgrnet. Og
selvom vi selvfglgelig vil ggre alt, hvad vi kan for at
lande et godt resultat, der ikke mindst sikrer en for-
nuftig Ignudvikling, sd ma vi ogsa anerkende, at der
lige nu ikke er udsigt til de helt store gaver.

For der er det igen, det lille ord. Corona.

- Vi stdr midt i en tid med mange ubekendte og et
samfund, hvor virksomheder lukker, hvor arbejds-
Igsheden stiger, og hvor Ignudviklingen er géet i sta.
Derfor ville jeg da ogsa helst have udskudt forhand-
lingerne. Men nar det er sagt, sa er vi klar — og vi vil
selvfglgelig keempe for de bedst mulige resultater for
medlemmerne, siger Benny Andersen.

Lad os fejre fagligheden
Noget mere optimistisk er han omkring den kom-
mende runde fgdselsdag.

- Ved arsskiftet kan Socialpaedagogerne fejre 40-ars
fgdselsdag. 40 ar, hvor vi har arbejdet ud fra en fast
tro p4, at forruden er stgrre end bakspejlet. For vi vil
noget med vores fag. Vi vil skabe de gode lgsninger.
Vi insisterer pa at udvikle. Sd ndr vi om kort tid hejser
fgdselsdagsflaget, sa skal vi i den grad fejre socialpze-

dagogernes faglighed.
- Men, tilfgjer Benny Andersen: — Vi skal ogsa markere,
at den socialpaedagogiske faglighed er staerkt udfordret.

Vi er jo dem, der i sidste ende giver
sarbare mennesker livsmuligheder
- og for at Iykkes med det skal
vores faglighed prioriteres endnu
hojere, end det sker i dag.
—— Benny Andersen, forbundsformand Socialpaeedagogerne

- Vi skal jo gerne ogsa efter de f@grste 40 ar kunne
insistere pa, at vi er dem, der finder Igsninger. Politisk
og ude pd arbejdspladserne. Vi er jo dem, der i sidste
ende giver sarbare mennesker livsmuligheder - og
for at lykkes med det skal vores faglighed prioriteres

endnu hgjere, end det sker i dag. Og det er jeg klar til
at keempe for. X
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Tre solide fingeraftryk

Hvor har Socialpaedagogerne i den indevaerende
kongresperiode sat sine aftryk og haft indflydelse?
Forbundsformand Benny Andersen kommer
med tre konkrete eksempler:

gressen i 2018, hvor Benny Andersen talte sig varm med bud-

skabet om, at ingen skal kunne tjene penge pa udsatte. | disse
dage diskuteres det pa Christiansborg, hvordan man skal sette en
stopper for profit.

- Den model, regeringen forhandler ud fra, ligner fuldstaendig det
oplaeg, vi annoncerede pa kongressen for to ar siden. Sa der er ble-
vet lyttet til os. Nu handler det s bare om at holde fast i, at det ikke
bliver en kamp mellem privat kontra offentlig - men om at sikre et
velfeerdssamfund, hvor man ikke kan score kassen pa udsatte men-
nesker, siger Benny Andersen.

1 'Stop for profit pa udsatte,’ lod det fra talerstolen pa kon-

Psykisk arbejdsmilje har for nylig fiet sin egen bekendt-
goerelse - og at vi er ndet dertil, skyldes i hgj grad en vedvaren-

de indsats fra Socialpaedagogerne, mener forbundsformanden:

- Vi kan sammen med fagbevaegelsen godt tage aren for, at
psykisk arbejdsmilje i den grad er kommet pa dagsordenen og nu
sidestilles med det fysiske arbejdsmilje. Det er godt solidt fagfor-
eningsarbejde, og det er noget, vi skal vaere rigtig stolte af. For det
betyder noget for vores medlemmers arbejdsliv og hverdag, at det
nu star helt klart, hvordan man skal forebygge fx vold og trusler eller
for stor arbejdsmaengde.

saette den socialpolitiske dagsorden, mener Benny Andersen:

3 Socialpolitisk topmede har ad to omgang vaeret med til at

- Den farste gang - pa Arbejdermuseet i september sidste
ar - samlede vi alle relevante parter inden for det socialpolitiske felt
og lancerede vores eget socialpolitiske udspil. Det udspil har med-
virket til, at vi i dag diskuterer specialeplan, sterre specialisering pa
uddannelsen og et stop for profit pa udsatte. | ar lancerede vi pa et
virtuelt socialpolitisk topmede bade et stort kvalitetsoplaeg samt
et anbringelsesudspil, som nu er med til at kvalificere det politiske
arbejde med at sikre bedre anbringelser. Begge topmeder har vist,
at viiden grad kan vaere med til at saette den politiske dagsorden.
Vi bidrager med faglige indspark, der giver mere konkrete diskus-
sioner og forhandlinger - og mindre sniksnak. Mit mal er derfor, at
vi ogsa fremover kan sparke det socialpolitiske efterar i gang med
vores eget topmede - som en pendant til det, som Sorgmedet er pa
uddannelsesomradet (en fast tradition, der blev indstiftet i 1983 af
davaerende undervisningsminister Bertel Haarder, red.). X

()CAFA

TILBUD TIL ANBRAGTE B@RN
OG UNGE OG DERES PLEJEFORZALDRE
OM DELTAGELSE | NETVARKSGRUPPER

CAFA starter en gruppe for anbragte bgrn og unge i
alderen 12-16 &r samt en gruppe for deres plejefor-
celdre.

Anbragte barn og unge far styrket deres selvvcerd og
selvfglelse, bliver mindre ensomme og fér stgrre indsigt
i deres egen situation ved at deltage i en netvcerks-
gruppe.

Plejeforceldre kan fgle sig alene i deres rolle, og scerligt
i plejebarnets teenagedr kan de fgle sig udfordret. I en
netvcerksgruppe kan de dele erfaringer og fé& faglig
sparring af CAFA.

Netvcerksgrupperne mgdes 1 gang om mdéneden, de
unge i Borup og plejeforceldrene i Roskilde.

De unge kan godt deltage uden, at deres plejeforcel-
dre gnsker at deltage.

Det er gratis for bdde bgrn og unge og plejeforceldre.

Loes mere om projektet pd www.cafa.dk eller kontakt
projektleder Tina Bjgrn Olsen tbo@cafa.dk eller mobil
20 90 34 64.

TRAP Consulting
Betydningsfuld radgivning fil Botilbuc

Hajt specialiseret radgivning til

botilbud og opholdsteder

» Godkendelse af botilbud

* Godkendelse af opholdsteder
 Juridisk radgivning

+  @konomisk radgivning

» Faglig kvalitetsudvikling

* Ledelsessparring

» Bestyrelsesoptimering

* Organisationsudvikling

+ Strategisk radgivning

» Dialog med myndigheder

KONTAKT

Flemming Trap
+45 7273 6474
kontakt@trap.consulting
www.trap.consulting
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KONGRES2020 WEQ

VI ER SOCIALPADAGOGERNE

Medlemmerne er Socialpaedagogerne. Derfor blev det pa Socialpaedagogernes kongres i 2018 besluttet
at seette medlemmerne endnu mere i fokus gennem medlemsprojektet 'Vi er Socialpaeedagogerne’.

| de to ar, der er gaet, er der blevet fodt og afprevet et vaeld af idéer og initiativer, der til sammen har

gjort Socialpaedagogerne til et endnu mere levende og attraktivt faellesskab. Kongressen skal beslutte,
om medlemsprojektet skal fortsaette frem til 2022. Her kan du fa et indblik i noget af det, der er sket.

LARINGSDAGE

15 medlemmer satter ord pa fagligheden

- Det med at stille sig op, trackke vejret og stole pa, at der sidder no-
gen, der faktisk gerne vil here pd, hvad jeg har at sige - det synes jeg
var en megafed oplevelse. Sddan fortzeller socialpaedagog Ina Buch,
der deltog i den farste af i alt to gratis leeringsdage - #StoltSocialpae-
dagog - arrangeret af Socialpaedagogerne som en del af projektet 'Vi
er Socialpaedagogerne’. | alt 15 socialpaedagoger og familieplejere blev
treenet i at seette ord pa den forskel, de gor i deres daglige arbejde. X

INITIATIVPULJEN

FOTO: PRIVAT

)

Jeg vil gerne stotte op om, at
forbundet er opmaerksomt
pa at have fingeren pa pulsen
i forhold til medlemmernes
virkelighed ved at sporge
medlemmerne, sa man ikke
mister forbindelsen, men
stadig er relevant i forhold
til vores onsker og krav.

MEDLEMSPULSEN

Medlemmernes viden i spil

I Socialpaedagogernes digitale med-
lemspanel, MedlemsPulsen, har knap
2.800 socialpaedagoger og familiepleje-
re svaret pa spergsmal - om alt fra tidrs-
planen for psykiatrien og arbejdet under
corona til keerlighed pa arbejdspladsen
og brugen af ufagleerte og vikarer.
Svarene er blevet brugt til det social-

og fagpolitiske arbejde - og sa har de
skabt overskrifter i Socialpaedagogen:

—— Ole Bramsen, socialpaedagog inden for berne- og

ungdomspsykiatrien og en del af Socialpaedagogernes
digitale medlemspanel, MedlemsPulsen

Derfor vil medlemmerne gerne veere med i det digitale medlemspanel MedlemsPulsen:

«'57 pct. af medlemmerne i Med-

parforhold pa arbejdspladsen’

«'33 pet. af dem, der arbejder pa

bosteder for voksne med sinds-

dagligt eller ugentligt.

For at blive lyttet til

For at hjeelpe min fagforening med at f& viden om
aktuelle emner inden for den socialpadagogiske verden

Jeg synes, at spergsmalene er spaendende og relevante for mig

For at fa indflydelse pa min fagforenings medlemstilbud

For at fa indflydelse pa min fagforenings politik
Jeg hdber pa at vinde de udloddede gavekort

Andet

faet ny faglig viden under corona’

lidelser, bruger velfaerdsteknologi

lemsPulsen mener, at der ber vaere
saerlige retningslinjer for affeerer og

« 'Fire ud af fem socialpadagoger har

Respondenter

92
527
122
146
138

52

30

MEDLEMMER TAGER INITIATIV

Som en del af medlemsprojektet 'Vi er Socialpedagogerne’ sesatte forbundet Initiativpuljen, hvor medlem-
mer har kunnet sege om at fa op til 10.000 kr. til et fagligt eller socialt initiativ til dem og deres kolleger.
Det er blevet til i alt 76 medlemsdrevne initiativer med tilsammen omkring 2.000 deltagere.

Det har givet medbestemmelse

Pa Kolding Sygehus arbejder de
to socialpaedagoger Anne Mette
Wilkens og Rikke Engholm Lund.

Da de herte om Initiativpuljen,
havde de straks socialpaedago-
gerne pa regionens hospitaler i

tankerne: De skulle samles til en
netvaerksdag.

- Her kunne vi fa lov til at
snakke socialpaedagogisk
faglighed, vilkar, lering og me-
toder. Det giver storre faglig
bevidsthed og faglig stolthed at
meode andre socialpadagoger,
der deler nogle af de samme
overvejelser og dilemmaer i
hverdagen, siger Anne Mette
Wilkens.

Det lille netveerk medtes pa
kredskontoret, hvor de fik prae-

senteret et fagligt oplaeg om
mentalisering af psykolog Emil
Rask og havde tid til at udveksle

erfaringer, glaeder og frustrationer.

Det gav et loft, forteeller Anne
Mette Wilkens.

- Vikan godt fele, at vi bliver lidt
glemt - ogsa i maengden af andre

store medlemsgrupper i forbundet.

Sa det giver noget szerligt at have
et netvaerk med ligesindede og
opleve, at forbundet pa den made
0gsa har fokus pa os. Det har da gi-
vet medbestemmelse, siger hun. X

= 32 TEKST LEA HOLTZE
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| dialog med politikere

Da forbundet lancerede Initi-
ativpuljen, 13 det lige for, hvad
TR og FTR i Guldborgsund
Kommune Ulla Houldcroft og de
otte andre tillidsrepraesentanter
i hendes TR-netveerk gerne ville
tage initiativ til: dialogmeder
med lokalpolitikere.

- Viville netop gerne forteaelle
dem, at 'vi er socialpaedagoger-
ne' - fortaelle dem om vores
arbejde, vores udfordringer og
ensker for fremtiden, siger hun.

Resultatet blev et dialogmede
med lokalpolitikere i efterdret
2019, der blev sé stor en succes,
at medet netop er blevet gen-
taget - med dobbelt s mange
politikere pa tvaers af flere politi-
ske udvalg.

- Politikerne har jo begrzen-
set viden om vores arbejde.
De horte, at vi faktisk har
visioner for socialpaedagoger
og de socialpadagogiske
arbejdspladser og kan byde
ind med lesninger pa de
udfordringer, vi meder. Jeg
mener, det er utrolig vigtigt, at vi
pa den made synligger os selv
lokalt og inviterer os ind i det
politiske maskinrum. Og det er
lykkedes, siger hun.

Pa den made har Initiativpul-
jen givet tillidsrepraesentanter
- og medlemmer i @vrigt - nogle
helt nye handlemuligheder, me-
ner Ulla Houldcroft - ligesom
det har synliggjort forbundets
arbejde. X

;

Initiativpuljen har veeret en
fantastisk made at stotte op om
vores socialpaedagogiske fag-
lighed pa, hvilket har afgorende
betvdning for mig. Det kan jo
nasten ikke komme teettere

pa vores faglighed.

—— Maria Krogsgaard, socialpaedagog ved Neurocenter
@sterskoven, der har faet penge fra Initiativpuljen til at
arrangere en temadag om forrdelse med psykolog
Dorthe Birkmose
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Vi bruger
de gode
erfaringer

Bedst som de fleste i lren ; 4 at ._ W e 'l Borgerkontakten

troede, at hverdagen
kunne begynde at

ligne sig selv, har corona
endnu engang vist sit
ansigt. | takt med at
smittetallene stiger,
vender socialpadago-
ger landet over tilbage
til de rutiner, der blev
indfort i foraret - med
afstand, handsprit,
vaernemidler og forskel-
lige restriktioner. Men vi
er bedre rustet denne
gang, lyder det fra de fire
socialpaedagoger, vi har
besegt for at fa et indblik

skal gentankes

Maja Hell Granholm,
familie-ungekonsulent og TR
i Familie- og Ungekontakten,
Silkeborg Kommune

n af de sterste udfordringer

ved corona er, at det besvaer-

ligger det socialpaedagogiske
grundarbejde. At skabe relationen
og fastholde den. Nar jeg beseger
udsatte familier og unge, sker det,
at bornene bliver skraemte over, at

jeg star i deren med mundbind og

gummihandsker. Heldigvis har man-

ge efterhanden vaennet sig til det,

da de i dag ser vaernemidler overalt.
Men da restriktionerne i foraret

forhindrede mig i at komme i fle-

re familiers hjem, blev kontakten

pludselig meget fjern. Jeg havde en N
folelse af, at relationen til borgergé'- 1
begyndte at glide ud, for den telefo-+
niske kontakt, der tradte i stedet, var.
% slet ikke nok til at bevare fa!}%en‘i ol
med familiens situation. To fb_raeldre
kunne fx fortaelle over telefonen, at
alt gik, som det skulle. Men da landet
abnede igen, blev det tydeligt, at det
havde veeret sveert for dem at fast-
holde dén daglige struktur for berne-
ne, vi havde arbejdet med.
Corona har ogsa varet en an-
ledning til at gentaznke borgerkon-
_ it _ p takten. Vi har i perioder foretaget
TEKST . .i p g .. ¥ v < B B O mange besag udenders. Det giver
JAKOB RAVN FJORDEO Pra o T i samtalerne et andet rum og har for
. 9 - : = mange fungeret rigtig godt. Jeg op-
" : ol (1 7 ; . lever, at flere borgere under nedluk-
FOTO ningen folte sig mere i ro, da meget
RICKY JOHN MOLLOY 1 : hverdagsstress, pres og forventnin-
SOPHIA JULIANE LYDOLPH : bl 7.5 1 i SR ger forsvandt. x

TOR BIRK TRADS

i deres coronahverdag




Vi bruger
erfaringerne fra
nedlukningen

Charlie Miiller Jensen, social-
padagog og AMR pa Midgarden,
et botilbud for voksne med
multiple funktionsnedsattelser
i Halsnaes Kommune

ort efter vi tog mundbindene af,
steg smitten, og sa kom de pa
igen. | september begyndte vi at

bzere dem konstant - kombineret med
visirer, ndr vi er tet pa borgerne. Men

vaernemidler er nu ikke fremmede for os.

For borgerne pa Midgarden har et stort
stettebehov, som betyder hjzlp degnet
rundt med alt fra personlig hygiejne til
sociale aktiviteter. Derfor er vi vant til
handsker, handsprit og forklaeder. Sa
omstillingen har ikke vaeret sa stor.

Men nogle borgere har bemaerket,
at vores ansigter nu er daekket af bade
mundbind og visir. En forseger at rive
det af i sjov og synes, jeg ligner Bygge-
mand Bob (karakter fra tegnefilm, red.).
Sa synger jeg kendingsmelodien for
ham og far det bedste ud af det. Andre
har det sveaert med vores forandrede
ansigter og bliver frustrerede.

Men corona har gjort os klogere pa
digital kommunikation. Under besags-
forbuddet hjalp vi borgerne til at face
time (lave videoopkald, red.) med deres
parerende. Det gav vildt god mening for
nogle, da det de=mpede deres frustra-
tionsniveau, mens det for andre skabte
mere savn og yderligere frustration. Sa
hvis vi bliver lukket ned igen, er vi klar til
at bruge de erfaringer - med respekt for
borgernes forskellighed. X

Borgerne kan meget mere,
end vi troede

Dorthe Stenmann Friis, socialpadagog, Bo- og stotte-
tilbuddet Sydest, et samvzers- og stoettetilbud for
voksne udviklingshaemmede, Odense Kommune

en storste og svaereste faglige opgave under corona var
D— og er stadig - at rumme den utryghed og angst, nogle

borgere faler. De reagerer kraftigere nu, end de gjorde un-
der nedlukningen i foraret. For nu ved de, hvad der kan ske, hvis
det hele lukker ned igen, bedst som de er vendt tilbage til deres
arbejde og en naesten normal hverdag.

Men selvom vi er blevet rusket i pa den lidt harde made, har
forandringerne tvunget os ud i nye situationer, der har vaeret lidt
af en faglig sjenabner.

Vi bruger naturen mere nu, og det fzlles tredje, som fx en ga-
tur skaber, giver en mere afslappet form for samvaer. Og sa er bor-
gerne, der bor i hver deres almenbolig taet pa hinanden, begyndt
at dyrke naboskabet sammen.

De startede pa eget initiativ med at spise hjemme hos
hinanden, da vores tilbud om fzellesspisning blev lukket. Det
er vi helt oppe at ringe over! For det har altid veret en udfor-
dring at fa dem til at skabe stzerke relationer til hinanden,
da vi som socialpedagoger meget nemt kan blive
omdrejningspunktet. De
har vist, at de kan langt
mere, end vi troede,
og den udvikling skal
Vi va&rne om og under-
stotte — 0gsa nar coro-
na en dag er fortid. X




Vi skru
kvalitet

Jacques Sten
socialpaedag

et psykosc
Gladsaxe Kommune

orona
valg
huse

borgerne ti
riske aftalel
bind og e
Det er et
offer at b
turene
nature|

Samt
ger me
al den sp '{
der bliver
vi kompenserer sa godt, vi kan, ———
skrue op for de hyggelige hje kti-
viteter som braetspil og filmam sa
borgerne fortsat feler, at de har noget
at sta op til. For det ligger i anden i
vores hus, at vi skal have kvalitetstid
sammen. Og jeg tror, at det har styrket
de interne relationer i huset lidt.

Samtidig har vi vaeret nedt til at
skrue lidt ned pa dokumentation og ud-
viklingsplaner, som folger med det re-
habiliterende arbejde. Jeg kan se, at det
har varet en lettelse for nogle af bor-
gerne, at de rammer er blevet lasnet.
De har oplevet, at de ikke hele tiden
behover at vaere 'i udvikling’. Nu er det
okay bare at vaere, bare at here til. X
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dialog

KREDS NORDJYLLAND
sl.dk/nordjylland
TIf.7248 6100
nordjylland@sl.dk
Abningstid: mandag, tirsdag og torsdag 9-15,
onsdag og fredag 9-12,
frokostlukket 12-12.30.
Kredsformand: Peter S. Kristensen

Privat: 9883 8700

KREDS @STJYLLAND
sl.dk/estjylland
TIf.7248 6300

oestjylland@sl.dk

KREDS MIDT- OG VESTJYLLAND
sl.dk/midtogvestjylland
TIf. 7248 6200 Abningstid: mandag-onsdag 9-14,
midtogvestjylland@sl.dk torsdag 12-16, fredag 9-13.
Abningstid: mandag-onsdag 9-13, Kredsformand: Gert Landergren Due
torsdag 9-16
og fredag 9-13.
Kredsformand: Peter Sandkvist
Mobil: 2045 2614

KREDS SYDJYLLAND
sl.dk/sydjylland
TIf. 7248 6250
sydjylland@sl.dk

Abningstid: mandag-onsdag 9-14, KREDS LILLEBALT

torsdag 12-16, fredag 9-12. sl.dk/lillebaelt
Kredsformand: Finn Harald Rasmussen TIf. 7248 6400
Mobil: 2230 6203 lillebaelt@sl.dk

Abningstid: mandag, tirsdag
og onsdag 9.30-15 (lukket 12.30-13),
torsdag 13-16, fredag 9.30-13.
Kredsformand: Hanne Ellegaard
Mobil: 4086 6854

KONTAKT

KREDS MIDTSJALLAND
sl.dk/midtsjeelland
TIf. 7248 6550
midtsjaelland@sl.dk
Abningstid: mandag til torsdag 9-15
(lukket 12-12.30), fredag 9-12.
Kredsformand: Lene Kimpel

KREDS BORNHOLM
sl.dk/bornholm
TIf. 7248 6650
bornholm@sl.dk
Abningstid: mandag lukket,
tirsdag 8-12, onsdag 10-16,
torsdag 10-14, fredag 9-12.
Kredsformand: Bitten Sohn Thomsen

KREDS NORDSJZALLAND
sl.dk/nordsjeelland
TIf. 7248 6600
nordsjaelland@sl.dk
Abningstid: mandag, onsdag og torsdag 10-14,
tirsdag 10-17, fredag 10-12.
Kredsformand: Lene Ek Christensen

KREDS STORK@BENHAVN
sl.dk/storkebenhavn
TIf. 7248 6700
storkoebenhavn@sl.dk
Abningstid: alle hverdage 9-12
samt tirsdag og torsdag 12.30-16.
Kredsformand: Lars Petersen
Mobil: 2217 9706

KREDS STORSTRGM
sl.dk/storstrem
TIf. 7248 6500
storstroem@sl.dk
Abningstid: mandag 12.30-15,
tirsdag og onsdag 9-15 (lukket 12-12.30),
torsdag 12.30-16, fredag 9-14 (lukket 12-12.30).
Kredsformand: Lisbeth Schou

SOCIALPADAGOGERNES SOCIALPADAGOGERNES A-KASSE PRESSEKONTAKT
LANDSFORBUND TIf. 7248 6010 / dagpenge@sl.dk Presseansvarlig
sl.dk Abningstid: mandag-onsdag 9-15, Lise Moller Aarup

TIf. 7248 6000 / sl@sl.dk,
Abningstid: mandag-onsdag 9-15,
torsdag 9-17, fredag 9-13.

torsdag 9-17, fredag 9-13.

Forretningsudvalget
Forbundsformand
Benny Andersen

TIf. 4055 0982

Medlemsteam

Ved spergsmal om medlemskab,
kontingent og efterlgnsbidrag.
TIf. 7248 6030 / medlem@sl.dk 1.forbundsnastformand
Marie Sonne
Arbejdsskadeteam TIf. 22101728
Er du kommet til skade pa jobbet?
sl.dk/arbejdsskade

TIf. 7248 6040 / arbejdsskade@sl|.dk

2.forbundsnzestformand
Verne Pedersen

TIf. 4064 0344

Job- og karriereradgivning

Gratis radgivning om job og karriere Forbundskasserer
Michael Madsen

TIf. 4093 4833

for forbundets medlemmer hver
mandag 14-17.
TIf. 7248 6060

laa@sl.dk / mobil: 2423 5150

Enhedsleder for Kommunikation
Seren Lauridsen
sln@sl.dk / mobil: 2290 2023

PADAGOGSTUDERENDES
LANDSSAMMENSLUTNING
p-l-s.dk

TIf. 3546 5880

Abningstid: mandag, tirsdag
og torsdag 10-15.

PENSIONSKASSEN

pka.dk

TIf. 3945 4540 / pka@pka.dk
Abningstid: mandag-torsdag 8.30-20,
fredag 9-15.

KALENDER ——

Hold eje med sl.dk/kalender
for seneste nyt om arrangementer.

Pga. coronasituationen er der

flere aflysninger. Afholdes et
arrangement, sker det naturligvis
i henhold til de eksisterende
retningslinjer.

MIDT- OG VESTJYLLAND

Medlemsmeode med Pia Callesen
Tirsdag 24. november
kl.16.30-18.30

DGI Huset, Kousgaards Plads 3,
Herning

Psykolog Pia Callesen holder foredra-
get 'Effekten af metakognitiv terapi’,
hvor hun giver en kort indfering i

den metakognitive teori og metode.
Der vil til medet vaere en lettere
forplejning.

Laes mere, og tilmeld dig senest 17.
november pa sl.dk/midtogvestjylland
eller pa tif. 7248 6200

Julefrokost i seniorudvalget
Torsdag 19. november kl. 11-16.30
Socialpadagogerne,

Birk Centerpark 4, Herning
Foredrag ved Niels Ole Frederiksen,
der har skrevet bogen 'Hvor der er
vilje, er der vej’ om udbryderkongen
Carl August Lorentzen. Efter julefro-
kosten spiller vi bankospil - medbring
selv en pakke til ca. 20 kr. Pris for
arrangementet er 175 kr.,, og det er
kun for medlemmer.

Laes mere, og tilmeld dig senest 12.
november pa sl.dk/midtogvestjylland
eller pa tif. 7248 6200

SYDJYLLAND

Julefrokost for seniorsektionen
kreds Sydjylland (kun medlemmer)
Torsdag 26.november kl. 12.00
Jerne Kro, Fredensgade 28, Esbjerg @
Gammeldaws julefrokost med sild,
lun fiskefilet, lun leverpostej, sma fri-
kadeller, ribbensteg og risalamande.
Juleknas og julehygge. Pris: 50 kr.
for medlemmer. Tilmelding senest
18. november ved indbetaling pa
MobilePay: 232086. Laes mere pa
sl.dk/sydjylland
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Bliv supervisor

Supervisor-

uddannelse = > .

For alle faggrupper Rikke Horsgaard, kandidat  Bruno Vinther, psykolog
i paedagogisk psykologi, og Certificeret FIT-
narrativ terapeut, diplom traener

i psykologi

Jacob Mosgaard,
psykolog, specialist og
supervisor i psykoterapi

@nsker du at dygtiggere dig
inden for supervision, sé er
her uddannelsen, som klaeder
dig pa savel teoretisk som
praktisk og metodisk.

Vinther og Mosgaard Kurser
Gentofte

Modul 1: 25.-27. maj 2021
Modul 2: 6.-8. september 2021
Modul 3: 25.-27. oktober 2021
Modul 4: 17. november 2021

2021

Uddannelsen tilbyder en unik
blanding af teori og hands-on
treening med feedback fra

erfarne supervisorer.

21.500 kr. ekskl. moms
inkl. forplejning.

Tilmelding
vinthermosgaard.dk/kursus/
supervisoruddannelse-2021

vm@vinthermosgaard.dk
Telefon 51 64 14 99

R Og Jacob Mosgaard og Bruno Vinther

AARD Kurser for alle, der arbejder med mennesker

KRAP kursus | g®%e =a
SIKCRAP

[ ] [ ]
i Middelfart |~ oo

Psykolog Peter Storgard afholder 8-dages KRAP
Metodekursus i Middelfart med start i decem-
ber 2020. Kurset er en overbygning pa et alm.
KRAP basiskursus (6-10 dages), og det indeholder
treening i de KRAPske metoder og i tilrettelaeg-
gelse af udviklingsforlgb mm.

Styrk relation & selvopfatt
gennem fordybelse & na@rvaer

Start 26/04|21 - Se program — www.cf
CFPM ApS - V/Simon Skov Benzon, Ulla Skrddergaard & Anja Just Brng

+45 30131301/ +45 41659541/ +45 60882250 < cfpm@cfpm.dk « www.cfpm.dk

Underviser er Peter Storgard, som er den ene af
de 2 psykologer bag KRAP. Kurset er opbygget
med 4 moduler a 2 dage, og prisen er 9.700 kr. +
moms, incl. fuld forplejning. Max. 20 deltagere.

Socialpadagogerne
pa facebook

Falg - og deltag | debatten

www.facebook.com/Socialpaedagogerne

Hent udfgrligt program pa min hjemmeside:
peterstorgaard.dk/2020_21.pdf eller send mail
og fa det tilsendt: peterstorgaard@gmail.com

PsykologKlinikken,
Adelgade 44, 1.,
9500 Hobro

Psykolog
Peter Storgard

- og en del af KRAP Specialisterne -
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springet

)

Nu skal min uddannelse
foldes ud i praksis

TEKST JAKOB RAVN FJORDBO // FOTO TOR BIRK TRADS

Som nyuddannet - hvilke
tanker havde du om livet
efter studiet?

Jeg var sikker pa én ting. Jeg
ville arbejde med udsatte
unge. Vi har sd mange privilegier og mulighe-
der i Danmark. Alligevel er der en gruppe unge
mennesker, der af sociale eller mentale arsager
har det virkelig sveert. Jeg bilder mig ikke ind,
at jeg kan hjaelpe dem alle. Men kan jeg hjaelpe
¢én ung til et bedre liv, ggr jeg en forskel. Dét er
kernen i faget for mig.

Hvordan landede du dit forste job?

Jeg var I@s vikar pa mit gamle praktiksted - en
dggninstitution for bgrn og unge med udvik-
lingsforstyrrelser. Fgrst blev jeg ansat aret

ud, men en dag i september fandt jeg ud af, at
naboafdelingen slog en etarig stilling op. Jeg
sggte den, og under et mandagsmgde blev jeg
kaldt til jobsamtale den fglgende onsdag. Det
var ret specielt, for pa den anden side af bor-
det sad to kolleger samt mine ledere. De kendte
mig jo, men netop derfor fglte jeg, at jeg skulle
levere noget ekstraordinaert. Det ma jeg have
gjort, for to dage senere fik jeg tilbudt jobbet.

Hvad er det fedeste ved at tage springet
fra studerende til socialpedagog?

At marke hvordan min uddannelse folder sig
ud i praksis. Det sker naermest intuitivt. Jeg gar
ikke rundt og teenker, ‘nu skal jeg bruge den
her teori over for den her dreng med autisme’.
Men ofte gar jeg til den unge pa en made, hvor
jeg bagefter teenker, ’hov, der trak jeg faktisk pa

Mathias Gliemann
Hemmer
25 ar

2020
Socialpaedagog, Specialindsats
for bern og unge, en degn-
institution for bern og
unge med szerlige behoy,
Randers Kommune

2020
Uddannet socialpaeedagog
fra Via University College

Campus Randers

2018
Padagogstuderende i praktik,
Specialindsats for bern og
unge, Randers Kommune

2019
Pzdagogstuderende i praktik
pa special-dagtilbud

2017
Pzedagogstuderende i praktik
pa skole-omradet

2014
HF-student fra
Aarhus HF og VUC

noget, jeg leerte pa studiet’. Det er fedt, at der
haenger meget mere laering fast, end jeg troede!

Hvordan kommer det fx til udtryk?

P4 studiet leerte vi om "Det faelles tredje’ (hvor-
dan et interessefaellesskab mellem socialpaeda-
gog og borger styrker relationen, red.). Hvis jeg
skal skabe en relation til en ny ung, afsgger jeg
intuitivt, om vi fx har faelles interesser - serlige
genstande pa hans vaerelse, fritidsinteresser osv.
Ellers bruger jeg min nysgerrighed til at spgrge
ind, s& han ogsa fgler, han laerer mig noget.

Hvad er det svareste sa?

At skulle bevise mit vaerd over for langt mere
erfarne kolleger. Jeg vil gerne vise, hvad jeg kan,
og jeg skal turde saette spgrgsmal ved "plejer’.
Men samtidig skal jeg huske, at jeg stadig arbej-
der for at laere, og det kraever ydmyghed. Som
min kgreleerer engang sagde: "Nu har du dit kgre-
kort, men det er fgrst nu, du skal leere at kgre bil.

Hvor ser du dig selv om ti ar?

Inde hos politiet, faktisk. Det har ligesom
padagogfaget veeret en drgm i mange ér, og
fagene har det til feelles, at de handler om at
skabe tryghed for andre. Sa hvem ved, maske
er der flere store spring pa ve;j?

Har du et tip til andre nyuddannede?

Du skal ikke veere nervgs for ikke at fé et fuld-
tidsjob lige med det samme. Man kan sagtens

starte med at sgge vikarjobs og arbejde sig ind
den vej. Det handler om at i et ben inden for
og vise, hvad man kan. X
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P=dagog-
studerende

Mathias Gliemann Hemmer sprang fra pada
studerende til arbejdende socialpaedagog, d
vikarjob pa hans gamle praktiksted abnede d
til en fuldtidsstilling.

“h

Job- og
karriererddgivningen
tilbyder gode rad og
sparring til dig, der overvejer
at skifte spor.

Ring mandag kl. 14 til 17 pa
7248 6060

eller bestil tid til
en samtale pa
7248 6000
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Hort!

De kommer jo ind under
huden pa dig. Du arbejder
hele tiden med, at det her

barn skal have det bedre.

T Gronbk N om Haja ik i Du bukker dig jo ikke ned til

Det jeg ser en trearig og siger: "Nu orker
jeg ikke mere med dig, nu ma

Socialpdagog vi finde et andet hjem.

har

FOTO: PRIVAT

som fal|esti||idsreprasentant —— Erwin Schmidt, som sammen med sin kone, Anne-Marie Schmidt,
er familieplejer - sagt til Kristeligt Dagblad

MAJA ER LANGT
VAK, MEN MEGET
NARVARENDE

Pa den szerligt tilrettelagte ungdomsuddannelse STU
Skivefjord er vi kun tre socialpaedagoger, sa vi har ikke o .
vores egen tillidsrepraesentant. Men vi har Maja som fael- Qlebllkket
lestillidsrepraesentant. Selvom hun fysisk er langt vaek, er
hun meget naervaerende, for jeg kan altid ringe. Og intet er
for smat. Mest tydeligt blev det under coronanedluknin- En mor til et handicappet barn, som endnu

gen, hvor jeg og en kollega blev udlant til en barnehave. engang var blevet ramt af sygdom, sagde til mig,
Her var Maja et keempe ere, for selvom vi selvfelgelig gerne at hun faktisk habede, at barnet denne gang ville de.

ville hjlpe, var det ogsa ret hardt. Iszr fordi vi felte os Det ramte mig virkelig hardt. For som foreelder taenkte

‘'sendt vaek hjemmefra’ og delvist udelukket fra faellesska- jeg, hvordan man overhovedet kan teenke sddan som parerende - for
bet pa STU'en, hvor lzererne underviste hjemmefra. Maja mig ville det vaere noget af det vaerste at miste sit barn. Men denne
kunne ikke &ndre arbejdsvilkarene, men hun kunne rum- mor var helt aerlig om, at hun var angst for, hvem der skulle tage sig
me og anerkende os, og det gjorde os roligere ved den nye af hendes barn, nar hun ikke laengere var der, og der kun var det
arbejdssituation. Jeg taenker, at det er vigtigt, at en TR op- offentlige tilbage. Det gav mig virkelig noget at taenke over.

bygger en god relation til medlemmerne, og det ger man

pa samme made, som vi opbygger relationer til borgerne: —— Frank Hedegaard, forstander pa Blindecenter Bredegard,

ved at vise, at man er der for dem. om det vigtige pargrendesamarbejde

Ser du noget seerligt hos en kollega? Send en mail til: nyhedsrum@sl.dk
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