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RELATIONS-
ARBEJDE
ER FAGLIGT

Socialpaedagoger har
nogle szrlige relations-
kompetencer. Men de
mangler nogle gange
et sprog for det - og sa
skal de blive bedre til at
hylde det som en del af
deres faglighed, mener
sociolog og VISO-specialist
Marie Louise Stochholm
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Jeg hedder Lene Mogensen, er 55 ar - og har lige fej-
ret 25-ars jubileeum som socialpaedagog pa Kamager.
Jeg har veeret med fra den dag, bostedet abnede, og de
mange ar skyldes i hej grad, at det er en arbejdsplads,
hvor man som medarbejder har god mulighed for at
udvikle sig og fa indflydelse. Med mine mange ars
erfaring er jeg kulturbaerer og med til at viderefere alt
det gode ved Kamager. Jeg har oplevet, hvordan vores
padagogiske tilgang har rykket sig. Det handler rigtig
meget om, at vi i dag har langt sterre fokus pa bebo-
ernes ret til at bestemme over deres eget liv. For hed
overskriften ‘et liv s normalt som muligt’, og vi gjorde
fx alt for, at beboerne oplevede fest og farver og blev
tilbudt en masse feelles sociale aktiviteter. | dag arbej-
der vi langt mere pa beboernes praemisser og tager af-
sat i den enkelte beboers behov. Fx ved vi nu, at man-
ge er udfordret pa deres sansesystem, hvorfor vi i langt
hojere grad forseger at tilpasse paedagogik, rammer og
rette stimuli i forhold til den enkelte borger.x
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Forraelsen eksisterer kun i et
lufttomt rum — den kan ikke
overleve, nar den bliver iltet.
Sa man skal give den luft og
turde sige det til sin naermeste
ledelse. Og hinanden.

—— Gert Landergren Due, kredsformand Socialpaedagogerne @stjylland

PORTRAT

Jeg vil sl et slag for socialpaedagogikkens DNA
Relationskompetencer er ikke noget, der bor
i den enkeltes mave, eller som dumper ned
fra himlen. Det er noget, socialpedagoger
kan arbejde systematisk med som en del

af deres faglighed, siger sociolog og VISO-
specialist Marie Louise Stochholm
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Vejen til et sundt liv
Trylleri, urtesamling, leg,
sang og yoga var blandt
de aktiviteter, der pa
#SundSammen i Vejle gav
300 borgere, parerende
og fagprofessionelle
inspiration til en hverdag
med sundhed, trivsel og
livsglaede for mennesker
med udviklingshandicap

TEMA

)
Farvel til forraelsen 4
<<< For Boenhed 20 i Lands- o
byen Selund er der et Ny pris til ledere

for — og et efter. Lzes,
hvordan en ny leder, en
staerk TRIO og dedike-
rede socialpaedagoger
har faet bugt med en
arbejdskultur praeget

af afmagt, manglende
faglighed og en voldsom
forraelse ved at satse
benhardt pa mere ud-
dannet personale, hojere
faglighed og en omfat-
tende kulturaendring

N\Z

Gratis
karriereradgivning
Husk, at du som medlem har mulig-
hed for at fa individuel radgivning med
fokus pa dig og dine behov, hvad end du

er nyuddannet, overvejer et sporskifte,
pa jagt efter nye udfordringer - eller

maske dremmer om at blive leder?

Radgivningen er gratis - og du
kan lese mere om tilbuddet pa
sl.dk/karriereraadgivning
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Socialpaeedagogerne indferer nu en ny
pris: Socialpaedagogerens Lederpris

6

De usynligt hjemloese

Dokumentarserie om en gruppe
unge, der keemper for at overleve i
en verden, der ofte overser dem

15

Guide

Kom godt i gang med Socialpaeda-
gogernes faglige podcast - du har
50 forskellige at vaelge mellem

16

Sofa

For bade Lars og Christina er relati-
onsarbejdet en af de vigtigste grund-
sten i det socialpaedagogiske arbejde

34
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Springet
Rasmus Vestergaard Madsen er

bade politiker, akologisk landmand
- og socialpaedagog
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HVER FJERDE
SOCIALPADAGOG
UDSATTES FOR VOLD

Det gav genlyd i mediebilledet, da Socialpaedagogerne lancerede
resultatet af en ny undersegelse, der viser, at mere end hver fjerde
socialpaedagog er blevet udsat for fysisk vold pa arbejdet inden for det
seneste ar. Folketinget har netop afsat 1,3 mia. kr.i en ny arbejdsmilje-
aftale, som bl.a. skal forsege at forebygge darligt psykisk arbejdsmilje.

Forbundsformand i Socialpaedagogerne Benny Andersen anerkender,
at aftalen er vigtig - men det er ikke nok, mener han.

- Lesningen til et bedre arbejdsmilje pa den lange bane er flere fag-
lzerte. Sa vi skal bede politikerne forholde sig til, at det her er et omrade,
der kraever faglighed, og at vi derfor skal starte med at indfere et uddan-
nelseskrav, lyder et af hans forslag.

Historien blev bragt i en raekke store medier, bl.a. TV 2, Berlingske,
Politiken, Radio4, BT, Avisen DK og A4.X

HORT

[ vis kommuner kan
fastsaette serviceniveauct
mere vilkarligt end
i dag, far vi et storre
postnummerlotteri, hvor
stotten afthaenger af, hvor
du bor med stor risiko for
at forringe livschancerne
for mennesker med
udviklingshandicap.

—— Forbundsformand Benny Andersen i \Weekendavisen i
en kommentar til Ekspertudvalgets anbefalinger

__PODCAST _ PENSION NY LEDERPRIS
Kort fortalt: 6 oct
c .
Naermeste folelses- o din
maessige udviklingszone kontorente

Du kender formentlig en del til det at arbejde med
et menneskes narmeste udviklingszone. Men er du
0gsa bevidst om, hvad det vil sige at arbejde med
den naermeste folelsesmaessige udviklingszone? X

Her psykolog Susan Hart forklare begrebet i denne nye
episode af Socialpadagogernes podcast pa sl.dk/podcast

FOTO: RICKY JOHN MOLLOY
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Som ansat pa Socialpze-
dagogernes overenskomst
har du pension hos PKA.
Trods et turbulent 2022
har PKA sat renten op til

6 pct. for 2023 pa din
kontorente. Kontorenten
er den stabile rente, du far
pa din pensionsopsparing
gennem hele livet. Hvis du
vil supplere din pension,
far du ogsa 6 pct. i rente
pa alt, hvad du sparer op
hos PKA i2023.X

FORTJENER DIN
LEDER EN PRIS?

De bedste socialpedagogiske ledere for-
tjener mere opmaerksomhed. Derfor indferer
Socialpaedagogerne nu en ny pris: Socialpae-
dagogernes Lederpris. Du kan

vare med til at bestemme,

hvem der skal have den.x

Laes mere, og indstil din kandidat:
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KOMMENTAR

SUNDHED -DET
SKABER VI SAMMEN

SOM | KAN LASE | DETTE BLAD, afholdt vi 16. maj en

'sundhedscamp’ sammen med LEV og ULF. Baggrunden

for arrangementet #Sundsammen er trist: Ulighed i sund-
hed er desveerre stadig alt for udbredt i Danmark. Mennesker
med udviklingshandicap og andre funktionsnedsaettelser lever
betydeligt kortere, har en markant overdedelighed, er oftere
overvaegtige og har darligere mental sundhed end befolkningen
generelt.

Men campen i DGl Huset i Vejle var alt andet end trist. 300
deltagere afsatte en dag til sundhed og faellesskab - unge og
eldre med udviklingshandicap, deres parerende, socialpaedago-
ger fra botilbuddene og andre ressourcepersoner. Campen blev
et steerkt vidnesbyrd om, at et sundt liv ogsa kan veere et sjovt liv.

Vi herte bl.a. om idreets- og treeningstilbud specifikt for men-
nesker med udviklingshandicap og om, hvordan botilbud far
idraetscertificering gennem uddannelse af bade medarbejdere
og borgere. Det er livsbekraeftende at se, hvordan vi kan skabe
sundhed sammen.

Socialpaedagoger er ikke sundhedspersonale. Men nar sund-
hedsudfordringer og medicinhandtering er en del af hverdagen hos
de borgere, vi arbejder med, skal vi selvfelgelig vaere fagligt klaedt
pa til opgaven. Men mindst lige sa vigtigt er det, at alle sociale
tilbud finder den rette balance mellem det sundhedsfaglige fokus
og den socialpaedagogiske kerneopgave. Bosteder ma ikke blive til
mini-hospitaler, og borgerne ma aldrig blive reduceret til patienter.

Det er os socialpaedagoger, der ser det enkelte menneske og
giver stotten til at leve et liv ud fra egne hab og dremme og sa
vidt muligt pa egne praemisser. Handicapomradets fantastiske
historiske udvikling vaek fra centralinstitutionerne og diagnose-
fokusset og henimod normalisering, selvbestemmelse og lige-
veaerdighed ma vi ikke saette over styr. Og vi skal huske, at borger-
nes sundhed og trivsel ogsa haenger sammen med det botilbud,
de far, de fagpersoner, de meder - og de valgmuligheder, de har i
deres hverdag. X

Marie Sonne
forbundsnzaestformand

7N
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LA2 og LA2u
kurser og uddannelser

Sopra har i samarbejde med Socialstyrelsen udviklet LA2. LA2
tager afsaet i recovery-orienteret rehabilitering og er en metode
til fremme af trivsel og nedbringelse af voldsomme episoder.
Sopra tilbyder temadage, 3-dages kurser og uddannelser. P&
uddannelserne far du

e kompetencer til at anvende LA2,

e kompetencer til at undervise, radgive og implementere LA2,

o certificeret dine kompetencer og bliver lgbende opkvalificeret
i et fagligt netveerk.

Uddannelseri 2023

LA2u: LA2:
Uge 19 i Kolding Uge 24 i Korser
Uge 43 i Odense Uge 48 i Odense

Varighed

1 eller 2 moduler af 5 dages varighed.

Efterfolgende individuel vejledning, sparring og eksamen i
forhold til din praksis.

Kurser og Temadage

Sopra tilbyder LA2-kurser og Temadage af varierende leengder,
som er skraeddersyet til jeres behovet - fra en dag op til tre
dage. Lees mere pa vores hjemmeside.

LA2u - Malgruppe

LA2 - Malgruppe
Fagprofessionelle og ledere, der  Fagprofessionelle og ledere,

der samarbejder med
mennesker med udviklings-
handicap eller mennesker,
der ikke har tilstraekkelige
kommunikative forudsaetnin-
ger til at indga i samtaler.

samarbejder med mennesker
med psykisk sarbarhed, ASF,
ADHD, sociale problemstillin-
ger. Mennesker med psykisk
sarbarhed, ASF, ADHD, sociale
problemstillinger.

LA2 er et samtale- og refleksionsredskab, der har til formal at
fremme trivsel og nedbringe voldsomme episoder. | samarbej-
de mellem fagprofessionelle og borgeren undersgges og
inddrages borgerens indefra-perspektiv, der blandt andet er
borgerens oplevelse af egen trivsel, ressourcer, netveerk,
mestringsstrategier, belastninger, hdb og dremme. LA2 stgtter
de fagprofessionelle i at videreudvikle deres feelles faglige
tilgange med afsaet i borgerens indefra-perspektiv.

LA2u er en understgttelse af LA2, der er rettet mod borgere
med udviklingshandicap, kognitive udfordringer og/eller uden
verbalt sprog. LA2u er visuelt understgttet med udtryksfuld
grafik og i LA2u bliver indefra-perspektivet suppleret med et
sakaldt tilstreebt indefra-perspektiv, som er en systematisk
undersggelse af borgerens oplevelse af at veere sig.

Yderligere information samt mulighed for tilmelding findes pa

© SORA
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TV-DOKUMENTAR BOG

Fra symptomer

til trivsel - at forsta
og gribe borns og
unges invitationer

Bogen tager afszet i det, born >>>
kommunikerer med deres

FOTO: TV 2 PLAY

symptomer, og giver fag-
professionelle indsigt i, hvad
der kan geres for at skabe
rammerne for udvikling hos

bern og unge og deres pa-

v rerende. Bogen viser, hvordan man kan besvare
deres invitationer pa nye og udviklings-

fremmende mader. X

Naturen
over hegnet

Tre nye kortfilm szetter fokus p3,
hvordan man kan bringe naturen ind

'Fra symptomer til trivsel - at forstd og
gribe barns og unges invitationer' af
Jorn Nielsen, Akademisk Forlag 256 kr.

DE USYNLIGT
HJEMLOSE

TV 2 har hen over vinteren fulgt en gruppe unge,

i psykiatrien til gavn for bade patienter

—— PODCAST ——

og personale. De tre film tager afsaet

i erfaringerne fra et intensivt

der kaeemper for at overleve i en verden, der ofte sengeafsnit i Region Hoved-

overser dem. Selvom de ikke sover pd gaden, er de N
o X A stadens Psykiatri.
fanget i hjemleshed og ma bo pa herberger eller sove
pa sofaer. Med bl.a. Morten, der bor pa herberg, efter
hans verden faldt fra hinanden, Nanna, som risikerer at

ende pa gaden - og Amanda, der er hjemlas og misbruger,

Laes mere om de tre film
pa sind.dk

men nu flytter pa herberg. Det er en steerk fortzelling om mod,
styrke og hdbet om at finde et sted at kalde hjem. X

Kan ses pa TV 2 Play

FOTO: LEV

BOG

Seksualitet hos unge med Livet med udviklingshandicap
funktionsnedsaettelser

<<< En fagbog til pedagogisk fagpersonale. LEV har lavet en podcastserie, som gar teet pa mennesker,
Bogen bestar af teoretiske og metodiske over- der lever med udviklingshandicap. I afsnittet Anbragt under
vejelser i kombination med konkrete rad om, Andssvageforsorgen' fortzelles historien om, hvordan Lone
hvordan man kan fremme de unges handle- og Bjarne voksede op pa Forsorgens anstalter, hvor andre
kompetencer. Den indeholder kapitler om bl.a. bestemte alt i deres liv - og hvordan de i 70'erne for ferste
lovgivning, etik og kommunikation, seksuelle gang fik deres eget veerelse og indflydelse pa deres eget liv.
overgreb og graensesaetning, seksualvejled- | et andet afsnit mader vi Ursula, der flyttede pa bosted som
ning, kropsbevidsthed m.m. X 13-arig - og hendes mor, Heidi, der skammede sig over, at

. . hun ikke var den mor, hun gerne ville vaere. X
'Seksualitet hos unge med funktionsnedsaettelser’ af

Line Willestrup Friedrichsen, Frydenlund 269,95 kr. Find serien pa lev.dk/viden-om/podcast/
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PODCAST
‘Hj=elp! Mit barn har
faet en diagnose’
Ny podcastserie tager >>>

livtag med de udfordringer,

man kan mede som forzel-

dre til bern med saerlige

udfordringer og psykiatri-

ske diagnoser. | podcast-

serien giver journalist Palle

Steffensen og psykolog

Christopher Moyell Juul rad

og vejledning til foraeldre og pargrende, der navigerer i
en hverdag med et barn i mistrivsel eller med psykiske
udfordringer i et komplekst system med sagsbehandlere,
psykiatri, PPR, specialskoler og ventelister. X

Lyt til de i alt seks episoder der, hvor du normalt lytter til podcast

METODEMANUAL

MOVE gruppebehandling

til unge

Socialstyrelsen har udgivet en >>>

metodemanual med en detaljeret be-

skrivelse af MOVE gruppebehandling

til unge mellem 15 og 25 ar i ambulant

social stofmisbrugsbehandling. Den er MOVE ruppate.
udarbejdet som en metodemanual til

behandlingstilbud, der ensker at anven-

de metoden. MOVE gruppebehandling

er en helhedsorienteret behandlings-

metode, som har til formal at nedsaette

eller bringe et problematisk rusmiddel-

brug til opher. Metoden tager udgangspunkt i den unges behov og
mal, som de er udtrykt af den unge selv. X

Find manualen pa sbst.dk/udgivelser

Socialpadagogen // 2023 JUNI #6
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JEG VIL SLA ET SLAG FOR
SOCIALPADAGOGIKKENS DNA:

Relations-
arbejde
er faglig

TEKST
LEA HOLTZE
Vi
FOTO
KASPER LOFTGAARD

Socialpaedagoger har nogle szerlige
relationskompetencer. Det er der ikke
noget nyt i. Det nye er, at de skal have
et sprog for det - og hylde det som en
del af deres faglighed, mener sociolog og
VISO-specialist Marie Louise Stochholm,
der guider socialpaedagoger i hvordan

)
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N BORGER med udviklings-
haemning og autisme gér tur i
skoven sammen med en social-
padagog. Pludselig far borge-
ren det svaert og bliver urolig.
Socialpaedagogen gar med lang-
somme og rolige skridt hen og
stiller sig lige ved siden af ham.
Havde socialpaedagogen laenet
hovedet lidt laengere frem,
havde det virket truende, men
ikke her. Og med sin blikkontakt
signalerer han til borgeren: Jeg
er her med dig, jeg presser dig
ikke, og jeg er ikke bange - vi
bliver i det sammen, indtil det
gar over, og sd gér vi videre.

- Det var topprofessionelt
relationsarbejde, konstaterer
sociolog, supervisor og VISO-specialist Marie Louise
Stochholm begejstret.

Derfor prgvede hun skriftligt at komme teaettere pd,
hvad socialpaedagogen egentlig gjorde. For at kunne
det forestillede hun sig, at hun s situationen i skoven
gennem et kamera. Hun skrev:

’Jeg ser socialpaedagogen ga meget taet pa borgeren.
Han mg@der ham med venlige gjne. Han har en lang-
som gang. Den relationelle underlaegningsmusik er en
oplevelse af naerveer, en oplevelse af, at ’du er tryg hos
mig’. Socialpaedagogen er optaget af, at borgeren skal
fgle sig passet pa og holdt af.’

- I den beskrivelse kan mange veere tilbgjelige til at
benavne faktuelle beskrivelser og teoretiske begre-
ber, fordi der er en opfattelse af, at det er mere fagligt.
Men relationsarbejde er piv fagligt. Og det er noget,
folk i socialpaedagogisk praksis er ekstremt dygtige til.
Det er der ikke noget nyt i. Det nye er, at vi skal tale
om det, siger Marie Louise Stochholm.

Traen og tal

Netop dét er hendes budskab, nar hun til efteraret

er en af hovedtalerne pa de faglige selskabers store
Feelleskonference 2023 ’Faglighed i relationsarbejdet’.
Her vil hun sla et slag for de relationskompetencer,
som hun betegner som socialpaedagogikkens DNA.

- Det relationelle samspil udspiller sig i det gjeblik,
socialpaedagogen traeder ind ad dgren og bruger sine
relationelle kompetencer til at etablere en fglelse af,
at i det her samspil kan borgeren vaere tryg. Relati-

)

onskompetencer er ikke noget, der bor i den enkeltes
mave, eller som dumper ned fra himlen. Det er noget,
socialpaedagoger kan arbejde systematisk med som en
del af deres faglighed. Men vi skal traene det, og vi skal
tale om det i medarbejdergruppen og socialpaedagog
og borger imellem, siger hun.

Men selvom Marie Louise Stochholm star klar til
at sla det slag, er det med en vis ydmyghed. For hun
ligger ikke ngdvendigvis inde med svaret p4a, hvad det
rette sprog er.

- Jeg ser bare et stort behov for, at vi tager snakken
om det relationelle samspil med de ord, vi nu engang
har til rddighed, siger hun.

Et fre slog rod
Da Socialpaedagogen mgder Marie Louise Stochholm,
er det hos radgivningsfirmaet SOPRA, som hun er

2023 JUNI #6 /// Socialpedagogen
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Balance

Marie Louise
Stochholm

har brug for

hele tiden at
veksle mellem
at fordybe sig
med fagfolk i,
hvordan vi taler
om praksis - og
at tilbringe tid

i teet kontakt
med borgerne.

- Hvis den balan-
ce tipper, kan jeg
maerke det og
bliver i tvivl, om
jeg er til gavn,
siger hun.

medstifter af. Her befinder hun sig ellers i virkelighe-
den sjaeldent. Det sker primart de dage, hvor hun er
forbi for at traekke modeller af fx "L A2 Trivselsplaner
og 'LA2 Trivselsger’ ud af stakkene af undervisnings-
materialer, der star hyldemeter efter hyldemeter. De
andre dage er hun ude p4 socialpaedagogiske arbejds-
pladser - for at lave VISO-forlgb, undervise eller
supervisere socialpaedagoger. Og nar hun er dér, taler
hun altid med bdde medarbejdere og borgere om
deres relationelle samspil.

Frget til netop den interesse blev sdet omkring
middagsbordet i Marie Louise Stochholms barn-
domshjem, hvor snakken udfoldede sig som en form
for live supervision mellem de to socialradgiverfor-
eeldre.

Men frget slog for alvor rod i Marie Louise Stoch-
holm, da hun som ung studerende indsamlede empiri

o

til sit speciale fra tre opholdssteder. Her oplevede hun,
at socialpaedagogerne skelnede mellem metoder som
noget koldt og distanceret og det relationelle arbejde
som der, hvor varmen var. Samtidig 14 det dybt i med-
arbejdernes professionsidentitet at arbejde relationelt
som et middel til at nd et mal. De talte ligefrem om re-
lationsarbejde som en tilgang.

- Det handlede altsa ikke bare om samspil for sam-
spillets skyld, men om samspil til gavn for borgerne.
Siden har det veeret min store interesse at finde ind
til, hvordan man kan arbejde systematisk, metodisk
og fagligt med relationer.

Stemmen pa skulderen

Indrgmmet. Marie Louise Stochholm kan selv blive
helt treet af at hgre sig selv referere tilbage til et
gammelt speciale som en kilde til sandhed. )

Socialpadagogen ///
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- Men det var et vendepunkt for mig selv. Siden da
har jeg villet snakke om professionsidentitet med hvem
som helst, nar som helst. Og italesaettelsen af faglighed
i relationsarbejdet er en gammel keerlighed, der aldrig
har sluppet mig. Heldigvis har vi faet mere forskning
og teori om det siden, men jeg oplever ikke, at det er
masseret ind i praksis at tale om det, siger hun.

En vaesentligt bremseklods er ifglge Marie Louise
Stochholm, at der sidder en gammel professionsso-
ciolog pa manges skulder, som hvisker, at faglighed
handler om viden formuleret med svaere ord - med to
streger under facit.

- Jeg kunne jeg godt teenke mig, at vi havde en an-
den stemme, der sagde: Vi er faglige, nar vi reflekte-
rer over og italesaetter det, vi ggr, og nar vi taler om
vores samspil med borgeren som et greb. Et greb, som
vi ydermere kan leegge ind pd bordet pa personalemg-
det, sd vi kan vende og dreje det - og vende og dreje
borgerens relationelle praeferencer - pa lige fod med,
ndr vi taler om behovet for struktur eller hendes san-
sefglsomhed, siger hun.

Ramt af udviklingsklee

Den gamle professionssociologs hvisken har faet
nering af det, som Marie Louise Stochholm betegner
som "udviklingsklge’ - hvor opfattelsen er, at man kun

er lykkedes fagligt, nar borgeren har tilegnet sig en
maélbar faerdighed.

)

Mange taenker, at det

cr mindre fagligt, fordi
det ikke lyder saerlig
teknisk. Men hele min
pointe er, at vi skal turde
gore det alligevel.

—— Marie Louise Stochholm, sociolog og VISO-specialist

- Det er aergerligt, ndr man i stedet kunne fokusere
P4, at der er etableret kontakt til en borger, som har
udvist tegn pa trivsel, mening og forbundethed ved
hjaelp af vores relationelle samspil. Det er da keempe-
stort og burde rdbes ud fra tagene pa et bosted, siger
hun og fortsaetter:

- Jeg var fx ude et sted, hvor de sad og spillede Uno.
"Du skal altsa ikke tro, at vi spiller Uno hele tiden,
sagde de. Men det haber jeg da, at de gjorde. For jeg
kunne se, at der var en retning med det, og at bor-
geren havde det fantastisk. Det er @ergerligt, nar god
praksis ryger under radaren, fordi man ikke oplever, at
det, man ggr, er fagligt nok.

Vejen til malet

Den 46-drige sociolog vil faktisk gd s langt som til at
sige, at socialpaedagogiske metoder og indsatser ikke
virker uden et relationskompetent samspil.

For det fgrste er det nemlig afggrende, at borgeren
har en oplevelse af, at socialpaedagogen har ham el-
ler hende pa sinde. For det andet kan borgeren have
utallige foranstaltninger bag sig, sd vinduet for nye
indsatser og velmenende socialpaedagoger kun akku-
rat stdr pa klem. Og for det tredje er mange borgere,
hvad hun betegner som hypersensitive i det relatio-
nelle samspil.

- Deres mentale geigerteeller sldr meget hurtigt ud.
Sa hvis der er relationel stg@j - hvis jeg fx far en rynke i
panden, fordi jeg registrerer en maerkelig lyd - reage-
rer de pa det. Vi skal med andre ord vaere ultraskarpe
for, at den stgtte, vi tilbyder, virker attraktiv og me-
ningsfuld. Det er det relationelle en keempe del af,
siger hun.

Tryk pa fagpersonmaskinen

Som VISO-specialist bliver Marie Louise Stochholm
hidkaldt, ndr en borger er i hgj grad af mistrivsel og
fx har isoleret sig, er selvskadende eller udadreage-
rende. Nér hun pabegynder et forlgb, laver hun typisk
en liste over de foranstaltninger, der har vaeret for-
sggt. Nogle gange ligger der ogsa en statusbeskrivelse.
Men der er sjaeldent en opsamling p4, hvad samspil-
lets karakter var.

Marie Louise Stochholm beder derfor altid borge-
ren om negativ feedback pa deres samarbejde for at
kunne tune sig ind pa vedkommendes relationelle
praferencer. Hun kan ogsa finde pa at bede borge-
ren forestille sig en fagpersonsmaskine, hvor man kan
indstille forskellige knapper: gammel eller ung, hur-

AN
Dialog
- Jeg er ikke ude p3,
at vi skal robotklone
hinanden, eller at
alle pa arbejdsplad-
sen nu skal lave gak
og lgjer, fordi borge-
ren synes, at Lizzys
gak og lgjer er sjovt.
Men jeg er ude i, at
vi skal kunne snakke
om det, siger Marie
Louise Stochholm.

= 12
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Tilstraebt indefra-perspektiv

Marie Louise Stochholm har vaeret med til at udvikle det recoveryorienterede redskab Low
Arousal 2 (LA2) til at forebygge, handtere og lzere af voldsomme episoder med henblik pa at
skabe bedre trivsel og mindske vold.

LA2 gar ud p3, at den fagprofessionelle i samarbejde med borgeren underseger og inddrager
borgerens indefra-perspektiv, der bl.a. er borgerens oplevelse af egen trivsel, ressourcer, netvaerk,
mestringsstrategier, belastninger, hab og dremme. Herudfra videreudvikles de fagprofessionelles
felles faglige tilgange.

LA2u er en understattelse af LA2, der er rettet mod borgere med udviklingshandicap, kognitive
udfordringer og/eller uden verbalt sprog. Her bliver modeller understattet med udtryksfuld
grafik, og indefra-perspektivet bliver suppleret med et sakaldt tilstraebt indefra-perspektiv,
som er en systematisk undersegelse af borgerens oplevelse af at vare sig.

Laes mere pa sopra.dk - eller lyt til Socialpedagogernes podcast om LA2, som du finder pa sl.dk/podcast

tigt eller langsomt talende, mand eller kvinde, hep-
pende eller mere rolig. Og sa spgrger hun borgeren:
Hvilke knapper ville du trykke pa? Tilsvarende spgr-
ger hun personalegruppen: Hvad forestiller I jer, at
han ville trykke pd? Hvem ville komme ud? For at
svare pd det - seerligt hvis borgeren ikke har et verbalt
sprog — kan man arbejde med et sdkaldt ’tilstraebt
indefra-perspektiv’ (se boks).

Et andet greb kan vere at bede en kollega om at ob-
servere det relationelle samspil med en borger for ef-
terfglgende at reflektere over det sammen.

- Socialpaedagogen er vaert for relationen, og derfor
skal man reflektere over, hvad det er ved en selv og
samspillet, som borgeren kan bruge, og hvad man om-
vendt skal prgve at tone ned for. Og man skal turde at
gd ind i det refleksionsrum med sine kolleger og tale
om, hvilke samvaersformer man tror, de forskellige
borgere trives i, siger hun.

Brug de ord, du har
Nar Marie Louise Stochholm selv skal forsgge at finde
ord for det, griber hun efter helt almindelige hver-
dagsord og metaforer som fx at veere ’stewardesse-’,
’B.S. Christiansen-’ og 'mormor’-agtig.

- Mange taenker, at det er mindre fagligt, fordi det
ikke lyder saerlig teknisk. Men hele min pointe er, at vi
skal turde ggre det alligevel. For vi har ikke andet end

vores sprog. Lad os prgve at saette nogle metaforer pa.

Man kunne ogsd kalde det positioner, vi kan skrue op
eller ned for, siger hun og fortsaetter:

- Det kan veere, en borger foretrakker gak og lgjer.
Det kan vaere, han fér allergi, hvis vi kommer med en
masse gode rad. Det kan vaere aktiviteterne, stemme-
fgringen eller médden, vi kigger pd ham, der er afgg-
rende. Og ndr en kollega har fundet ind til det, kan vi

m
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INSPIRATION NEMT

du, at Social-

padagogerne
ogsa producerer
faglige podcast?

AN
Nysgerrighed
Marie Louise
Stochholm
sperger om
muligt altid selv
borgeren, hvad
der bavler i
deres relationel-
le samspil. - Jeg
har faet meget
at vide hen ad
vejen, siger hun.

)

andre ga i nogle af de samme spor. Jeg taler ikke om
at lave fastlaste kortlaegninger af samspillet, men om,
at vi taler om det med lige sa stor naturlighed som fx
borgerens sansefglsomhed og behov for struktur.

Men hvad s& med kemien? Og hvad med den auten-
tiske og personlige relation? Den slags spgrgsmal far
Marie Louise hele tiden.

- Der er en tendens til at kaste et neermest guddom-
meligt skaer ned over relationsarbejdet, og det draeber
samtalen. Vi skal ikke @endre os eller klone hinanden,
men vi skal tale om det, vi i forvejen ggr. Vi skal tale
om, at ndr vi er sammen med ’Camilla’, er vi ekstremt

Hvis vi ikke kan szette ord pa
vores faglighed, skal man
kritisere os. Den ma vi ede.

—— Marie Louise Stochholm, sociolog og VISO-specialist

tydelige og taler langsomt. Og nér sa "Henning’ kom-
mer ind, gir der mere tempo, hgj stemmefgring og
tjuhej i den, siger hun.

Den ma vi &de

Marie Louise Stochholm er helt med p4, at det kraever
et trygt personalerum at kunne sige: "Jeg tror, du skal
skrue ned for din omsorgsfuldhed over for Benny.’
Fordi samspillet knytter sig til ens person, nar man
bruger sit kropssprog, gjenkontakt og stemmefgring.

- Det er bare sindssygt problematisk, hvis vi ikke si-
ger det, for sd kommer Benny i klemme. Hvis han skal
kompensere for, at jeg snakker for meget, ser for be-
kymret ud eller slubrer kaffe pa en irriterende méde,
dropper han ud af samspillet. Og er vi som persona-
legruppe ikke systematiske i at have et sprog for det,
skal Benny vaere prgveklud for nye samspilsformer,
hver gang han skifter bosted, siger hun.

Og i sidste ende gar det ikke kun ud over Benny.
Det gar ud over hele det socialpaedagogiske felt.

- Hvis vi ikke kan szette ord pa vores faglighed, skal
man kritisere os. Den ma vi e&ede. Men sandheden er,
at vi netop ikke bare gar tur eller spiller Uno. Nér vi
arbejder relationskompetent, er det et mgde af meget
hgj faglig karakter. x
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PODCAST

DER GOR DIG

KLOGERE

Har du en lille halv time og et par heretelefoner, sa er der masser af
gode faglige vitaminer at hente i Socialpaedagogernes podcast.

Her bliver du bade klaedt pa til at kende en teori, en metode eller en
tilgang inden for det socialpaedagogiske felt - og du far inspiration fra
andre socialpaedagoger til, hvordan man omsaetter viden til praksis

TEKST TINA LOVBOM PETERSEN

og tilgange som fx neuropaedagogik, low

er findes lige nu omkring 50 fagli-
Dge podcast pa sl.dk/podcast. Du kan  arousal, autismeforstaelse og udviklings-

bl.a. blive klogere p3, hvordan du
som socialpaedagog arbejder med stemmer,

psykologi.
Og nar du sa har lyttet til en podcast, kan

hvordan du kan forebygge omsorgstraethed ~ du kaste dig over det refleksionsveerktej, der

- eller hvad der sker, ndr man gar fraatvaere  herer til podcasten, og som giver mulighed

socialpaedagog pa gulvet til at veere leder.

for at bruge podcasten til sparring og vide-

Socialpaedagogernes faglige podcast klee-  reudvikling af fagligheden pa din arbejds-
der dig ogsa pa inden for faglige metoder plads. X

Nar borgeren
herer stemmer

SL.DK/PODCAST

Metoder og tilgange: Kort fortalt:
Neuropadagogik

Metoder og tilgange:

Selvagens Kontaktarbejde
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Sadan

kommer du i gang
med podcast

En podcast er en lydoplevelse som fx et
radioprogram, du kan lytte til, lige nar
du har lyst. Du kan lytte til podcast fra
din smartphone, computer eller tablet.

Det kraever blot, at du har et program

til at afspille podcast

Hvis du har en iPhone eller iPad,
har du allerede en lillafarvet pod-
cast-app, der hedder Podcasts

C)

Hvis du har en
android-telefon eller -tablet,
skal du selv downloade en lytte-app i
Google Play - fx Podbean, Pocket Cast
eller Google Podcast

Du kan ogsa lytte til podcasten via
Spotify eller pa sl.dk/podcast

Sog pa 'Socialpaedagogerne’ i din app

Tryk 'Felg’ eller '+', hvis du vil
have besked, nar der er nye afsnit

God forngjelse!


http://sl.dk/podcast
http://sl.dk/podcast
http://sl.dk/podcast

sofa

)

Relationsarbejde:
Ydmyghed er afgorende

Lars Andersen, 55 ar, har i sine 25 &r som socialpaedagog primaert
arbejdet som bostette inden for socialpsykiatrien. Han er en del af
Socialpaedagogernes faglige selskab om mennesker med sindslidelser,
der ligesom de andre faglige selskaber star bag Falleskonferencen 2023.

»> Christina

Relationsarbejde er en af de vigtigste grundsten
i det socialpaedagogiske arbejde. Det er sam-
spillet og tilliden til os, der ger, at vi kan rykke
og arbejde med udvikling, dremme og ensker.

» Lars

Relationsarbejde har til tider haft en tendens til
at fremstd som et fyord. For sidder vi sa bare og
drikker kaffe? Men det handler om sd meget andet.

»> Christina

Den kop kaffe er vigtig. Det at have den ro og
det naervaer sammen har stor betydning.

» Lars

Det smitter. Og vi bliver autentiske
frem for, hvis vi bare kom med en
dosmerseddel over, hvad vi skulle
na. Vi har nogle ting, vi gerne vil
hjeelpe borgeren pa vej med. Og
relationen er vejen til at kunne det.
Det handler om at satte sig i borge-
rens sted og at vaere ydmyg - ogsa
nar vi banker pa 10. eller 30. gang.

» Christina

Ja, ydmyghed |3 ogsa lige pa
min tunge. Jeg ved fx godt, hvor
rengeringsartiklerne er, men
jeg sperger altid: ‘Er det OK,

jeg lige abner dit skab og tager
rengeringsmidlerne frem?’

» Lars

Tidligere taenkte jeg, at jeg skulle nd at laese alt
om en ny borger. Det er naturligvis rart med lidt
grundlzeggende information, men der dukker
ofte noget helt andet op, og det er rart ikke at
vare for forudindtaget, nar jeg sperger: ‘Er det
dine onsker og dremme, der er beskrevet her?’
Svarene forplanter sig sa i vores indsatsmal.
Det giver noget til relationen fra starten af.

Selvom socialpaedagogerne Christina Louise Hansen og Lars Andersen har forskellige
arbejdsomrader, er de helt enige om, at relationen er kernen i den socialpaedagogiske
praksis. De har begge som aktive i Socialpaedagogernes faglige selskaber vaeret med
til at veelge temaet for Faelleskonferencen 2023: Faglighed i relationsarbejdet

» Christina

Da en ung blev vist rundt i bofallesskabet, var han helt
hooked pa at bo her. Sa flyttede han ind, og sa blev deren
lukket. Det kraevede virkelig, at vi var vedholdende uden
at vaere insisterende for at fa skabt en relation, sa deren
blev dbnet. Han sagde: 'l er jo bare ekstra voksne, der hol-
der oje med mig.' Lesningen blev, at han flyttede i egen
lejlighed, og sd kommer vi hos ham som bostette og har i
dag en fantastisk relation til ham. Vi respekterer, at vi kan
komme med rad, men han skal ikke fele, at vi overtager.

Christina Louise Hansen, 36 &r, er socialp=dagog i et
bofzellesskab for unge med handicap. Ved siden af sit arbejde er
hun en del af Socialpaedagogernes faglige selskab om mennesker
med fysiske og psykiske funktionsnedsaettelser i boenheder.

» Lars

Og nar relationen er baerende og god, far
jeg lov at sige rigtig meget. Som fx: Jeg
bliver bekymret over, at du ikke kommer
til den leegeundersegelse. Det er ikke

min beslutning, men jeg ved - for det har
borgeren fortalt mig - at han er bange for
undersegelsen. Det kan vi arbejde med.
Og han lukker mig ind i sit kaotiske hjem
og fortaller mig det, fordi jeg er trovaerdig
og lytter til, hvad han kunne taenke sig.

»> Christina

Vi er ikke ligestillede, for jeg kommer med
en rolle, men vi skal vaere ligevaerdige.

Jeg er god til forsigtigt at stille nysgerrige
spergsmal til tanker og ensker. Det er
vigtigt, for sa feler den unge sig set, hort
og medt. Men jeg kommer ikke for at be-
stemme, for der er mange mader at leve
livet, og min er ikke den eneste rigtige.

» Lars

Jeg laver ikke om pa mig selv, nar jeg er hos de forskellige
borgere. Men jeg griber fat i forskellige metoder til at finde
ind til deres ensker, som vi arbejder hen imod sammen. Jeg
har ofte med et smil sagt, at jeg ikke har nogen pengepung
med, men jeg har Lars med - jeg kan hjzelpe og guide. Jeg
sperger, hvad jeg skal gere, nar de har det svaerest. Hvad
kan du bruge mig til? Er vi pa rette vej sammen? Det er
ogsa en pamindelse til mig selv om, at jeg ikke ved bedre.


mailto:nyhedsrum%40sl.dk?subject=

tema

Kulturaendring

Sagen kort

| Boenhed 20 i Landsbyen
Selund var hverdagen for
nogle ar siden praeget

af manglende faglighed
og en forraet tilgang til
arbejdet. Men i 2019 fik
boenheden en ny leder,
og han har staet i spidsen
for en gennemgribende
kulturaendring i tet sam-
arbejde med arbejdsplad-
sens TRIO - og med stat-
te fra Socialpaedagogerne
Dstjylland.

| dag er stemningen
vendt - og Boenhed 20 er
meget taet pa malet om
at have 80 pct. uddanne-
de socialpadagoger.

| temaet her fortzeller so-
cialpeedagoger, hvordan
de selv oplevede forra-
elsen praege hverdagen i
Boenhed 20 - og om den
udvikling, boenheden har
varet igennem, som har
laftet bade arbejdsmil-
joet, fagligheden og livs-
kvaliteten for beboerne.
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FAGLIGHED

Afmagt, manglende faglighed og en voldsom
forraelse tegnede hverdagen i Landsbyen
Selunds Boenhed 20. Indtil en ny leder og en
dedikeret gruppe socialpaedagoger tog tyren ved
hornene, ansatte uddannet personale og lavede
en omfattende kulturaendring

ILLEDERNE pa Ulrik
BM;erch Rasmussens skrive-

bord taler deres tydelige
sprog. Mgblerne i feellesarealerne
er smadrede, skabe er revet ned
fra vaeggen, og en termorude er
flaekket.

Det er en udadreagerende be-
boer, der har lavet skaderne. Men
noget andet traeder ogsa frem i
motivet: Medarbejderne ser pas-
sivt til og ggr ikke noget for at for-
hindre, at beboeren ggr skade pa
sig selv eller andre.

Billederne er et nedslag fra
en hverdag, der for fem ér siden
var ganske normal i Boenhed 20
(BE20), som er en del af Landsbyen
Sglund - en boform og et aktivitets-
tilbud for mennesker med betyde-
ligt og varigt nedsat psykisk og fy-
sisk funktionsniveau i Skanderborg.

Sadan fortaeller faglig leder
Ulrik Mgrch Rasmussen:

- Tidligere var det her et hus,
hvor der skulle vere ro. Det her
var ikke et sted, hvor man tegnede,
legede eller i det hele taget lavede
alderssvarende aktiviteter. Der var
ro. Borgerne var bange, fordi der
var en forraet tilgang, siger han og
seetter flere ord pa, hvordan han
selv oplevede forrdelsen pa BE20,
da han tiltradte som leder i 2019.

Bl.a. var Ulrik Mgrch Rasmussen
selv vidne til, at en borger, med kog-
nitiv udvikling som et tredrigt barn,
blev sldet over fingrene, kaldt ulaek-
ker og fik besked pa at vaske sig, fordi
han rgrte ved sine kgnsdele. Han op-
levede ogs3, at medarbejderne talte
til borgerne i en nedladende og sar-
kastisk tone og skeeldte ud, hvis de
mente, at en borger var 'uopdragen’.

- Min oplevelse var, at de paeda-
gogiske overvejelser i arbejdet med
borgerne var til at overse, og blot 27
pct. af medarbejderne var pa det tids-
punkt uddannede socialpaedagoger.

En sarbar malgruppe

Landsbyen Sglunds Boenhed 20 har
i dag fem beboere. Det er et § 108-
tilbud, og borgerne har autisme,
udviklingsheemning og komorbidi-
tet (ndr borgeren har flere diagno-
ser pa samme tid, red.) og kraever
massiv stgtte dggnet rundt.

Det er med andre ord en meget
sdrbar malgruppe, der har behov for
en hgjt specialiseret indsats og vel-
egnede rammer for at trives. Og det
var fgrst og fremmest der, skoen
trykkede, oplevede Ulrik Mgrch Ras-
mussen, da han kom til som ny leder.

- P4 det tidspunkt var der an-
sat seks vagter fra et vagtfirma
til at passe pa en beboer. Men

Socialpadagogen // 2023 JUNI #6

19 =



tema

Kulturaendring

AN
Vision
Da Ulrik Merch
Rasmussen
tiltraddte som ny
leder i Boenhed
20, indsa han
hurtigt, at der
var brug for at
ansaette flere
uddannede so-
cialpaedagoger.

efter at jeg blev ansat, opsagde vi
hurtigt kontrakten med vagtsel-
skabet, og inden da forlangte vi at
fa en vagt udskiftet, fordi han tru-
ede en beboer med en knytnaeve,
forteeller han.

Ulrik Mgrch Rasmussen anerken-
der, at vagterne, der havde arbejdet
med beboeren i mange dar, holdt af
ham - men hans vurdering var, at
vagterne ikke havde de rette paeda-
gogiske kompetencer til jobbet.

- At holde af et menneske, der
har s& kompliceret en problem-
stilling, uden ogsa at have en fag-

lighed, der kan understgtte ens
handlinger, det bliver helt skaevt
og forkert, siger den faglige leder.

Ingen onde hensigter
For mange af de socialpaedagoger,
der var ansat i BE20 ogsa laenge
fgr, Ulrik Mgrch Rasmussen
tradte til som ny leder, var for-
raelsen noget, der stille og roligt
havde sneget sig ind i arbejdet og
sat sig i alle - som en tilstand, det
var sveert at komme ud af.

Fx forteeller socialpaedagog
Jakob Rask Pedersen, der har vee-

Kreativitet
Socialpaedagog

og AMR Anton >>>
Olesen har varet
med til at =endre
kulturen - og det
har bl.a. fert til, at
der i dag er flere
kreative aktiviteter
for borgerne. Bl.a.
har en af borger-
ne for nylig lavet
malkekoen Karen
- af hensenet og
gamle aviser.

ret ansat i 20 dr, om en hverdag,
der i mange ar var praget af for
lidt viden om de borgere, der bor i
BE20, og manglende implemente-
ring af paedagogiske metoder.

- Fagligheden og diagnoseforsta-
elsen har manglet. Mange medar-
bejdere har manglet forstdelse for,
hvordan man arbejder med de her
mennesker. Det er deres hjem, og
de har nogle rettigheder. Det hand-
ler ikke bare om, at de ggr, hvad vi
siger, siger Jakob Rask Pedersen.

Hans kollega Anton Olesen, der
som nyuddannet blev ansat som
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Forandring

<<< Fer blev der pa
BE20 ikke stillet
krav til medar-
bejdernes faglige
kvalifikationer
i samme grad
som i dag, hvor
taet pa 80 pct.
af de ansatte er
uddannede so-
cialpadagoger.

Mange medarbejdere har
manglet forstaelse for,
hvordan man arbejder
med de her mennesker.

—— Jakob Rask Pedersen, socialpadagog

socialpaedagog pa BE20 i 2010, op-
levede ogsa forrdelsen som en del
af hverdagen. Som ny medarbejder
kunne han godt se, at malgrup-
pen kraevede en seerlig indsats, og
teenkte derfor, at magtanvendelser
og en hard tilgang nok var ngd-
vendig, forteller han:

- Dengang det var allermest
forraet, havde vi en beboer, som
havde det meget, meget svaert. Han
var udadreagerende hele tiden.
Han blev skubbet til, truet og neer-
mest drillet i en sarkastisk tone
af personalet, fordi de var pisse-
irriterede pa ham. Og de gjorde det
for at ggre ham endnu mere vred.
Jeg tror, at de fglte afmagt, forteel-
ler Anton Olesen, der i dag er AMR
og instruktgr i Durewall Neensom
Ngdveerge (en metode til at be-
skytte sig selv og andre, uden at
nogen kommer til skade, red.).

Folelsen af afmagt

Afmagten afspejlede sig ogsa i
medarbejdernes made at sam-
arbejde pd. Tidligere holdt man
ifglge Anton Olesen opgaverne
med beboerne adskilt og undgik
helst at blande sig i hinandens
arbejde.

- Jeg blev fx engang sldet i hove-
det af en beboer. Da han var pa vej
over mod en anden medarbejder,
rabte vedkommende, at jeg skulle
sgrge for, at han ikke kom over til
dem. Der taenkte jeg 'maske du
kunne have hjulpet mig i stedet?’,
forteeller han.

Hans kollega, socialpaedagog
Laura Kutllovci, tilfgjer, at hun
dengang havde opfattelsen af, at
bade ledelse og medarbejdere godt
var klar over, at der var et problem
med forraelse pd BE20 - men in-
gen vidste, hvordan de skulle fa
vendt den negative spiral. Hun var
derfor bekymret for fagligheden:

- Man ender som medarbej-
der hurtigt der, hvor man fgler,
at man selv ma prgve at keempe
for, at man i det mindste selv kan
tage fra arbejde med god samvit-
tighed. Og at man ggr det bedste,
man kan for beboerne. Men der
var da tidspunkter, hvor jeg satte
jeg mig ind i bilen pd vej hjem og
teenkte ’shit mand. Jeg far ikke no-
gen faglig udvikling eller leering i
forhold til metoder.” Man kunne jo
veelge at teenke, at det var en nem
vagt, fordi man ikke brugte sit ho-
ved til noget fagligt, men man bli-
ver jo ikke ligefrem udviklet pa
den made, forteeller hun og tilfg-
jer, at den paedagogiske faglighed
bl.a. var svaer at komme i mal med,
fordi langt de fleste ansatte var
ufaglaerte - og fordi ingen af vika-
rerne havde paedagogisk erfaring.

- Der var ikke nogen krav til
folks kvalifikationer. Der kom fx
en mand med rent linned, som fa
uger efter var ansat som vikar. Jeg
kan huske, at jeg taenkte, at hvis
linnedmanden kan blive ansat her,
sa kan alle.

En &ndring indefra

Den virkelighed, som de tre
socialpaedagogiske kolleger her
fortaeller om, var ogsa den, der
mgdte Ulrik Mgrch Rasmussen,
da han tradte ind ad dgren og
konstaterede store udfordringer i
forhold til forrdelse og manglende
faglighed.

Der var pa det tidspunkt sendt
klager over arbejdsmiljget og et
anonymt brev til ledelsen om for-
raelse i boenheden, sa opgaven var
klar: Der var brug for aendringer
her og nu, og dem skulle den nytil-
trddte leder std i spidsen for.

- Som det fgrste samlede jeg
TRIO-truppen (TR, AMR og
leder, red.). Og vi kiggede sa pa »
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tema

Kulturaendring

hinanden og sagde: "Nu gar vi den
rigtige vej’, forteeller han.

Fgrste skridt pa vejen var at tale
abent om, at kulturen var forraet,
og skabe en faelles erkendelse af
problemet blandt medarbejderne.

- Socialpsedagogerne fik be-
sked pa at sige til, nar de oplevede
forraelse. Ogsa over for kolleger.
Man fik pligt til at lytte efter, hvis
ens kolleger patalte ens adferd,
selvom det var ubehageligt, for-
teeller Ulrik Mgrch Rasmussen.

Som ny i huset var han helt med
pa, at kulturen skulle sendres in-
defra, og at han derfor matte have
TRIO-gruppen med pa holdet for
at seette nye mal. For at stgtte op
om udviklingen valgte han derfor

Arbejdsmilje

De to kolleger Laura
Kutllovci og Anton
Olesen har begge vaeret
med til at eendre arbejds-
kulturen pa BE20 - og
oplever i dag et markant
bedre arbejdsmilje.

at inddrage Landsbyen Sglunds
ledelse samt Socialpaedagogerne
@stjylland som sparringspartnere.

- De hjalp os med at stgtte
TRIO’en og satte nogle milepzle,
som vi kunne méle pa for at sikre,
at vi gik i den rigtige retning. Og
det gjorde vi, siger Ulrik Mgrch
Rasmussen.

80 pct. socialpedagoger
Et konkret mal blev hurtigt for-
muleret. Der skulle rekrutteres de
rigtige medarbejdere, og der skulle
ansattes det ngdvendige antal
uddannede socialpaedagoger for at
1gfte kvaliteten af boenheden.

I samarbejdet med Socialpaeda-
gogerne @stjylland blev man pa

METODER OG VARDIER

FAGLIG FORANKRING HOLDER FORRAELSEN FRA DOREN

En solid faglig tilgang styrker og forbedrer arbejdsmiljget. Metoder, der kan bruges i svaere situationer, samt grundig forberedelse i det paedagogiske arbejde giver en faglig sikkerhed.

GENTLE TEACHING:

En stor del af Landsbyen Selunds vardisat cr Gentle Teaching.
Det er en filosofi, der kan anvendes som redskab i det paedagogiske
arbejde. Gentle Teaching kan bedst beskrives som en hjerteoriente-
ret relationspaedagogik, hvor socialpaedagogen bruger sig selv som
redskab, og hvor relationen er omdrejningspunkt for arbejdet. De
fundamentale aspekter er tryghed, accept, tilknytning, samvaer og
samspil. Redskaber som bergring, stemmen, @jnene og naervaer bru-
ges til at skabe rummelighed over for det enkelte menneske og til at
skabe et tilharsforhold til borgeren.

- Vi efterlever tanken om Gentle Teaching ud fra de andre metoder,
vi bruger. De danner grundlaget for, at vi kan komme i mal med Gentle
Teaching og skabe det optimale liv for den enkelte. Vi skal taenke, at
det ikke er borgeren, der skal laves om. Det er dem udenom, der skal
tilpasses, forklarer socialpaedagog pa BE20 Laura Kutllovci.

SOCIAL STORIES:

Beboerne i BE20 har et stort behov for en forudsigelig og struktu-
reret hverdag, og det hjaelper social stories med at understotte. Det
er en historie i ord, billeder eller begge dele, der i detaljer beskriver
en situation, som en beboer skal forberede sig pa. Det kan fx veaere
et leegebeseg. En social story er altsa en metode til at undervise
borgeren i sociale faerdigheder ved at give viden eller information
om en problemstilling eller situation, som bergrer borgeren.

- Vi har beboere, der kan blive udadreagerende, hvis de oplever
noget uforudsigeligt eller faler sig pressede. Social stories hjalper
os bl.a. med at undga voldsom adfeerd, fordi borgeren er forberedt
pa, hvad der skal ske. Metoden sikrer, at den struktur, de kender,
ikke gar i stykker, og ger det nemmere for dem at handtere noget,
de synes er maerkeligt eller uforudsigeligt, siger faglig leder pa
BE20 Ulrik March Rasmussen.

LA2

Low Arousal 2/LA2 er en voldsforebyggende metode, hvor borgerens triv-
sel er i fokus. Udgangspunktet er samtaler med borgeren og kortlaegning af
tidligere haendelsesforlgb, der understatter en forstaelse af, hvad den enkelte
har brug for i forhold til at undga at komme i affekt.

Metodens formal er bade at forebygge og handtere voldsomme episoder,
men den bruges ogsa til leering i form af analyser af den enkelte borgers me-
stringsstrategier i konkrete kritiske situationer. Malet er at sikre, at borgeren er
i trivsel, eller afdaekke, hvad der skal til for at kunne opna trivsel.

- LA2 skaber bade bedre trivsel for beboerne og et bedre arbejdsmilje for
os. Samtidig har vi laert, at der er meget at laere gennem de samtaler, vi har
med borgerne. Da vi lavede en LA2-trivselsplan med en tidligere beboer, fik vi
gjnene op for, at han faktisk var langt mere reflekteret, end vi troede ferhen,
forteeller socialpaedagog Laura Kutllovci.

KILDER: LANDSBYEN S@LUND, HANDBOG | NEUROPADAGOGIK, SOCIALPADAGOGEN ONLINE (FAGLIGT FOKUS-TEMA OM LA2)
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Frustration

- Det er sveert
at kommei

mal med den
padagogiske
faglighed, hvis
de fleste kolleger
er ufaglaerte,
lyder det fra
socialpadagog
Laura Kutllovci.

BE20 enige om, at et passende mal
lgd, at 8o pct. af medarbejderne
skulle vaere uddannede socialpae-
dagoger.

Det mél er man i dag meget taet
pa at opna — men undervejs har det
betydet, at BE20 har sagt farvel til
38 medarbejdere, hvoraf de fleste
ifglge Ulrik Mg@rch Rasmussen var
ukvalificerede til jobbet.

- Udskiftningen af medarbej-
derne har ogsa varet med til at
sendre kulturen til det bedre. Men
jeg havde brug for nogle gode pae-
dagoger for at komme af med
forréelsen. Hvis kulturbaerende
medarbejdere som Laura, Anton
og Jacob var smuttet i processen,
havde jeg nok kastet hdndklaedet
iringen. Men de er her heldigvis
stadig, siger han.

Kzerlighed og efteruddannelse
En af de socialpaedagoger, som
kom til boenheden midt i proces-
sen, er Rune Neasborg. Og det, der
mgdte ham i 2020, var en arbejds-
plads, hvor medarbejderne var
famlende i deres faglighed og for-
sggte at finde fodfeaeste i en ny
virkelighed.

- Da jeg startede, var der helt
sikkert et opggr med ’det, vi plejer’.
Der var en del, der kom ind med
ny faglighed og friskt pust med en
eendring i jargonen. Det var inte-
ressant at komme udefra og se det.
Maden, man talte sammen p4, &n-
drede sig, og den made, tingene
blev gjort pd omkring beboerne,
aendrede sig ogsd, forteeller han.

Ud over den store udskiftning i
medarbejdergruppen er et Igft af
fagligheden en vaesentlig forandring.
Hvor det fgr var udelukket at sende
socialpaedagoger pa efteruddan-
nelse, har flere nu vaeret pa kurser i
neuropadagogik, naensom ngd-
varge og sanseintegration. »
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Metoder

Pa BE20 er
metoder som
Gentle Teaching
og Low Arousal
med til at give en
faglig sikkerhed
- og sikre, at
forraelsen ikke
sniger sig ind.

»

De nye metoder ggr det nem-
mere at arbejde efter vaerdierne i
Gentle Teaching, som er en bze-
rende veerdi i Landsbyen Sglund.
Her er keerlighed udgangspunktet.

- En rigtig stor forskel er, at vi

kan fgle keerlighed og veere keerlige.

Vi har et rigtig godt
hus, hvor alle taler paent
til hinanden, og her er
ikke nogen kliker, som
der var i gamle dage.

—— Anton Olesen, socialpaadagog og AMR

Vi har en langt stgrre bevidsthed
om tryghed og keaerlighed. Nar man
teenker pa, hvordan feellesstuen
kunne se ud fgrhen, er det jo neer-
mest PTSD-agtigt. Der var jo ikke
noget trygt eller hygge. Beboerne

trak sig ind til sig selv, andre smad-
rede det hele, og de ansatte prg-
vede at slukke ildebrande, siger so-
cialpaedagog Jakob Rask Pedersen.

Ser fortiden i gjnene
For beboerne pd BE20 har hver-
dagen og indsatserne ogsa endret
sig. I dag er der fx mere tid til kre-
ative projekter, ligesom beboerne
ikke leengere omgives af vagter.
Alligevel oplever medarbejderne
stadig beboere give udtryk for, at
de er bange for at ggre noget for-
kert. Netop derfor ser man ikke pa
forrdelse som noget, man ende-
gyldigt er ble-

Podcast om forraelse

Socialpadagogerne har udgivet to
podcast om forraelse, hvor du bl.a. kan
here psykolog Dorthe Birkmose forklare,

vet kvit, men som noget, der hele
tiden skal holdes pa afstand med
fagligheden som veern.

- Jeg synes virkelig, at der bli-
ver gjort meget for at have gje pa
fagligheden i det her hus. Og det
er megafedt, at man klgr pd med
at hjeelpe hinanden med at se, for-
std og udvikle fagligheden. At man
ikke bare saetter sig ned og siger,
’sddan, det var det’. Nej, man fort-
seetter, selvom der er blevet gjort
op med forrédelsen.

Hans kollega Anton Olesen er
enig.

- Vi har et rigtig godt hus, hvor
alle taler paent til hinanden, og her
er ikke nogen kliker, som der var i
gamle dage. Er man utryg, kan
man fa hjeelp, og har man
brug for supervision, kan

man ogsa fa det. Vi pas-
ser godt pa hinanden,
og taler paent til bebo-
erne. Altid. X

hvad forraelse er, hvordan vi far gje pa
forraelsen i os selv - og hvad vi kan

gere for at bryde tabuet.

PADAGOGERNE
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SPARRINGSPARTNER

ALT STARTER
MED ERKENDELSE

Socialpaedagogerne @stjylland var en central samarbejds-
partner, da Landsbyen Selunds BE20 tog kampen op mod
forraelse. De stettede boenheden i deres forandringsproces
og hjalp dem ud af en nedadgdende spiral.
forteeller, hvorfor det er klogt at tage

Socialpaedagogerne med pa rad, nar forraelsen truer

TEKST SARA MARIE DYNESEN

Hvordan har I stgttet Landsbyen
Solunds BE20?

Sammen med FOA har vi fgrst og
fremmest veeret sparringspart-
ner og hjulpet med at skabe over-
blik over udfordringer og opga-
ver i processen. Som fagforening
kan vi uddanne TR og AMR, men
indimellem er det ikke nok. Og vi
ved af erfaring, at ndr en arbejds-
plads kommer ud i en nedadga-
ende spiral, sd har de brug for, at
der kommer nogen og hjalper og
seerligt stgtter op om TRIO’en. De
skal veere tydelige omkring deres
rolle, hvis drift og arbejdsmiljg
skal hgjnes.

Hvilke konkrete mal har I hjulpet
BE20 med?

Vi havde en klar formodning om,
at der som det fgrste skulle kig-
ges pa personalesammensaet-
ningen og anszttes nogle flere

socialpaedagoger. Derudover skulle
der kigges pa, hvordan den fysi-
ske indretning pavirkede arbejds-
miljget, og hvorvidt nogle borgere
skulle visiteres til andre tilbud.
Sidst, men ikke mindst skulle
TRIO’en have en konkret og struk-

A
Sparring
Som fagforbund er
vi optaget af med-

lemmernes arbejds-

liv og arbejdsmilje.
Og vi kan vare en
god sparringspart-
ner i processer som
den pa BE20, for

vi har mange ars
erfaring, siger Gert
Landergren Due.

tureret plan for arbejdet. Mgderne
skulle prioriteres. For et lavprak-
tisk problem, der fik stor betyd-
ning, var, at TRIO’en aldrig fik
holdt deres mgder, fordi der var
brug for dem hos borgerne pa
grund af brandslukning.

Hvordan opfatter du den udvik-
ling, BE20 har veeret igennem?
Jeg synes, at de er seje, for det har
ikke veeret nemt. Men jeg synes
ogsd, at de demonstrerer, at hvis
man dedikerer sig til det og bli-
ver ved, sa virker det. Forraelsen
eksisterer kun i et lufttomt rum

- den kan ikke overleve, nar den
bliver iltet. S& man skal give den
luft og turde sige det til sin neer-
meste ledelse. Og hinanden. Det er
jo ikke 1gst pd en formiddag, men
de har holdt ved. Og de er et langt
bedre sted, end de har veeret.

Hvad skal man som socialpcedagog
gore, hvis man arbejder i et miljg,
der er preeget af forrdaelse?

Alt starter med erkendelse. Der

er helt sikkert nogen, der har set
og oplevet forrdelsen. Men man
skal kunne holde til at hgre, at det
bliver sagt hgijt, selvom det ikke
er rart. Man kan ikke ggre noget,
f@r man har erkendt, at der er et
problem. Jeg vil dog ogsa sige,

at selvom det er alles ansvar, sa

er det TRIO’en, der skal ga for-
rest. Det er bade et ledelsesansvar,
et arbejdsmiljgansvar og noget,
der bergrer anszettelsesvilkar og
sygefraveer. Derfor er alle tre par-
ter ngdt til at saette sig sammen
og blive enige om en retning. De
er fundamentet for at skabe en
ordentlig arbejdsplads. X
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o
Et Od t rl n e r 300 borgere, parerende og fagprofessionelle var en tirsdag i maj samlet i
Vejle for at hente inspiration til, hvordan man skaber en hverdag med sundhed,

trivsel og livsglaede for mennesker med udviklingshandicap. En dag med et

® O ®
ve e n t I et s u n t Iv tydeligt budskab om, at sundhed er meget mere end kost og motion
- det er ogsa faellesskab, samherighed og masser af gode grin
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#Sundsammen

Sammen med LEV og ULF (Udviklings-
haammedes Landsforbund) arrangere-

de Socialpaedagogerne 16. maj en sund-

hedscamp for 300 borgere, parerende
og fagprofessionelle i DGI-byen i Vejle.
Malet med campen #Sundsammen var
at inspirere til en hverdag med sjov og
fokus pa trivsel og sundhed for menne-
sker med et udviklingshandicap.

Gennem en rekke vaerksteder provede
deltagerne kraefter med lege, trylleri,
sang, yoga og urtesamling i det fri. Del-
tagerne kunne ogsa besage en raekke
messestande med inspiration til trivsel,
faellesskab og sundhed til malgruppen.

Og sa var der oplaeg og paneldebat med

fokus pa livsstil og medbestemmelse.

Lzes mere om dagen pa
lev.dk/sund-sammen/

Motivation

- Huvis vi ser, at paedagogerne >>>
selv har usunde vaner, er de dar-
lige forbilleder, lad budskabet fra
naestformand i ULF Jette Taste-
sen. Pa campen fortalte hun bl.a.
om sin egen livsstilseendring,
efter hun fik konstateret diabe-
tes. - Laegens dom var et chok,
som gav mig motivation til at
andre livsstil. Nu spiser jeg van-
vittig sundt og treener tre-fire
gange om ugen i fitnesscenter.
Mit bedste rdd er, at det skal
komme indefra. Man skal selv
have lyst til at aendre sine vaner.
Og sa skal man finde erstatnin-
ger for det, man skal undveere
som fx merk chokolade.

= 28
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Nye idéer

<<< Fra Sedisbakke deltog social-

padagog Inge Kjems (tv.) og
musikterapeut Anne Mikkelsen,
som begge tager inspiration til

nye aktiviteter med hjem: - Det er
meget givende, at her bade er fag-
personale og borgere samlet. Det
giver en samherighed og gleede
og viser, hvad leg kan bidrage til,
lyder det fra Inge Kjems. - Veerk-
stederne viser, hvordan man kan
graduere gvelserne i forskellige
svaerhedsgrader og tilpasse dem
ens egen malgruppe. Motivation
er SA individuelt. Vi bruger os selv
som redskab, vi er rollemodeller og
saetter os selv i scene, og det gael-
der ogsa over for personalet. Nar
kollegerne engagerer sig, sa spejler
det sig i borgerne, supplerer Anne
Mikkelsen.

4

A

Inspirationsjagt

Pa sundhedscampen fik deltagerne
lejlighed til at mede andre i samme
situation og ga pa opdagelse i messe-
standene og jagte ny inspiration og
ting at fylde i goodiebagen.

Hundekram

Besagshunden Pelle har sin daglige
gang pa botilbuddet Kompasrosen
sammen med sin hundemakker Trille.
Beboerne har hver isaer deres eget for-
hold til hundene. Nogle gar ture med
dem, nogle serger for vand og godbid-
der, mens andre bare holder gje pa af-
stand. - Der er livskvalitet og sundhed

i det naerveer, hundene giver - uanset
om det er glaeden ved at nusse i sofaen
eller ga en tur med hunden. Hundene
giver samherighed og er gode til at
bryde isen for borgere, som har sveert
ved kontakt. Og sa er de verdens sgde-
ste vaekkeur, fortaeller socialpaedagog
Tina Bergendorff fra Kompasrosen.
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Leg

Grin, hvin og beveaegelse er kombineret i legen ‘Tyren i det
rede hav', hvor personen i midten skal forsege at stange
tovholderne i kredsen med blede skumgummihorn, mens
tovholderne pa skift ma slippe tovet kortvarigt og undga
hornene, uden at tovet falder til jorden.

N7
XA

K4

A
Ud i naturen
Naturvejleder og 'urteheks’ Dorthe Pedersen
tog deltagerne med ud i naturen og viste,
hvilke urter og planter man kan finde og til-
berede. En braendenalde er fx fuld af jern og
vitaminer og kan sammen med andre gode
urter trylles om til pesto, som man kan spise
pa fladbred bagt over bal.

= 30

2023 JUNI #6 /// Socialpedagogen

K4

Syng sammen

| musikvaerkstedet fik paedagog og musiker
Michael Bak deltagerne op af stolene til en sving-
om. Og der blev sunget bade faellessang og solo.
Ifelge musikterapeut pa Sedisbakke Anne Mik-
kelsen, der deltog i musikvaerktstedet, har musik
og sang en positiv fysisk effekt pa fx hjerterytme
og andedraet. - Stemmen er et instrument, vi alle
har, og nar vi synger sammen, sker der noget med
kroppen. Musikken kan ogsa bruges til at saette en
stemning og pavirke sanseintegrationen, fx ved at
haeve eller seenke arousalniveauet, siger hun.

Aktiviteter
<<< Pa et af veerkste-
derne, Handileg,
blev deltagerne
inspireret til nye
aktiviteter af Lars
Hazelton, der un-
derviser pa Gerlev
Idraetshgjskole.
Herunder socialpae-
dagog Inge Kjems:
- Vi har faet idéer
til konkrete aktivi-
teter fx i Handileg.
Det er 'hands on,
hvor vi konkret ser,
hvordan aktiviteten
foregar, og hvordan
det virker pa delta-
gerne. Det kan vi
tage med os hjem
og tilpasse vores
beboere, siger hun.
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KONTAKT
KREDS NORDJYLLAND KREDS BORNHOLM
sl.dk/nordjylland sl.dk/bornholm
TIf. 7248 6100 TIf. 7248 6650

nordjylland@sl.dk
Abningstid: mandag, tirsdag og torsdag 9-15,
onsdag og fredag 9-12,
frokostlukket 12-12.30.
Kredsformand: Peter S. Kristensen
Privat: 9883 8700

KREDS MIDT- OG VESTJYLLAND
sl.dk/midtogvestjylland
TIf. 7248 6200

Abningstid: mandag-onsdag 9-13,
torsdag 9-16 og fredag 9-13.
Kredsformand: Peter Sandkvist
Mobil: 2045 2614

KREDS SYDJYLLAND
sl.dk/sydjylland
TIf. 7248 6250
sydjylland@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9-14,
torsdag 12-16, fredag 9-12.
Kredsformand: Finn Harald Rasmussen
Mobil: 2230 6203

Abningstid: mandag-onsdag 9-14,
) ' torsdag 12-16, fredag 9-13.
midtogvestjylland@sl.dk Kredsformand: Gert Landergren Due

KREDS @STJYLLAND

sl.dk/estjylland
TIf. 7248 6300
oestjylland@sl.dk

KREDS MIDTSJALLAND

sl.dk/midtsjaelland
TIf. 7248 6550
midtsjaelland@sl.dk

Abningstid: mandag-onsdag 9-14,
torsdag 9-16 (dagligt lukket 12-12.30),

fredag 9-12.

Kredsformand: Lene Kiimpel

KREDS LILLEBALT

sl.dk/lillebaelt
TIf. 7248 6400
lillebaelt@sl.dk

Abningstid: mandag, tirsdag

og onsdag 9.30-15 (lukket 12.30-13),

SOCIALPADAGOGERNES
LANDSFORBUND

sl.dk

TIf. 7248 6000 / sl@sl.dk,
Abningstid: mandag-onsdag 9-15,
torsdag 9-17, fredag 9-13.

Medlemsteam

Ved spergsmal om medlemskab,
kontingent og efterlgnsbidrag.
TIf. 7248 6030 / medlem@sl.dk

Arbejdsskadeteam

Er du kommet til skade pa jobbet?
sl.dk/arbejdsskade

TIf. 7248 6040 / arbejdsskade@s|.dk

Job- og karriereradgivning

Gratis radgivning om job og karriere
for forbundets medlemmer hver
mandag 14-17.

TIf. 7248 6060

torsdag 13-16, fredag 9.30-13.
Kredsformand: Hanne Ellegaard

Mobil: 4086 6854

SOCIALPADAGOGERNES A-KASSE
TIf. 7248 6010 / dagpenge@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9-15,
torsdag 9-17, fredag 9-13.

FORRETNINGSUDVALGET
Forbundsformand

Benny Andersen

TIf. 4055 0982

1.forbundsnaestformand
Marie Sonne
TIf. 2210 1728

2. forbundsnaestformand
Verne Pedersen
TIf. 4064 0344

Forbundskasserer
Michael Madsen
TIf. 4093 4833

bornholm@sl.dk
Abningstid: mandag lukket,
tirsdag 9-14, onsdag 11-16,
torsdag lukket, fredag 9-13.
Kredsformand: Tina Lai Holmgaard

KREDS NORDSJALLAND

sl.dk/nordsjeelland
TIf. 7248 6600

nordsjaelland@sl.dk
Abningstid: mandag, onsdag og torsdag 10-14,
tirsdag 10-17, fredag 10-12.
Kredsformand: Lene Ek Christensen

KREDS STORK@BENHAVN
sl.dk/storkebenhavn
TIf.7248 6700
storkoebenhavn@sl.dk
Abningstid: alle hverdage 9-12
samt tirsdag og torsdag 12.30-16.
Kredsformand: Lars Petersen
Mobil: 2217 9706

KREDS STORSTRGM

sl.dk/storstram
TIf.7248 6500
storstroem@sl.dk

Abningstid: mandag 9-12,
tirsdag 9-15 (lukket 12-12.30), onsdag 9-12,
torsdag 9-16 (lukket 12-12.30), fredag 9-12.
Kredsformand: Lisbeth Schou

PRESSEKONTAKT
Pressekonsulent

Niels Sendergaard

nis@sl.dk / mobil: 2369 1899

Enhedsleder for Kommunikation
Merete Hagh Jeppesen
mhn@sl.dk / mobil: 6165 0977

PADAGOGSTUDERENDES
LANDSSAMMENSLUTNING
p-l-s.dk

TIf. 3546 5880

Abningstid: mandag, tirsdag
og torsdag 10-15.

PENSIONSKASSEN

pka.dk

TIf. 3945 4540 / pka@pka.dk
Abningstid: mandag-torsdag 8.30-20,
fredag 9-15.

KALENDER

MIDT- OG VESTJYLLAND

Abningstider i sommerperioden:
Kredskontoret har @endrede abnings-
tider i uge 28 til uge 32 (begge uger
inkl.). | disse uger traeffes vi mandag
til fredag fra kl. 9 til 12. Du er velkom-
men til at sende os en mail pa
midtogvestjylland@sl.dk eller via Mit
SL. Vi kontakter dig hurtigst muligt.

Sensommertur med
Seniorsektionen

Onsdag 6. september

Vi kerer i egne biler og

meodes ved museet kl. 10

Seby Brunkulsmuseum,
Brunkulsvej 29, Herning

Ker selv-tur til Seby Brunkulsmuseum
og Street Art i Brande. Vi medes kl. 10
til formiddagskaffe og far en guidet
tur i Seby. Efter frokost kerer vi til
Brande, hvor vi afrunder dagen med
kaffe og kage pa Cafe Tankefryd. Pris
160 kr. for medlemmer og 200 kr. for
gaester. Laes mere, og tilmeld dig
senest 28. august pa vestjylland.sl.dk

MIDTSJALLAND

Tur for seniorer til Trapholt
Kunstmuseum i Kolding

Torsdag 5. oktober kl. 7.30-18.40
Forskellige opsamlingssteder

Vi besgger Trapholt Museum, der har
udstillinger fra bl.a. Arne Jacobsens
sommerhus og en szerudstilling

med mebeldesigner Nanna Ditzel.
Pris 475 kr.inkl. bustur og forplejning.
Laes mere, og tilmeld dig senest
17.juli pd midtsjaelland.sl.dk

Lyt til Social-
padagogernes
podcast

Faglige podcasts om fx

parerendesamarbejde,
low arousal eller forraelse

Find os i din podcast-app
eller pa sl.dk/podcast

SOCIALLZAsVNe{ole] 23]
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11.000 er allerede med: Meld dig ind i Socialpaedagogernes Facebook-gruppe

Socialpadagog til socialpaedagog

Og bliv inspireret af andre socialpedagogers
faglige erfaringer

www.facebook.com/groups/Socialpaedagogen

1ol VNE PAEDAGOGERNE
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springet

)

Jeg er rod-gron bade pa job og i fritiden

TEKST ULLA ABILDTRUP /// FOTO SOFIA BUSK

Hvad er din baggrund?

Jeg har vaeret politisk aktiv i
Enhedslisten, siden jeg var 14
ar, og har i flere perioder siddet
i Folketinget som vikar for med-
lemmer, der var ngdt til at traede ud af tinget i
nogle maneder. Ved valget i efteraret habede jeg
at blive valgt ind. Da det ikke lykkedes, sggte jeg
job som socialpaedagog pa Ungecenter Porten i
Hvidovre.

Hvad fik dig til at tage springet?

Jeg var vikar pa Porten i et ar og saetter stor pris
pé fagligheden pa stedet. Alle er uddannede, og
der er en meget steerk faglig kultur og tillidsfuld
ledelse. Andre steder har jeg som vikar oplevet, at
jeg skulle vaere det faglige fyrtarn, fordi der sim-
pelthen manglede uddannet personale. Jeg insiste-
rer pa, at der skal vaere faglighed bag alt, hvad vi
g@r. Hvert barn er unikt, og vi skal vaere nysgerrige
pa det enkelte menneske og tage udgangspunkt i,
at barnet fgler sig set, hgrt og forstéet, som det er.
P4 Porten er mine kolleger fagligt skarpe og reflek-
terer pa baggrund af deres observationer. De giver
mig modspil og perspektiver.

Hvordan var det at tage springet?

Jeg har en 30-timers stilling, sa jeg fortsat har

tid til at veere politisk aktiv. Enhedslisten star jo

for en rgd-grgn politik, sd for mig giver det rigtig
god mening at kombinere min socialpaedagogiske
uddannelse med arbejdet som gkologisk landmand.

Hvordan bruger du din socialpedagogiske
baggrund?

Nar mine kolleger og jeg bruger vores faglighed,
er vores arbejde livsforandrende for de unge pa

Rasmus
Vestergaard
Madsen
32 ar

2023
Socialpaedagog pa Porten,
Hvidovre Ungecenter, degn-
institution for 12-18-arige

2022
Vikar pa bl.a. Porten,
opholdsstedet Valhalla,
tilknyttet vikarbureau, hus-
bondafleser samt folketings-
kandidat for Enhedslisten

2021
Vikarierende folketings-
medlem samt presseradgiver
for Nikolaj Villumsen, med-
lem af Europa-Parlamentet

2020
Uddannet socialpaedagog
fra VIA Campus i Aarhus

2019
Vikarierende
folketingsmedlem

2013
Uddannet gkologisk
landmand

Porten. Det kraever socialpaedagogiske kom-
petencer. Jeg kan enormt godt lide samspillet
mellem mit arbejde, hvor jeg lytter til de unges
erfaringer med at veere i systemet, og sé det
politiske arbejde, hvor jeg kan bruge de unges
erfaringer i den socialpolitiske debat. Det bliver
stadig mere tydeligt for mig, hvordan tidlige og
forebyggende indsatser er helt afggrende for at
skabe trivsel og udvikling. Og hvor skadeligt det
er, ndr kommunerne trackker sager i langdrag,
s& bgrn og unge i mistrivsel gar laenge uden den
rette hjaelp.

Hvor ligger udfordringerne?

Jeg kan til tider have svaert ved at fa tid til alt
det, jeg gerne vil na. Heldigvis er der stor flek-
sibilitet hos kollegerne pa mit arbejde. De
sovende dggnvagter betyder, at jeg har over-
skud til at deltage i politiske mgder - og ogsa
kgre traktor indimellem.

Hvad er dit rad til andre?

Forteel jeres historier ude fra institutionerne.
Jeres stemmer er helt afggrende. Jeg mgder sa
mange socialt indignerede socialpaedagoger, og
jeg ville gnske, de langt oftere ville fortaelle om
deres arbejdsliv, og hvorfor de ikke altid kan le-
vere den kvalitet, der er ngdvendig. Fortael om
lav bemanding, mangel pa uddannet personale,
mange og skiftende vikarer pga. hgjt sygefra-
veer. Store dele af den danske befolkning har jo
aldrig besggt en dggninstitution for mennesker
med udviklingsheemning eller et hjem for sér-
bare unge - og ved slet ikke, hvad der foregar.
Det skal vi fortaelle dem, hvis der skal ske posi-
tive politiske forandringer i Danmark. X
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Vikar i Socialpaadagog og
Folketinget  okologisk landmand

Han har varet politisk aktiv i mange ar, men
i dag arbejder Rasmus Vestergaard Madsen
som socialpaedagog med udsatte unge og
er gkologisk landmand - og dremmer om at
bruge garden som ramme for arbejdet med
omsorgssvigtede bern og unge.

Job- og
karriererddgivningen
tilbyder gode rad og
sparring til dig, der overvejer
at skifte spor.

Ring mandag kl. 14 til 17 pa
7248 6060

eller bestil tid til
en samtale pa
7248 6000



Pa Cathrinegarden i Gladsaxe bruger Frank Ryle
red-gul-gren-metoden som kommunikationsvarktg;j
til borgere med udviklingshaemning.

Mit faglige fokus

ROD-GUL-GRON-METODEN
GIVER SELVBESTEMMELSE

Hvad er dit faglige fokus?

Jeg anvender rgd-gul-gren-metoden, der er med til at skabe
selvbestemmelse og medbestemmelse for borgerne. Hver
borger har tre brikker med en red, en gul og gren farve i en
neglering. Den rede viser borgerne, at andre bestemmer for
dem. Den gule viser, hvor de har noget selvbestemmelse

- og den grenne viser, at de har ret til selv at bestemme.

Hvornar har metoden gjordt en forskel?

Vi havde en borger, der skulle pa hospitalet og have taget
rentgen. Hun talte med min kollega, der ville forberede hen-
de p3, hvad hun skulle pa hospitalet. Hun forklarede hende,
at det var vigtigt, at hun kom afsted, men borgeren ville ikke
pa hospitalet. Til sidst greb hun ud efter det grenne kort for
at understrege, at det var hendes egen beslutning.

Hvorfor var metoden god i den situation?

Ofte siger borgerne fra i den slags situationer, fordi mange
uheldige oplevelser med sygehusvaesnet har gjort dem
bange, og det skal vi have gje for. Mange af vores aldre bor-
gere er vokset op i en anden tid, og de har ikke veeret vant
til muligheden for at sige til og fra i egne liv. De blomstrer
op pa en helt seerlig made, nar de far retten til at sige ja eller
nej. Derfor er det ekstra vigtigt, at vi respekterer deres valg.

FOTO: KASPER LOFTGAARD

Hort!

Jeg blev engang ringet op af en xldre
mand, jeg var b()st()tte hos, som havde faet
en hjerneblodning. Jeg kunne hore ambu-

lanceforeren, men borgeren negtede at
ga med, fordi han havde en tandlegeaftale
dagen efter. Jeg sagde i en hum()l istisk
tone: Kan du ikke selv hore, hvor fiollet
det lyder, at du risikerer dit liv, fordi du
skal til tandlaege i morgen.” Efter lidt tid
grincde han og sagde ()lxd\’ Det kunne
alle og enhver 1]\]\6 have sagt til ham.

—— Christina Louise Hansen, socialpaedagog i et bofzellesskab for unge
med handicap - og et af to medlemmer, som vi har sat
staevne i sofaen i dette blad

Eftertanke

> gider have som samfund. Det er alle normbryderne.

Alle dem, vi bliver bekymrede for. Sa det er jo dem, der ikke er nogen
beskyttende hand under. Uden at det skal blive sadan helt romantisk,
sa har jeg faktisk en vis keerlighed til det her omrade og til de unge,
der bliver anbragt. Det gar ikke, at de bare sadan veelter omkuld.

Det er for vigtigt.

Der er ikke ret mange mennesker, der forstar den
gruppe unge, som bliver anbragt her. Det er dem,
som ingen gider lege med. Som laver alt det, vi ikke

—— Peter Jorgensen, ny forstander pa den sikrede institution
Bakkegarden, i Politiken



